1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervisién, coordinacién y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellos.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevenciéon de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo, puesta en
marcha y evaluacién dentro del ambito de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se encarga del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Realizan funciones de promocién de los diversos programas de politica agraria, tanto de la Comunidad
de Canarias, como del Estado Espanol y de politica estructural de la Comunidad Europea; asimismo,
realizan funciones de recepcion y diversas fases de la tramitacion de expedientes de subvenciones,
correspondientes a los programas citados, ademas de las funciones contenidas en los programas
insulares de asistencia, asesoramiento técnico y capacitacion de agricultores o entidades asociativas
agrarias.

Obligacion de informar a la Consejeria de Agricultura, y Pesca del Gobierno de Canarias cuando se
produzcan dafnos graves a los cultivos, ganado o instalaciones agricolas y ganaderas, debido a
incendios forestales, vientos huracanados, granizo, afecciones graves de agentes nocivos, etc..., asi
como a realizar las valoraciones precisas; tramitar las ayudas que se concedan a los efectos y
colaborar con el Gobierno de Canarias o con cualquier otra Administracién para paliar los dafos;
tramitar los expedientes de auxilios econémicos correspondientes a los programas de la Consejeria de
Agricultura del Gobierno de Canarias o las lineas de subvencion del Ministerio de Agricultura y de la
Comunidad Europea los cuales seran expedidos directamente desde el Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca al servicio correspondiente de cada Administracion segiin corresponda.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 3

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo, puesta en
marcha y evaluacién dentro del ambito de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se encarga del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Realizan funciones de promocién de los diversos programas de politica agraria, tanto de la Comunidad
de Canarias, como del Estado Espanol y de politica estructural de la Comunidad Europea; asimismo,
realizan funciones de recepcion y diversas fases de la tramitacion de expedientes de subvenciones,
correspondientes a los programas citados, ademas de las funciones contenidas en los programas
insulares de asistencia, asesoramiento técnico y capacitacion de agricultores o entidades asociativas
agrarias.

Obligacion de informar a la Consejeria de Agricultura, y Pesca del Gobierno de Canarias cuando se
produzcan dafnos graves a los cultivos, ganado o instalaciones agricolas y ganaderas, debido a
incendios forestales, vientos huracanados, granizo, afecciones graves de agentes nocivos, etc..., asi
como a realizar las valoraciones precisas; tramitar las ayudas que se concedan a los efectos y
colaborar con el Gobierno de Canarias o con cualquier otra Administracién para paliar los dafos;
tramitar los expedientes de auxilios econémicos correspondientes a los programas de la Consejeria de
Agricultura del Gobierno de Canarias o las lineas de subvencion del Ministerio de Agricultura y de la
Comunidad Europea los cuales seran expedidos directamente desde la Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca al servicio correspondiente de cada Administracion segiin corresponda.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Con la supervisién del superior jerarquico realiza tramites complejos relacionados con la gestion del
Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 4

DENOMINACION DEL PUESTO:

ADMINISTRATIVO DE GESTION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, fotocopias, atencion al publico y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas analogas
relacionadas con el puesto.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran.
Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su
responsabilidad. Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y
otras actividades que se realicen en el Servicio a la que pertenece, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE GESTION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas, y tareas analogas relacionadas con los cometidos
propios del puesto.

Realiza la tramitacion de expedientes, transcribe y fotocopia documentos,
registra, clasifica, distribuye y realiza tareas de archivo de documentos y
expedientes.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas analogas
relacionadas con el puesto.

Maneja bases de datos. Prepara materiales para la celebracion de talleres,
cursos y otras actividades que se realicen en la Servicio a la que pertenece.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 6

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE AGENCIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento de la Agencia de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones técnicas,
asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al Servicio.

Se encarga del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las propuestas de
materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Realiza funciones de promocién de los diversos programas de politica agraria, tanto de la Comunidad de Canarias,
como del Estado Espanol y de politica estructural de la Comunidad Europea; asimismo, realizan funciones de
recepcion y diversas fases de la tramitacion de expedientes de subvenciones, correspondientes a los programas
citados, ademas de las funciones contenidas en los programas insulares de asistencia, asesoramiento técnico y
capacitaciéon de agricultores o entidades asociativas agrarias.

Obligacion de informar a la Consejeria de Agricultura, y Pesca del Gobierno de Canarias cuando se produzcan
dafios graves a los cultivos, ganado o instalaciones agricolas y ganaderas, debido a incendios forestales, vientos
huracanados, granizo, afecciones graves de agentes nocivos, etc..., asi como a realizar las valoraciones precisas;
tramitar las ayudas que se concedan a los efectos y colaborar con el Gobierno de Canarias o con cualquier otra
Administracién para paliar los dafios; tramitar los expedientes de auxilios econémicos correspondientes a los
programas de la Consejeria de Agricultura del Gobierno de Canarias o las lineas de subvencion del Ministerio de
Agricultura y de la Comunidad Europea los cuales seran expedidos directamente desde el Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca al servicio correspondiente de cada Administracién segiin corresponda.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y control del trabajo del Servicio,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del
cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.
Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias
objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas. Atiende y orienta a los usuarios del
servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos laborales del
personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Se responsabiliza de la presentaciéon de propuestas de formacion para el personal que tiene a su cargo, propuestas
de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar informacion de su Servicio a la Oficina de Atencion al

Ciudadano, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE GRANJA DE POZO NEGRO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento de la Granja de Pozo
Negro.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encarga de la organizacién, planificacién, decisién, supervisiéon, coordinaciéon y control
del trabajo de la Granja de Pozo Negro, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y
de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 8

DENOMINACION DEL PUESTO:

CAPATAZ

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con las ordenes o
instrucciones recibidas de los técnicos, Directores de obra, Instalaciones o
talleres, o en su caso de los encargados.

Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la prevencion de riesgos laborales.

Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados bajo su control,
que le requiera su superior jerarquico.

Distribucion del trabajo entre el personal a su cargo, asi como de los
instrumentos, maquinaria y materiales necesarios para su ejecucion.

Asumir el mando directo del personal bajo a su cargo.

Controlar el uso de materiales, instrumentos y maquinaria puestos a su
disposicion.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que
le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Controlar y conformar los partes del personal a su cargo.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 9

DENOMINACION DEL PUESTO:

VIGILANTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Lleva a cabo tareas de vigilancia, mantenimiento, limpieza y cuidado de las
instalaciones y/o equipamientos que le sean encomendadas; el control de
entrada y salida de personas y materiales en las instalaciones.

Es responsable de la ordenacion y buen uso de los materiales que le sean
asignados; colabora en el traslado y ordenacion de utensilios y materiales,
asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza el trabajo
de mantenimiento integral de los servicios, edificios, equipamientos e
instalaciones publicas, con la categoria profesional de oficial: organiza y
supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o ayudantes que le sean
asignados.

Lleva a cabo trabajos vinculados con el montaje y desmontaje de escenarios;
reparacion y mantenimiento preventivo y/o correctivo de instalaciones
eléctricas de los edificios y dependencias insulares; el mantenimiento,
limpieza y conservacion de los parques y jardines, arbolado y otras tareas de
jardineria; participa en el mantenimiento de obras en general (construccion
de muros, pavimentos, etc.); colabora en el traslado de materiales y montajes
de instalaciones para actividades, es responsable de las herramientas y de
la maquinaria que utiliza, asi como del uso de los equipos de proteccion
individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y del
personal a su cargo, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 11

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL AGRICOLA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial; organiza y supervisa
las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que le sean asignados; de
forma especifica realiza funciones vinculadas al mantenimiento de jardines e
instalaciones; realiza las podas, riegos y cuidados de plantas y arboles;
estampillado y semilleros; trabajos de fontaneria, y mejora de instalaciones;
fumigacion de plantas; uso y mantenimiento de bombas y desaladora, realiza
labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector; colabora en el
traslado de materiales, montaje y desmontaje de instalaciones; es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo; asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 12

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, ayudando al/a los oficial/es en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores; especificamente lleva a cabo el
mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones y sus utensilios.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, del uso
de los equipos de proteccion individual y del cumplimiento de las medidas de
seguridad.

Colabora en el traslado de materiales, montaje y desmontaje de
instalaciones.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 13

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECTOR TECNICO DEL LABORATORIO
AGROALIMENTARIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la gestion y seguimiento de los trabajos que se desarrollan
en el Laboratorio Agroalimentario; de la direccion, organizacion y
distribucion del trabajo del personal destinado a su cargo.

Se responsabiliza de la seleccion de los métodos de ensayo, de la aceptacion
de solicitudes de ensayo y de la evaluacion de la calidad de los trabajos
realizados.

Gestiona y organiza la documentacion y los archivos.

Redacta memorias e informes de caracter técnico que puedan ser solicitados
por sus superiores, evalua la correcta implantacion del Plan de Calibracion,
el Plan de Mantenimiento y del control de averias del laboratorio.
Responsable de la concesion de permisos, licencias y vacaciones, del
cumplimiento del horario, de la autorizacion previa y control de horas extras
y turnos.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas, asi como otras funciones

similares que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 14

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza, bajo la responsabilidad del Director técnico, tareas que suponen la
realizacion de ensayos y el manejo de equipos de laboratorio; efectua la
comprobacion de las condiciones ambientales en las distintas areas de
ensayo; recibe, acepta, identifica, clasifica, maneja y almacena equipos,
reactivos y muestras; realiza la calibracion y verificacion del material;
prepara reactivos; lleva a cabo la limpieza y cuidado del material propio del
laboratorio; cumplimenta hojas de datos, realiza labores relacionadas con
FEAGA y otras ferias del sector; asi como otras funciones analogas que le

sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 15

DENOMINACION DEL PUESTO:

ENCARGADO DEL MATADERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Organiza, coordina y supervisa las tareas que lleva a cabo el personal
asignado a su cargo.

Se responsabiliza del buen estado de las instalaciones del matadero insular,
y del buen uso y funcionamiento de las maquinas y utensilios propios del
servicio.

Es responsable de la tramitacion de incidencias y control del rendimientos;
del abastecimiento y distribucion de equipos y materiales y EPIs (Equipos de
proteccion individual) al personal; de la correcta utilizacion de los equipos y
materiales, del cuidado y optimizacion de los mismos; del cumplimiento de
las medidas de seguridad; cumplir y hacer cumplir la normativa e
instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.
Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados bajo su control,
que le requiera su superior jerarquico.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que
le sean encomendadas, asi como cualquier otra funcion analoga o similar

que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 16

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SALA - MATARIFE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Ademas de realizar las funciones del matarife organiza, coordina y supervisa
las tareas que lleva a cabo el personal asignado a su cargo.

Se responsabiliza del buen estado de las instalaciones del matadero insular,
y del buen uso y funcionamiento de las maquinas y utensilios propios del
servicio.

Es responsable de la correcta utilizacion de los equipos y materiales, del
cuidado y optimizacion de los mismos; del cumplimiento de las medidas de
seguridad del personal a su cargo; asi como cualquier otra funciéon analoga o

similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 17

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DEL MATADERO - MATARIFE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de matarife, con la categoria profesional de oficial; organiza
y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que le sean
asignados; de forma especifica realiza funciones vinculadas a la preparacion
previa de las instalaciones, matanza de las reses, despiece y control sanitario
de las carnes y almacenamiento de productos en las camaras de frio; es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como otras
funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del servicio de

matadero y que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 18

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MATADERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria; ayudando al/a los oficial/es en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores; especificamente realiza labores
de mantenimiento del matadero, pequenas reparaciones; limpieza de
animales antes de su entrada al matadero; limpieza de corrales;
mantenimiento y alimentacion de los animales mientras ocupan los corrales;
realiza los controles de entrada y salida de la carne de las camaras;
preparacion de las carnes para el reparto; efectiia el reparto; asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 20

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE AGUAS Y RESIDUOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Aguas y Residuos.

Se encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 21

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con la supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de
los expedientes.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas, asi como cualquier otra funcion

analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 22

DENOMINACION DEL PUESTO:

ENCARGADO DE SECCION DE AGUAS Y RESIDUOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se responsabiliza de la programacion y seguimiento de las tareas que realiza el personal de
oficios destinado en las instalaciones de recogida y tratamiento de residuos.

Vigila la correcta realizacién de las actividades que se le encomienden.

Es responsable de la distribucion de los recursos humanos, de la tramitaciéon de incidencias
y control del rendimiento del personal; del abastecimiento y distribucion de equipos y
materiales y EPIs (Equipos de proteccion individual) al personal.

Es responsable del parque movil y equipos mecanicos a su cargo bajo las 6rdenes de su
superior jerarquico; Control de entradas y salidas y mantenimiento de los vehiculos y
maquinaria de su departamento, control de las revisiones periodicas I.T.V. y observancia de
que la documentacién técnica obre en cada vehiculo; responsable del taller o de la
maquinaria adscrita a su departamento y de las actividades que se realicen en el mismo;
gestion del almacén de repuestos de vehiculos y maquinaria: control de inventario, registro
de entradas y salidas o gestion de los depodsitos de materiales y maquinarias de su
departamento; del abastecimiento y distribucion de equipos y materiales y EPIs (Equipos de
proteccién individual) al personal; de la correcta utilizacién de los equipos y materiales, del
cuidado y optimizacion de los mismos.

Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados bajo su control, que le requiera su
superior jerarquico.

Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la
prevencion de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempenio de su puesto que le sean
encomendadas, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 23

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL CONDUCTOR PIRS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de conductor del Servicio de Aguas y Residuos (Plan
Insular de Residuos Solidos) de forma habitual y permanente, con la
categoria profesional de oficial.

Limpieza y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del
carburante, lubricantes, liquido de frenos, y equipos auxiliares (gato, rueda,
rueda repuesto, extintores...), revisiones periodicas, reparaciones ligeras de
emergencias y llevar la documentacion reglamentaria.

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de
instalaciones, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y
descarga, y de su control durante el transporte.

Manejo de tractores y maquinaria auxiliar.

Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion de averias de taller de
los vehiculos.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 24

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL MAQUINISTA PIRS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
de manejo de maquinaria de obras publicas y tractores del Servicio de Aguas
y Residuos (Plan Insular de Residuos Soélidos) con la categoria profesional de
oficial.

Lleva a cabo la conduccion de las distintas maquinas y tractores del parque
movil.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria: puesta en servicio (reposicion
del carburante, lubricantes, liquido de frenos, y equipos auxiliares (gato,
rueda, rueda repuesto, extintores...), revisiones periodicas, reparaciones
ligeras de emergencias y llevar la documentacion reglamentaria.

Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion de averias de taller de
la maquinaria.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de
instalaciones, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 25

DENOMINACION DEL PUESTO:

VIGILANTE PIRS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Lleva a cabo tareas de vigilancia, mantenimiento, limpieza y cuidado de las
instalaciones y/o equipamientos que le sean encomendadas; el control de
entrada y salida de personas y materiales en las instalciones que
pertenezcan al Servicio de Aguas y Residuos ( Plan Insular de Residuos
Solidos).

Es responsable de la ordenacion y buen uso de los materiales que le sean
asignados; colabora en el traslado y ordenacion de utensilios y materiales,
asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.
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superior

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 26

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO PIRS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, ayudando ala los oficiales en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores; especificamente lleva a cabo el
mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones del Complejo Medio
Ambiental del Servicio de Aguas y Residuos y sus utensilios.

Es responsable de la ordenacion, recepcion y buen uso de los materiales y
herramientas de trabajo.

Recepcion y control de la entrada de los vehiculos y residuos que entran y se
depositan en el Complejo Medioambiental de Zurita, incluyendo el control de
pesaje y cumplimentacion de los documentos que tienen que rellenarse por
los usuarios del vertedero.

Control del almacén e instalaciones.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 27

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL PLANTA DE TRANSFERENCIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial; organiza y supervisa
las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que le sean asignados; de
forma especifica realiza funciones vinculadas al manejo, y mantenimiento de
las plantas de transferencias.

Recepcion y control de la entrada de los vehiculos y residuos que entran y se
depositan en la planta, incluyendo el control de pesaje y cumplimentacion de
los documentos que tienen que rellenarse por los usuarios de las plantas de
transferencia.

Deteccion, diagnéstico y colaboracion en la reparacion de averias de la
planta de transferencia.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Asi como otras funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 28

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO PLANTA DE TRANSFERENCIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, ayudando al/a los oficial/es en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores; especificamente lleva a cabo el
mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones de las plantas de
transferencias pertenecientes al Servicio de Aguas y Residuos (Plan Insular
de Residuos Solidos) y sus utensilios.

Es responsable de la ordenacion, recepcion y buen uso de los materiales y
herramientas de trabajo.

Recepcion y control de la entrada de los vehiculos y residuos que entran y se
depositan en la planta, incluyendo el control de pesaje y cumplimentacion de
los documentos que tienen que rellenarse por los usuarios de las plantas de
transferencia.

Deteccion, diagnéstico y colaboracion en la reparacion de averias de la
planta de transferencia.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 29

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES,
SANIDAD, CONSUMO, INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e Igualdad.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluaciéon del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacion de su Servicio a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 30

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE ASUNTOS SOCIALES
SANIDAD, CONSUMO, INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado dentro del ambito de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo, Inmigracién e Igualdad.

Verificar que el contrato se cumple en todos sus términos, impartiendo al contratista, las instrucciones que
en aplicacién de los pliegos, resulte pertinente a tal fin.

Impulsar la firma de acta de entrega de los bienes muebles e inmuebles adscritos al servicio publico.
Tramitar modificaciones del contrato: modificaciones de la prestacion previa consulta, si se estima oportuno,
al Departamento de Servicios Juridicos, Contratacion, a la Secretaria General y a la Intervencion), proérrogas
del plazo de ejecucion, elevando al érgano de contratacién, las propuestas de resolucién que procedan.
Proponer al Organo de Contratacién, las modificaciones del contrato,

Elevar al 6rgano de Contratacidon el correspondiente informe propuesta para la resoluciéon del contrato y
remitir el expediente a contratacion. Recabar los informes del Gabinete Juridico, Secretaria General e
Intervencién y resolver el procedimiento.

Emitir informe sobre la procedencia de prorrogar el contrato, elevando al Organo, la propuesta
correspondiente.

Proponer al Organo las penalidades en caso de incumplimiento.

Gestionar los pagos al contratista, elevando los informes y propuestas procedentes a tal fin.

Tramitar la revisiéon del precio del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Reversion del servicio: Elaborar actas de los bienes muebles e inmuebles, verificando que se entregan en las
condiciones convenidas.

Impulsar todas las actuaciones necesarias para la liquidacién y la procedencia o no de la

cancelacion de la garantia.

Emitir informes sobre la acreditacion de los requisitos de solvencia, exigidos en los PCAP.

Emision de informes sobre los proyectos de poéliza de seguro a que venga obligado el concesionario.
Confeccionar y firmar las actas de inicio de la gestién y emision de informes, sobre la comprobaciéon de los
medios a que viene obligado el concesionario, asi como elaboracién de inventarios de los bienes. Requerir al
concesionario para que aporte la documentacion necesaria, determinada por los PCAP, tanto al inicio de la
gestion, como durante su vigencia.

Tramitacién de las facturas expedidas por los concesionarios, previa conformacion.

Emitir informes sobre la liquidacion de la retribucion variable, conforme a los indicadores de control de
calidad, definidos en cada PCAP.

Tramitar los expedientes de revisién de precios, de resolucién de contratos, con arreglo al PCAP.

Tramitar los expedientes de imposiciéon de penalidades con arreglo a los procedimientos

previstos en los PCAP.

Requerir o dictar instrucciones al concesionario, sobre las tareas de conservacion y manteniendo a ejecutar
o los bienes a sustituir integrantes del patrimonio de destino.

Resolver cualquier otra incidencia que se plantee en la fase de ejecucién del contrato y que no esté
contemplada en lo citado anteriormente.

Girar cuantas visitas de control e inspeccion se precisen (en cualquier horario del dia y de la noche, tanto
dias laborales como festivos, emitiendo informes que correspondan y cumplimentando los correspondientes
libros de inspeccion y control, segin PCAP, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 31

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE ASUNTOS SOCIALES
SANIDAD, CONSUMO, INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado dentro del ambito de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo, Inmigraciéon e Igualdad, con la supervision del superior jerarquico.

Verificar que el contrato se cumple en todos sus términos, impartiendo al contratista, las instrucciones que,
en aplicacion de los pliegos, resulte pertinente a tal fin.

Impulsar la firma de acta de entrega de los bienes muebles e inmuebles adscritos al servicio publico.
Tramitar modificaciones del contrato: modificaciones de la prestacion previa consulta, si se estima oportuno,
al Departamento de Servicios Juridicos, Contratacién, a la Secretaria General y a la Intervencion), prérrogas
del plazo de ejecucién, elevando al 6rgano de contratacion, las propuestas de resolucion que procedan.
Proponer al Organo de Contratacion, las modificaciones del contrato, elevar al 6rgano de Contratacion el
correspondiente informe propuesta para la resoluciéon del contrato y remitir el expediente a contratacién.
Recabar los informes del Gabinete Juridico, Secretaria General e Intervencion y resolver el procedimiento.
Emitir informe sobre la procedencia de prorrogar el contrato, elevando al Organo, la propuesta
correspondiente.

Proponer al Organo las penalidades en caso de incumplimiento.

Gestionar los pagos al contratista, elevando los informes y propuestas procedentes a tal fin.

Tramitar la revisién del precio del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Reversion del servicio: Elaborar actas de los bienes muebles e inmuebles, verificando que se entregan en las
condiciones convenidas.

Impulsar todas las actuaciones necesarias para la liquidacién y la procedencia o no de la cancelacion de la
garantia.

Emitir informes sobre la acreditacion de los requisitos de solvencia, exigidos en los PCAP.

Emision de informes sobre los proyectos de poéliza de seguro a que venga obligado el

concesionario.

Confeccionar y firmar las actas de inicio de la gestion y emisiéon de informes, sobre la comprobacién de los
medios a que viene obligado el concesionario, asi como elaboracién

de inventarios de los bienes.

Requerir al concesionario para que aporte la documentacién necesaria, determinada por los PCAP, tanto al
inicio de la gestion, como durante su vigencia.

Tramitacién de las facturas expedidas por los concesionarios, previa conformacion.

Emitir informes sobre la liquidacion de la retribucion variable, conforme a los indicadores de control de
calidad, definidos en cada PCAP.

Tramitar los expedientes de revisién de precios, de resoluciéon de contratos, con arreglo al PCAP.

Tramitar los expedientes de imposicion de penalidades con arreglo a los procedimientos previstos en los
PCAP.

Requerir o dictar instrucciones al concesionario, sobre las tareas de conservaciéon y manteniendo a ejecutar
o los bienes a sustituir integrantes del patrimonio de destino.

Resolver cualquier otra incidencia que se plantee en la fase de ejecucion del contrato y que no esté
contemplada en lo citado anteriormente.
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Girar cuantas visitas de control e inspeccién se precisen (en cualquier horario del dia y de la noche, tanto
dias laborales como festivos, emitiendo informes que correspondan y cumplimentando los correspondientes
libros de inspeccion y control, segin PCAP, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 32

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE SERVICIOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Asume las funciones de control del acceso de personas a las instalaciones,
informacion y atencion al publico, reparaciones, ornamento, obras de
mantenimiento y vigilancia y custodia de instalaciones y equipamientos.
Realiza la carga y descarga de materiales, el montaje y desmontaje de
instalaciones.

Realiza funciones de traslado y reparto de instrumentos, materiales,
documentacion y paqueteria diversa, asi como de los encargos relacionados
con el servicio, dentro y fuera de las dependencias donde esta asignado.
Lleva a cabo tareas simples de oficina como, hacer fotocopias, el franqueo y
cierre de correspondencia, los cobros y pagos de pequeno importe; la
utilizacion de maquinas reproductoras, encuadernadoras y similares.

Realiza tareas simples de reparacion de mantenimiento de las instalaciones
a las que esta adscrito el puesto, asi como otras funciones analogas que le

sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 33

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DE ASUNTOS SOCIALES,
SANIDAD, CONSUMO, INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento de la Seccion
de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e Igualdad.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo de la Seccion, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion de la Seccion, de
remitir y facilitar informacién de su Seccién a la Oficina de Atenciéon al Ciudadano,
asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 34

DENOMINACION DEL PUESTO:

PSICOLOGO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito de Asuntos Sociales.
Evalua, valora y diagnostica la problematica global del paciente. Controla el
registro y la evolucion de los usuarios del servicio.

Realiza visitas domiciliarias.

Visita y realiza comprobaciones del nivel de calidad de las prestaciones de
los servicios en los centros de gestion indirecta.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 35

DENOMINACION DEL PUESTO:

TRABAJADOR SOCIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito de Asuntos Sociales.
Evalua, valora y diagnostica la problematica global del paciente. Controla el
registro y la evolucion de los usuarios del servicio.

Realiza visitas domiciliarias.

Visita y realiza comprobaciones del nivel de calidad de las prestaciones de
los servicios en los centros de gestion indirecta.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 36

DENOMINACION DEL PUESTO:

EDUCADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones propias del Puesto de Trabajo: lleva a cabo la
participacion y el seguimiento de proyectos y programas en el ambito de la
reinsercion social de las familias y de la poblacion marginada o en situacion
de riesgo social; la realizacion de visitas domiciliarias; la elaboracion de
trabajos encaminados a la prevencion de situaciones de riesgo, realiza la
ensenanza de habitos de comportamiento a menores y familias, mujer y
otros sectores; al igual que aquellas otras funciones analogas, bajo las

directrices y criterios de sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 38

DENOMINACION DEL PUESTO:

MONITOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Ejerce las funciones de monitor, desarrollando los programas establecidos,
organiza y participa en charlas, talleres y otras actividades informativas.
Prepara materiales para la correcta realizacion de las tareas de formacion,
instruye y acompana a los usuarios de los servicios publicos en la
realizacion de las actividades o trabajos a desarrollar.

Vigila el buen estado de los espacios de trabajo del Servicio, prepara
materiales para la celebracion de talleres y actividades; al igual que aquellas

otras funciones analogas, bajo las directrices y criterios de sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 39

DENOMINACION DEL PUESTO:

MEDICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito de Asuntos Sociales.
Diagnostica y trata patologias, dependencias y estados de salud de usuarios.
Emite informes médicos para ingresos hospitalarios y en centros en régimen
cerrado.

Visita y realiza comprobaciones del nivel de calidad de las prestaciones de
los servicios en los centros de gestion indirecta.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 40

DENOMINACION DEL PUESTO:

FARMACEUTICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito de Asuntos Sociales.
Se responsabiliza del transporte, preparacion, elaboracion y dispensacion de
metadona. Se encarga de la recogida de muestras. Realiza un seguimiento
activo de los usuarios en tratamiento de los Servicios Sociales.

Visita y realiza comprobaciones del nivel de calidad de las prestaciones de
los servicios en los centros de gestion indirecta.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 41

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE CULTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Cultura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Se responsabiliza de la planificacion, organizacion y gestion de caracter insular del
fomento a la cultura.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos,
de la elaboracion de planes de compensacion de horas realizadas por el personal en
virtud de las actividades realizadas y de la evaluacion del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas
extras y turnos, asi como proponer la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su
verificacion.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir

y facilitar informacion de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



da por sus

igna

lar que le sea as

1m1

ion analoga o s

como cualquier otra func

SUpPEriores.

8€:TS:ST S¢02/v0/62 ‘euwly eydaH LT:TS'CT S202/v0/0€ “eullld eyday
SOUBWINH SOSIN03Y 8P OIJIAIBS Bp BJar :0isend S "AOW A da@ ‘wnH 98y "00U0d3 “WOld ‘epusioeH 8p Jejnsu| ealy ap eisfesuo) :0isand
OYIHYVIN 4390d VANITIG [ewly'T VIMNN'ZIANIN VHIHEYO Biuewliyg

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin
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Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 42

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE CULTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion de
proyectos culturales.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Elabora y gestiona la programacion cultural del Cabildo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 43

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE GESTION DE CULTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Cultura.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Se responsabiliza de la tramitacion y gestion de los expedientes
administrativos del Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 44

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y APOYO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se encarga del apoyo técnico operativo en el montaje de espectaculos y
eventos socioculturales; montaje de instalaciones, escenarios, luces y audio;
asegura el buen funcionamiento y correcto desarrollo de las actividades;
realiza tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipos técnicos del
Servicio.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su
responsabilidad.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en el servicio al que pertenece, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 45

DENOMINACION DEL PUESTO:

AYUDANTE TECNICO EN LOGISTICA Y APOYO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Bajo la supervision del superior jerarquico colabora con el técnico en el
montaje de espectaculos y eventos socioculturales; montaje de instalaciones,
escenarios, luces y audio.

Realiza tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipos técnicos del
Servicio.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en el Servicio al que pertenece, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 46

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DEL CENTRO BIBLIOTECARIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Centro
Bibliotecario.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Realiza funciones de catalogacion, clasificacién y ordenacién del fondo documental de la
Biblioteca; presenta propuestas de compra de libros y otras publicaciones, se responsabiliza
del proceso de préstamos, asi como de los registros estadisticos y bases de datos; de la
programacion de actividades de apoyo al servicio de Biblioteca como presentaciéon de libros,
conferencias, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervisiéon, coordinacién y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene

a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
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informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignhada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 47

DENOMINACION DEL PUESTO:

BIBLIOTECARIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del Centro Bibliotecario.

Realiza funciones de catalogacion, clasificacion y ordenacion del fondo
documental de la Biblioteca; presenta propuestas de compra de libros y
otras publicaciones; atiende e informa al publico y mantiene el orden en las
salas de lectura y consulta; se responsabiliza del proceso de préstamos, asi
como de los registros estadisticos y bases de datos; de la programacion de
actividades de apoyo al servicio de la Biblioteca como presentacion de libros,
conferencias, etc.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Centro
Bibliotecario.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.
Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 48

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas, y tareas analogas relacionadas con los cometidos
propios del puesto.

Realiza funciones de clasificacion y ordenacion del fondo documental de la
Biblioteca bajo la direccion y supervision del bibliotecario.

Realiza la tramitacion de expedientes, transcribe y fotocopia documentos,
registra, distribuye y realiza tareas de archivo de documentos y expedientes.
Mantiene el orden y control de las salas de lectura y consulta, hemeroteca y
sala de préstamo; elabora, reproduce y ordena fichas y documentacion;
atiende el servicio de préstamos; gestiona las altas, bajas y modificaciones
del censo de usuarios.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Centro Bibliotecario: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios,
tramitacion de dietas, kilometraje, horas extras, anticipos de caja fija, pagos
a justificar, tramitacion de facturas, y tareas analogas relacionadas con el
puesto.

Maneja bases de datos. Prepara materiales para la celebracion de talleres,
cursos y otras actividades que se realicen en el Servicio al que pertenece.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 49

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DEL CENTRO DE ARTE Y EXPOSICIONES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Centro de Arte del
Cabildo.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Centro de Arte.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Centro de Arte, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos, de la
elaboracion de planes de compensaciéon de horas realizadas por el personal en virtud de las
actividades realizadas y de la evaluacién del rendimiento del personal a su cargo, del
cumplimiento del horario, autorizaciéon previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 50

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DEL CENTRO DE ARTE Y EXPOSICIONES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion de actividades y
programas dentro del ambito del Centro de Arte.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Centro de Arte.
Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 51

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Patrimonio Cultural.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Organiza, supervisa, coordina y controla las actividades relacionadas con la edicion de
libros.

Se encargan de la organizacion, planificacién, decisién, supervisiéon, coordinacién y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 52

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE PATRIMONIO CULTURAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del Servicio de Patrimonio Cultural.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 53

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE PATRIMONIO CULTURAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de ediciones del Servicio de Patrimonio Cultural.

Se responsabiliza de la edicion y coedicion de libros, incluyendo el cuidado
de la edicion, correccion ortografica y de estilo, criterios de maquetacion,
diseno y estructura de ediciones.

Se responsabiliza de los acuerdos y contratos de edicion e impresion de
libros, de la difusion, promocion y distribucion

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 55

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE ARCHIVO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del Archivo General Insular y Archivo Central.

Se responsabiliza del depodsito del patrimonio documental del Cabildo, de
garantizar su uso, conservacion Yy acceso; de la clasificacion y
sistematizacion de la gestion documental.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 56

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE DEPORTES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Gestion de Deportes.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello a la
Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informaciéon de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 57

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Deportes.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Se encarga del diseno de planes, programas y actividades deportivas y
ejecucion y desarrollo de los mismos. Elabora las propuestas de materiales
didacticos para apoyo de las actividades deportivas.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 58

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE DEPORTES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Deportes.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Bajo las directrices del técnico superior realiza el diseno de planes,
programas y actividades deportivas y ejecucion y desarrollo de los mismos.
Elabora las propuestas de materiales didacticos para apoyo de las
actividades deportivas.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 60

DENOMINACION DEL PUESTO:

EDUCADOR DEPORTIVO - DEPORTES AUTOCTONOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones de impartir, preparar y explicar la disciplina deportiva
de acuerdo con su especialidad competencial, asi como la obligacion de
impartir otras especialidades que preste el Cabildo en el supuesto que se
elimine ésta.

Lleva a cabo la correccion, evaluacion y seguimiento de los alumnos.
Participa en el diseno de planes, programas y actividades deportivas y
ejecucion y desarrollo de los mismos. Colaborar en la elaboracion de
propuestas de materiales didacticos para apoyo de actividades. Responsable
de las instalaciones cuando las mismas son utilizadas con fines educativos:
transporte del material didactico necesario dentro del programa de actividad
que se pretende realizar en la instalacion, informar a instancias superiores
de los desperfectos producidos en las instalaciones durante la permanencia
de grupo de usuarios.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en la Unidad a la que pertenece.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Asesora y atiende a los usuarios del servicio.

Colaborar en la realizacion de actividades dentro del Servicio.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 61

DENOMINACION DEL PUESTO:

EDUCADOR DEPORTIVO - DEPORTES NAUTICOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones de impartir, preparar y explicar la disciplina deportiva
de acuerdo con su especialidad competencial, asi como la obligacion de
impartir otras especialidades que preste el Cabildo en el supuesto que se
elimine ésta.

Lleva a cabo la correccion, evaluacion y seguimiento de los alumnos.
Participa en el diseno de planes, programas y actividades deportivas y
ejecucion y desarrollo de los mismos. Colaborar en la elaboracion de
propuestas de materiales didacticos para apoyo de actividades. Responsable
de las instalaciones cuando las mismas son utilizadas con fines educativos:
transporte del material didactico necesario dentro del programa de actividad
que se pretende realizar en la instalacion, informar a instancias superiores
de los desperfectos producidos en las instalaciones durante la permanencia
de grupo de usuarios.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en la Unidad a la que pertenece.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Asesora y atiende a los usuarios del servicio.

Colaborar en la realizacion de actividades dentro del Servicio.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 62

DENOMINACION DEL PUESTO:

MONITOR DEPORTIVO - DEPORTES NAUTICOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones de impartir, preparar y explicar la disciplina deportiva
de acuerdo con su especialidad competencial, asi como la obligacion de
impartir otras especialidades que preste el Cabildo en el supuesto que se
elimine ésta. Lleva a cabo la correccion, evaluacion y seguimiento de los
alumnos.

Asesora y atiende a los usuarios del servicio.

Responsable de las instalaciones cuando las mismas son utilizadas con fines
educativos: transporte del material didactico necesario dentro del programa
de actividad que se pretende realizar en la instalacion, informar a instancias
superiores de los desperfectos producidos en las instalaciones durante la
permanencia de grupo de usuarios.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en la Unidad a la que pertenece.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 63

DENOMINACION DEL PUESTO:

TESORERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones establecidas para este puesto en la legislacion de funcionarios
con habilitacién de caracter nacional. Lleva el manejo y custodia de fondos, valores
y efectos de la Entidad. Realiza cobros y pagos que correspondan a los fondos y
valores del Cabildo. Ejecuta las consignaciones en entidades financieras, caja
general de depositos y establecimientos analogos. Contabiliza y controla los
ingresos. Lleva a cabo el seguimiento de los saldos existentes. Dirige e impulsa la
recaudacion ejecutiva y voluntaria. Resuelve recursos en materia de recaudacion y
compensacion de créditos. Emite informes y certificados.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacion de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 64

DENOMINACION DEL PUESTO:

INTERVENTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones establecidas para este puesto en la legislacion de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Se encarga de controlar y
llevar a cabo la fiscalizacion interna de la gestion economico-financiera y
presupuestaria; del desarrollo y seguimiento de la contabilidad financiera y
el seguimiento de la ejecucion de los Presupuestos; de la emision de
informes técnicos y asesoramiento en materia econémica.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decision, supervision,
coordinacion y control del trabajo del servicio, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal a su
cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas
extras y turnos, asi como proponer la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos
para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el
personal que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del
Servicio, de remitir y facilitar informacion de su servicio a la Oficina de
Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar

que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 65

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE INTERVENCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Intervencion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Realiza tramites complejos relacionados con la gestion contable:
comprobaciones contables gastos, subvenciones; control y fiscalizacion
contable, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellos.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 66

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE INTERVENCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Intervencion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion contable: comprobaciones contables gastos,
subvenciones; control y fiscalizacion contable, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 67

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE INFORMATIC{-\ Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Informatica y Nuevas Tecnologias, de la programacién, reparaciéon, instalacion,
mantenimiento y correcto rendimiento de los equipos informaticos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 68

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE INFORMATIC{\ Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Informatica y Nuevas Tecnologias.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Lleva a cabo trabajos de programacion informatica, realizando el analisis, el
diseno y la implementacion. Crea bases de datos, herramientas de software,
Intranet y Extranet. Realiza el mantenimiento de las aplicaciones existentes.
Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 69

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE INFORMATIC{\ Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Informatica, Nuevas Tecnologias y Transparencia.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico lleva a cabo trabajos de
programacion informatica, realizando el analisis, el diseno y la
implementacion. Crea bases de datos, herramientas de software, Intranet y
Extranet. Realiza el mantenimiento de las aplicaciones existentes.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 71

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Contratacion.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

Es responsable de la preparaciéon del pliego de clausulas administrativas particulares y la
fase de licitacion hasta la formalizacion de los contratos de los expedientes que afecten a
gestion de bienes inmuebles de esta Corporacion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organizacién, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacién.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 72

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE CONTRATACION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Contratacion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Se encarga de la preparacion del pliego de clausulas administrativas
particulares y la fase de licitacion hasta la formalizacion de los contratos de
los expedientes que afecten a gestion de bienes inmuebles de esta
Corporacion.

Lleva a cabo el estudio y elaboracion de los pliegos administrativos. Impulsa
la tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa. Resuelve
recursos administrativos dentro del ambito de su competencia.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 73

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de Gestion
Presupuestaria.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Es responsable de la gestion del aplicativo del inventario de esta Corporacion.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervisién, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevenciéon de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 74

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE GESTION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la Gestion Presupuestaria.

Se encarga de la gestion del aplicativo del Inventario de esta Corporacion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Elabora los presupuestos, controla y calcula operaciones de crédito, elabora
expedientes de modificacion de crédito. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 75

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Educacién y Juventud.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello a la
Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informaciéon de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 76

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE EDUCACION Y JUVENTUD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Educacion y Juventud.

Se encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 77

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DEL ALBERGUE DE TEFiA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, ayudando al/a los oficial/es en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera auténoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores; especificamente lleva a cabo el
mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones y sus utensilios.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, del uso
de los equipos de proteccion individual y del cumplimiento de las medidas de
seguridad.

Colabora en el traslado de materiales, montaje y desmontaje de
instalaciones.

Es responsable de recibir a los grupos que se vayan a alojar en el albergue,
hacer la entrega de llaves y la distribuir las habitaciones.

Colocacion de la ropa de cama limpia en las habitaciones antes de la llegada
de los grupos.

Colocacion de las bolsas de basura en las papeleras y en las cestas de la
ropa.

A la salida de los grupos, revisar que todo esté en orden: habitaciones
recogidas, basura depositada en los contenedores, ropa de cama en las
cestas, etc.

Llama a la lavanderia cuando hay ropa suficiente para retirar.

Recibir la mercancia que llegue al Albergue.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 78

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECTOR ESCUELA INSULAR DE MUSICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

La direccién y responsabilidad general de la actividad de la Escuela.

Ostentar la direccién, coordinacién y buen funcionamiento de la Escuela Insular de Musica.

Asumir las competencias del Equipo directivo.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Emitir informes, estudios, estadisticas, memorias, elaboraciéon de proyectos, relacionados con la
actividad docente etc...., de la Escuela.

Visar las certificaciones y documentos oficiales.

Poseer la responsabilidad administrativa de la Escuela, de no existir la figura del Secretario.

Dirigir y coordinar las actividades de la Escuela.

Convocar y presidir, los actos académicos, las reuniones de la Escuela (equipo directivo) y sus sedes
filiales y los 6rganos colegiados (Claustro de profesores/as).

Ejecutar los acuerdos de los organos colegiados (Claustro de docentes) en el ambito de su
competencia.

Coordinar con el Equipo directivo, el proceso de elaboracién participativa, del Proyecto Educativo:
Concreciones curriculares. Plan de Orientacion y Accién Tutorial. Plan de Convivencia o Reglamento
de Régimen Interior. Programaciéon General Anual. Memoria Fin de curso, de acuerdo con las
directrices propuestas de los 6rganos de gobierno (Equipo directivo y Claustro de docentes).
Supervisar las funciones del personal adscrito a su cargo, pudiendo delegar las mismas al Jefe de
Estudios.

Conceder permisos, licencias, y vacaciones a propuesta del Jefe de Estudios.

Controlar las horas extras.

Aplicar sistemas de reconocimientos, apercibimientos y sanciones.

Presentar propuestas de mejora y modernizaciéon en la Escuela.

Elaborar con el Equipo directivo, los presupuestos propuestos por el Secretario de la Escuela (de
existir su figura), cuidando del equilibrio econémico entre sus areas.

Supervisar de la gestion del transporte y viajes.

Coordinar y fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar y sus
organizaciones representativas.

Favorecer la convivencia en la Escuela y garantizar el procedimiento para aplicar las correcciones al
alumnado que pudiera corresponder, de acuerdo con el reglamento de régimen interior y con los
criterios fijados por las areas de la Escuela.

Promover relaciones con centros e instituciones que desarrollen actividades conexionadas con los
contenidos educativos de la Escuela, siempre que afecten a aspectos referentes a la formacién
impartida en el mismo.

Trasladar la memoria de las actividades de la Escuela, que debera ser remitida a la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Remitir informacion a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier.

Cualquier otra funcién analoga a sus funciones que le sea requerida por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 79

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE ESTUDIOS ESCUELA INSULAR DE MUSICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Asumir las competencias del Equipo directivo.

Ejercer por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente y en
todo lo relativo al régimen académico, asi como el control de asistencia al trabajo del personal
docente y el régimen de asistencia del alumnado.

Ejercer por delegaciéon del director/a y bajo su autoridad, emitir informes, estudios, estadisticas,
memorias y elaborar proyectos relacionados con la actividad docente etc..., de la Escuela

Ejercer la responsabilidad organizativa y pedagogica de la Escuela.

Sustituir al director/a en la organizacion de los actos académicos, demas actos.

Ostentar las Jefaturas de area (Equipos de Area), asumiendo las competencias de estas.

Ejercer posdelegacion, la jefatura de todo el personal adscrito a la Escuela, controlar su
asistencia al trabajo y su régimen disciplinario y proponer a la direccién los reconocimientos,
apercibimientos y sanciones.

Solicitar a la direccion propuestas para la concesion de permisos, licencias y vacaciones.

Velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del personal docente y alumnos/as en relaciéon con el Proyecto Educativo de la
Escuela, y la programacion general anual, coordinar las areas, asi como del personal docente.
Coordinar y orientar la accion de los tutores/as y comisiones de trabajo existentes.

Elaborar informe al equipo directivo de la Escuela en colaboracién con las areas
correspondientes, de los horarios académicos de los profesores/as conforme a las directrices
establecidas.

Coordinar los procesos de evaluacion y pruebas de admisién.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del personal docente, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion del personal docente.

Favorecer la convivencia en la Escuela y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo al reglamento de régimen interior y los criterios
determinados por el claustro de docentes

Participar en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo, de la programaciéon general anual
y del reglamento de régimen interno de la Escuela.

Establecer el procedimiento para el control de las faltas de asistencia del alumnado y mediante
informe proponer los criterios para la comunicacion a las areas de los casos de absentismo o
situaciones de riesgo.

Gestionar (de no existir la figura del secretario) los medios y materiales de la Escuela,
asignandolos, a las diferentes, areas y departamentos.

Cualquier otra funcién analoga que le pueda ser encomendada por el director/a de la Escuela en
el ambito de sus competencias.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 80

DENOMINACION DEL PUESTO:

SECRETARIO DE LA ESCUELA INSULAR DE MUSICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Asumir las competencias del Equipo directivo.

Ordenar el régimen administrativo de la escuela de conformidad con las
directrices del Director.

Actuar como Secretario/a de los organos colegiados de gobierno (claustro
docente) de la Escuela, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del Director/a, asi como dar a conocer y difundir a toda la
comunidad educativa cuanta informacion sobre normativa, disposiciones
legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en la Escuela.
Custodiar los libros y los archivos, expedir las certificaciones que soliciten
las autoridades y los interesados, realizar informes al equipo directivo del
inventario general de la Escuela y mantenerlo actualizado, custodiar y
disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del
material didactico, asi como del mobiliario o cualquier material
inventariable, velando por el mantenimiento material de la Escuela en todos
sus aspectos.

Ejercer en su caso por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscritos a la Escuela,
con el control de su asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto econémico de la Escuela.
Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a de la Escuela dentro

de su ambito de competencia.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 81

DENOMINACION DEL PUESTO:

PROFESOR DE MUSICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Conocer las notas de identidad y las intenciones educativas de la escuela, para elaborar las programaciones
en la misma.

Conocer el Disenno Curricular Base, para su adaptaciéon al Proyecto Educativo, asi como aquellas otras
normativas vigentes que se puedan adaptar al mismo.

Elaborar el Proyecto Educativo. Ciclos, areas, departamentos, Objetivos generales, criterios, etc., en arreglo
a las competencias de su area

Elaborar las programaciones didacticas del area de clasica, por los profesores de cada departamento, asi
como elaborar, las programaciones de aula, a través de unidades didacticas por cada profesor/a.

Formar parte del Claustro de Docentes.

Asumir del area y departamentos las competencias correspondientes.

Elaborar y corregir, antes del comienzo de cada curso, la programacion didactica de los departamentos y
asignaturas integradas en su aula.

Informar al encargado del departamento, sobre las reclamaciones, procesos de evaluacion, seleccion o
admision.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
Informar periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién
para su cooperacién en el mismo. Boletin informativo, control de seguimiento diario de clase.

Impulsar las iniciativas de renovacién pedagoégica.

Ejercer las tutorias, y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo.

Colaborar con las actividades docentes propias de su area, departamento, con otros departamentos y
escuela.

Velar porque las actividades docentes del centro se desarrollen en un clima de respeto.

Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas por el equipo de la
escuela.

Ensenar sobre de los diferentes valores y su orientacion.

Buscar en la investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente.

Elaborar los planes de acceso a la ensefianza reglada.

Elaborar al final del curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo y los resultados obtenidos por la
aplicacion de la programacion didactica y las medidas correctoras incorporadas, en la que se incluya un
informe de los resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico, detallando relacién de
aptos (aprobados) y no aptos (suspendidos), bajas, renuncias de matricula, alumnos no presentados, etc.,
asi como las conclusiones que extraiga de dichos resultados. Dicha memoria debera formar parte del
documento de la memoria de final de curso.

Actualizar la metodologia y pedagogia didactica.

Elaborar y realizar las Pruebas de Admision (Acceso, Suficiencia y Reingreso)

Elaborar los horarios de su aula y organizacién de cada asignatura.

Controlar mensualmente las faltas de asistencia.

Votar la eleccién de los coordinadores de su area.

Controlar los materiales y recursos asignados a su aula.

Votar la eleccion del Director/a través del Claustro de docentes.

Elaborar las caracteristicas y funciones de las agrupaciones del area.

Aquellas otras analogas al area que puedan ser distribuidas por la direccién del centro.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 82

DENOMINACION DEL PUESTO:

EDUCADOR MUSICAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Conocer las notas de identidad y las intenciones educativas de la escuela, para elaborar las
programaciones en la misma.

Elaborar el Proyecto Educativo por el Educador/a en arreglo a las competencias de su area.
Elaborar las programaciones de aula, a través de unidades didacticas por cada educador/a.
Formar parte del Claustro de Docentes.

Asumir competencia del area.

Elaborar y corregir, antes del comienzo de cada curso, la programacion didactica de los
departamentos y asignaturas integradas en su aula.

Informar al Jefe de Estudios, sobre las reclamaciones, procesos de evaluacion, seleccion o
admision, de su area.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensenanza.

Colaborar con las actividades propias de su area, con otros departamentos y escuela.

Velar porque las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto.

Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas
por el equipo de la escuela.

Ensenar sobre de los diferentes valores y su orientacion.

Buscar en la investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Elaborar al final del curso la memoria. Actualizar la metodologia y pedagogia didactica.
Elaborar y realizar las Pruebas de Admision.

Elaborar los horarios de su aula y organizaciéon de cada asignatura.

Controlar mensualmente las faltas de asistencia.

Controlar los materiales y recursos asignados a su aula.

Votacion del director/a través del claustro de docentes.

Elaborar las caracteristicas y funciones de las agrupaciones del area.

Aquellas otras analogas al area que puedan ser distribuidas por la direccion del centro.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 83

DENOMINACION DEL PUESTO:

MONITOR MUSICAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Conocer las notas de identidad y las intenciones educativas de la escuela, para elaborar las
programaciones en la misma.

Desarrollar el Proyecto Educativo en arreglo a las competencias de su area.

Elaborar las programaciones de aula.

Formar parte del Claustro de Docentes.

Asumir las competencias de su area.

Elaborar y corregir, antes de cada curso, la programacion de su aula.

Informar al Jefe de Estudios, sobre las reclamaciones, procesos de evaluacion, seleccion o
admisiéon, de su area.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensenanza.

Colaborar con las actividades propias de su area, y con otros departamentos y escuela.
Velar porque las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto.

Coordinar las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean encomendadas
por el equipo de la escuela.

Ensenar sobre de los diferentes valores y su orientacion.

Buscar en la investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.

Elaborar la memoria final del curso.

Elaborar y realizar las Pruebas de Admision.

Elaborar los horarios de su aula y organizacion de cada asignatura.

Controlar mensualmente las faltas de asistencia.

Controlar los materiales y recursos asignados a su aula.

Votar la eleccién del Director/a través del Claustro de docentes.

Elaborar las caracteristicas y funciones de las agrupaciones del area.

Aquellas otras analogas al area que puedan ser distribuidas por la direccién del centro.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 84

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE INDUSTRIA Y
ACTIVIDADES CLASIFICADAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinaciéon y buen funcionamiento del Servicio de
Industria y Actividades Clasificadas.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.
Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer o conceder en caso
de ausencia del Director de Unidad los permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de
todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacién.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevenciéon de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formacién para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 85

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE INDUSTRIA Y
ACTIVIDADES CLASIFICADAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Industria y Actividades Clasificadas.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 87

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE ARTESANIA,
DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Artesania, Desarrollo Econéomico y Comercio.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Gestion de subvenciones, tramitacion, gestion y justificacion de las
subvenciones en materia de empleo y otros documentos que le sean
requeridos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 88

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE ARTESANIA,
DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Artesania, Desarrollo Econéomico y Comercio.

Gestion de subvenciones, tramitacion, gestion y justificacion de las
subvenciones en materia de empleo y otros documentos que le sean
requeridos.

Bajo las directrices del superior jerarquico se encarga de la organizacion y
asistencia a ferias o actos que el servicio lo requiera.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 89

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Infraestructuras.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Colabora en materia de ejecucion de obras incluidas en los planes y proyectos de la
Unidad. Efectua el seguimiento de las obras incluidas en los Planes Insulares de
Obras de Cooperacion Municipal durante la ejecucion de las mismas.

Colabora en la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la Encuesta
de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validaciéon de los mismos.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan a la Unidad. Sustitucion legal y temporal, en su
caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo de la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello a la
Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de las Unidades
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion de la Unidad, de
remitir y facilitar informacién de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano,
asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus
superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 90

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Infraestructuras.

Elabora la programacion anual de los programas financieros de obras. Se
encarga de la gestion y tramitacion de planes, convenios y proyectos de obra.
Realiza la liquidacion de los planes y proyectos. Se responsabiliza de la
elaboracion de trabajo de campo, de la actualizacion de la encuesta de
Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion de los
mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 91

DENOMINACION DEL PUESTO:

ARQUITECTO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica, coordina y
desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de Infraestructuras.
Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos de obras, planificacion,
elaboracion de proyectos, etc.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.

Dirige y redacta proyectos; controla la ejecucion de obras y proyectos. Realiza
visitas e inspecciones de obra. Controla el gasto de obras. Controla y emite
certificaciones de obras. Realiza la liquidacion de los planes y proyectos.

Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la
encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion de los
mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestiéon del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 92

DENOMINACION DEL PUESTO:

INGENIERO INDUSTRIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de
Infraestructuras.

Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos de obras, planificacion,
elaboracion de proyectos, etc.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Dirige y redacta proyectos; controla la ejecucion de obras y proyectos.
Realiza visitas e inspecciones de obra. Controla el gasto de obras. Controla y
emite certificaciones de obras. Realiza la liquidacion de los planes y
proyectos.

Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion
de la encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la
validacion de los mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro

de las funciones a desarrollar por aquellas.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 93

DENOMINACION DEL PUESTO:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disefia, planifica, coordina y
desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de Infraestructuras.
Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos de obras, planificacion,
elaboracion de proyectos, etc.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.

Dirige y redacta proyectos; controla la ejecucion de obras y proyectos. Realiza
visitas e inspecciones de obra. Controla el gasto de obras. Controla y emite
certificaciones de obras. Realiza la liquidaciéon de los planes y proyectos.

Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la
encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validaciéon de los
mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones

a desarrollar por aquellas.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 94

DENOMINACION DEL PUESTO:

ARQUITECTO TECNICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacién. Disefia, planifica, coordina y
desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de Infraestructuras.
Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos de obras, planificacion,
elaboracion de proyectos, etc.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.

Dirige y redacta proyectos; controla la ejecucion de obras y proyectos. Realiza
visitas e inspecciones de obra. Controla el gasto de obras. Controla y emite
certificaciones de obras. Realiza la liquidacién de los planes y proyectos.

Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la
encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion de los
mismos.

Emite informes, propuestas de resoluciéon, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones

a desarrollar por aquellas.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 95

DENOMINACION DEL PUESTO:

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica, coordina y
desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de Infraestructuras.
Elabora estudios e informes técnicos en los ambitos de obras, planificacion,
elaboracion de proyectos, etc.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.

Dirige y redacta proyectos; controla la ejecucion de obras y proyectos. Realiza
visitas e inspecciones de obra. Controla el gasto de obras. Controla y emite
certificaciones de obras. Realiza la liquidaciéon de los planes y proyectos.

Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizaciéon de la
encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion de los
mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones

a desarrollar por aquellas.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 96

DENOMINACION DEL PUESTO:

TOPOGRAFO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de
Infraestructuras.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Efectia trabajos de topografia que le sean encomendados. Realiza trabajos
de campo para determinar la superficie de terrenos y sus particularidades.
Se responsabiliza de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion
de la encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la
validacion de los mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro

de las funciones a desarrollar por aquellas.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 97

DENOMINACION DEL PUESTO:

DELINEANTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios del oficio de delineante, entre otros: desarrollo
grafico de proyectos, dibujo técnico, trascripcion y trazado de planos.
Recogida de datos sobre el terreno, trascripcion de croquis, archivo, realizar
copias y tareas de encuadernacion de proyectos, y otras propias del oficio.
Atiende e informa a los ciudadanos.

Se encarga de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la
encuesta de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion
de los mismos.

Asesora al resto de los Servicios en aquellos temas de su competencia.
Realiza mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en
el ambito de su competencia; asi como cualquier otra funciéon analoga o

similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 99

DENOMINACION DEL PUESTO:

ENCARGADO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se responsabiliza de la organizacion, supervision, control y seguimiento de
las tareas del personal a su cargo bajo la supervision del técnico
responsable.

Es responsable del parque movil y equipos mecanicos a su cargo bajo las
ordenes de su superior jerarquico; del abastecimiento y distribucion de
equipos y materiales y EPIs (Equipos de proteccion individual) al personal;
de la correcta utilizacion de los equipos y materiales, del cuidado y
optimizacion de los mismos.

Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados bajo su control,
que le requiera su superior jerarquico.

Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la prevencion de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que
le sean encomendadas, asi como cualquier otra funcion analoga o similar

que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 100

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL ALBANIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial.

Organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que
le sean asignados; de forma especifica realiza funciones vinculadas a la
construccion, reparacion, senalizacion y mantenimiento de obras.

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte
asignado a la cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo, con
puntualidad y de los lugares de trabajo a los puntos de recogida, siendo
responsable del mantenimiento y limpieza del vehiculo.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como otras
funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del Servicio que le sean

asignadas por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 101

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL CARPINTERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de carpintero con la categoria profesional de oficial; de
forma especifica, los trabajos de elaboracion, reparacion y conservacion de
muebles y diverso mobiliario de los edificios e instalaciones; colocacion de
cerraduras; reparacion y mantenimiento de persianas; manejo de la
maquinaria propia del oficio.

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones; Es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del
uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las medidas
de seguridad propias y del personal a su cargo; realizacion de mudanzas, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 102

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL FONTANERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de fontanero con la categoria profesional de oficial; ejecuta
las instalaciones de fontaneria y saneamiento; repara tuberias, griferias e
instalaciones de todo tipo de la red.

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones; Es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como cualquier

otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 103

DENOMINACION DEL PUESTO:

ELECTRICISTA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios de electricista.

Lleva a cabo el mantenimiento de las instalaciones eléctricas del Cabildo,
realiza montajes, repara los elementos eléctricos.

Colabora con los técnicos del Cabildo en la elaboracion de proyectos de
instalaciones eléctricas; es responsable de las herramientas y de la
maquinaria que utiliza, asi como del uso de los equipos de proteccion
individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y del
personal a su cargo, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 104

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL SOLDADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de soldador con la categoria profesional de oficial; lleva a
cabo cualquier tipo de soldaduras, cerrajeria y conformaciones metalicas;
colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones; es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como cualquier

otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 105

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL CONDUCTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de conductor de forma habitual y permanente, con la
categoria profesional de oficial.

Limpieza y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del
carburante, lubricantes, liquido de frenos, y equipos auxiliares (gato, rueda,
rueda repuesto, extintores...), revisiones periodicas, reparaciones ligeras de
emergencias y llevar la documentacion reglamentaria.

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de
instalaciones, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y
descarga, y de su control durante el transporte.

Manejo de tractores y maquinaria auxiliar.

Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion de averias de taller de
los vehiculos.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 106

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL CONDUCTOR VEHICULO
MERCANCIAS PELIGROSAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial conductor de vehiculo
de mercancias peligrosas.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion de averias de taller de
los vehiculos.

Responsable del mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicio
(reposicion de carburante, Refrigerante, lubricaciones, liquido de frenos,
depositos de agua, inflado de neumaticos, comprobacion del tren de
rodaje...) conservacion de herramientas y equipos auxiliares (extintores,
gato, rueda repuesto...), revisiones periodicas, reparaciones ligeras de
emergencia, y llevar la documentacion reglamentaria, asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 107

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL MAQUINISTA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
de manejo de maquinaria de obras publicas y tractores del Servicio con la
categoria profesional de oficial.

Lleva a cabo la conduccion de las distintas maquinas y tractores del parque
movil.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria: puesta en servicio (reposicion
del carburante, lubricantes, liquido de frenos, y equipos auxiliares (gato,
rueda, rueda repuesto, extintores...), revisiones periodicas, reparaciones
ligeras de emergencias y llevar la documentacion reglamentaria.

Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion de averias de taller de
la maquinaria.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Colabora en la carga y descarga, traslado de materiales y montaje de
instalaciones, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 108

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL MECANICO- ELECTRICISTA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de mecanico-electricista con la categoria profesional de
oficial.

Lleva a cabo la reparacion y el mantenimiento de los distintos vehiculos y
maquinas del parque movil, especialmente sus componentes eléctricos.
Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones; es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del
uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las medidas
de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 109

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL MECANICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios del oficio de mecanico con la categoria profesional de oficial.

Lleva a cabo la reparacion y el mantenimiento de los distintos vehiculos y
maquinas del parque movil del Cabildo.

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones; es
responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del
uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las medidas
de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 110

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO INSULAR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del servicio de Sostenibilidad y
Desarrollo Econémico Insular.

Se responsabiliza de la gestion los programas operativos y planes sectoriales o especiales en materia
de obras publicas y equipamientos.

Se responsabiliza de la elaboracion, tramitaciéon, aprobacién y gestién de los planes insulares de
cooperacién en obras y servicios municipales.

Gestion de las ayudas de la Unién Europea que no estén expresamente encomendadas a otros
Servicios.

Es responsable de la elaboracion y aprobaciéon de los convenios o instrumentos para la asistencia
juridica, técnica y administrativa a los municipios, asi como para la asistencia en el ejercicio de las
funciones publicas necesarias en los Ayuntamientos.

Es responsable de la elaboracion del trabajo de campo de la actualizacion de la encuesta de
Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacion de los mismos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinaciéon y control del trabajo
de la Unidad, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento
del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y
turnos, asi como proponer la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo
ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar informacion de su
Servicio a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que

le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 111

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO INSULAR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puesta en marcha y evaluacién dentro del ambito del Servicio de Sostenibilidad y Desarrollo
Econoémico Insular.

Gestiona los programas operativos y planes sectoriales o especiales en materia de obras
publicas y equipamientos.

Se responsabiliza de la elaboracion, tramitacion, aprobacion y gestion de los planes
insulares de cooperacién en obras y servicios municipales.

Gestion de las ayudas de la Unién Europea que no estén expresamente encomendadas a
otros Servicios.

Elaboracién y aprobaciéon de los convenios o instrumentos para la asistencia juridica,
técnica y administrativa a los municipios, asi como para la asistencia en el ejercicio de las
funciones publicas necesarias en los Ayuntamientos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Se responsabiliza de la elaboracién de trabajo de campo, de la actualizacién de la Encuesta
de Infraestructuras, de la mecanizacion de los datos y la validacién de los mismos.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 112

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Carreteras.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervisién, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevenciéon de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacién para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Unidad a la Oficina de Atenciéon al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 113

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de
Carreteras.

Redacta anteproyectos y proyectos; realiza el seguimiento y en su caso, la
direccion facultativa de obras y proyectos.

Organiza, controla y supervisa los trabajos de conservacion y mantenimiento
de las contratas del Cabildo en el ambito de las obras publicas.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Colabora con la Unidad de Transportes en la elaboracion de informes para la
correcta ubicacion de las marquesinas de la Isla.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 114

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio de
Carreteras.

Redacta anteproyectos y proyectos; realiza el seguimiento y en su caso, la
direccion facultativa de obras y proyectos.

Bajo las directrices del superior jerarquico se encarga de Organizar,
controlar y supervisar los trabajos de conservacion y mantenimiento de las
contratas del Cabildo en el ambito de las obras publicas.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Colabora con la Unidad de Transportes en la elaboracion de informes para la
correcta ubicacion de las marquesinas de la Isla.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 115

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para
la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos de vigilancia del mantenimiento y
conservacion de las carreteras y/o obras publicas contratadas por la administracion, que se
ejecuten por las empresas adjudicatarias o servicios contratados con la categoria profesional
de Oficial.

Desarrollaran tareas de vigilancia en temas de ejecuciéon de obra publica y mantenimiento
de carreteras, asi como participaran en eventos u actos organizados por el Cabildo Insular
de Fuerteventura realizando tareas como marcaje de aparcamientos, sefalizaciones y
balizamiento y cierre de zonas peligrosas.

Realiza las labores de seguimiento de los trabajos, comprobaciones, mediciones y control de
calidad de los servicios reflejados en el contrato por el adjudicatario en su oferta,
organizacion y medios para realizar los trabajos en el ambito de las carreteras.

Vigila el cumplimiento de la programaciéon de los trabajos, ejecuciéon de operaciones y
unidad de obra de acuerdo con las condiciones de ejecucién que se establecen para cada
una de ellas en el pliego o servicio externalizado.

Cumplimenta los partes de trabajo y documentacion preceptiva para la supervisién de los
servicios u obras, e informa al técnico/director de obra de cualquier situacion u hecho que
se esté produciendo en la misma.

Vigilancia del territorio insular: Desarrollaran las tareas para garantizar el cumplimiento de
la normativa y legislacion vigente dentro de la zona/tramo carretera y sus zonas de afeccion,
principalmente en lo relacionado a danos a la carretera, autorizaciones o denuncias incluido
la elaboraciéon de los correspondientes partes de trabajo.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del uso de los
equipos de proteccién individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y
del personal a su cargo.

Asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 116

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, ayudando al/a los oficial/es en
sus trabajos, pudiendo desarrollar tareas de manera autonoma bajo la
supervision y directrices de sus superiores relacionadas con el
mantenimiento y conservacion de las carreteras.

Realiza pequenas tareas de albanileria, senalizacion horizontal y vertical,
balizamiento, firmes, obras de fabrica, limpieza tanto de calzada como de
cunetas, jardineria, manejo de pequenas maquinas propias de
mantenimiento, regulacion del trafico alternativo, especificamente lleva a
cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones, equipos y
utensilios, asi como otras funciones analogas que le sean asignadas por sus

superiores.
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 117

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y CAZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Medio Ambiente y Caza.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacion de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 118

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE Y CAZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Medio Ambiente y Caza.

Se encarga del disenno de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Coordina y realiza el seguimiento de trabajos de campo y gestiona proyectos.
Dirige proyectos relacionados con la conservacion medioambiental. Realiza
funciones de educacion ambiental. Emite informes, propuestas de
resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 119

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE AMBIENTE Y CAZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Medio Ambiente y Caza.

Se encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Colabora en la coordinacion y realizacion del seguimiento de trabajos de
campo y gestiona proyectos.

Bajo la supervision del superior jerarquico dirige proyectos relacionados con
la conservacion medioambiental. Realiza funciones de educacion ambiental.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 120

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE GESTION DE MEDIO
AMBIENTE Y CAZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Medio Ambiente y Caza.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Se responsabiliza de la tramitacion y gestion de los expedientes
administrativos del Servicio.

Se encarga del disennio de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Bajo la supervision del superior jerarquico dirige proyectos relacionados con
la conservacion medioambiental. Realiza funciones de educacion ambiental.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 121

DENOMINACION DEL PUESTO:

MONITOR DE MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de apoyo operativo dentro del ambito medioambiental;
desarrolla los programas establecidos por la Unidad, prepara materiales
para la celebracion de talleres, charlas y actividades, vigila el buen estado de
las instalaciones y espacios del Servicio, colabora en la realizacion de
actividades dentro del Servicio, derivadas del montaje de exposiciones,
ferias, campanas y otros actos divulgativos relacionados con la educacion
ambiental. Colabora en la formacion medio ambiental del personal laboral y
funcionario del Cabildo, asi como otras funciones analogas que le sean

asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 122

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DE ACTUACION AMBIENTAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Actuacion Ambiental.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informaciéon de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 123

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para
la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos correspondientes a la categoria
profesional de oficial.

Organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios que le sean asignados.

De forma especifica realiza las tareas de limpieza en el medio ambiente, tratamientos
selvicolas: cortas, aclareos, claras, podas...; lucha contra la erosién: construccién y
colocacion de gaviones y mamposteria en seco...

Restauracion del medio natural: repoblacién; aprovechamientos forestales: corta, apeo y
saca de madera...; prevencién y extincibn de incendios; obras civiles: construccion,
reparacion y mantenimiento: preparacion de hormigones, morteros, suelo, mamposteria, ...
Trabajos de sefializacién; trabajos en viveros, piscifactorias u almacenes; limpieza,
mantenimiento, carga y descarga de los materiales, limpieza de las instalaciones,
almacenaje.

Vigilancia del buen uso, cuidado, mantenimiento, reparacion y limpieza de las instalaciones
de la zona recreativa, campamentos, aulas de la naturaleza, centros de interpretacion;
informacién y atencién al publico sobre usos posibles de la zona y otros aspectos medio
ambientales de interés: (senderos, pistas, flora y fauna, ...).

Alimenta y traslada animales, realiza curas a los mismos bajo la supervision del
especialista; seguimiento y participacién en experimentos de campo.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del uso de los
equipos de proteccién individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y
del personal a su cargo.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte asignado a la
cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo, con puntualidad y de los lugares de
trabajo a los puntos de recogida, siendo responsable del mantenimiento y limpieza del

vehiculo, asi como otras funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 124

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico,
tratamientos selvicolas: cortas, aclareos, claras, podas...; limpieza y
reparacion de pistas y senderos, limpieza de medios naturales; lucha contra
la erosion: construccion y colocacion de gaviones y mamposteria en seco...
Restauracion del medio natural: repoblacion; aprovechamientos forestales:
corta, apeo y saca de madera...; prevencion y extincion de incendios; obras
civiles: construccion, reparacion y mantenimiento: preparacion de
hormigones, morteros, suelo, mamposteria, ...; trabajos de senalizacion,;
trabajos en viveros, piscifactorias u almacenes; limpieza, mantenimiento,
carga y descarga de los materiales, limpieza de las instalaciones, almacenaje.
Vigilancia del buen uso, cuidado, mantenimiento, reparacion y limpieza de
las instalaciones de la zona recreativa, campamentos, aulas de la naturaleza,
centros de interpretacion; informacion y atencion al publico sobre usos
posibles de la zona y otros aspectos medio ambientales de interés: (senderos,
pistas, flora y fauna, ...).

Alimenta y traslada animales, realiza curas a los mismos bajo la supervision
del especialista; seguimiento y participacion en experimentos de campo.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte
asignado a la cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo, con
puntualidad y de los lugares de trabajo a los puntos de recogida, siendo
responsable del mantenimiento y limpieza del vehiculo, asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 125

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

FAUNA.

Preparacion de alimentos especiales para animales en rehabilitacion.

Alimentacion forzada mediante técnicas manuales y sonda gastrica.

Atenciones veterinarias basicas, bajo direccion del especialista:

Cura de heridas abiertas.

Cura de heridas en cicatrizacion.

Suministro de medicacion por via subcutanea, intramuscular y oral.

Recepcioén y traslado de animales heridos.

Control de la produccion de alimento vivo.

Sexado y determinacion de los periodos de cubricion, lactancia y destete de
roedores de laboratorio.

Control de alimentacion y puestas de invertebrados (grills, gusanos de harina...).
Seguimiento y participacion en experimentos de campo (nidales y bebederos
artificiales para aves, refugios para murciélagos, censos...).

FLORA.

Seguimiento de los bancos de germoplasma.

Seguimiento de los experimentos de germinacion.

Seguimiento y participacion en experimentos de campo (parcelas de reintroduccion
de plantas amenazadas, censos...).

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del uso
de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las medidas de
seguridad propias y del personal a su cargo.

Observancia de la normativa de seguridad e higiene en el trabajo, asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 126

DENOMINACION DEL PUESTO:

AYUDANTE DE SERVICIOS TECNICOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Las tareas y cometidos previstos para el operario de medio ambiente:
Trabajos de albanileria.

Trabajos de cerrajeria.

Trabajos de paredero.

Trabajos de soldadura.

Trabajos de fontaneria.

Trabajos de carpinteria.

Trabajos de electricista.

Trabajos de mecanica.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como otras

funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 127

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE-FLORA Y FAUNA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico:

- Tratamientos selvicolas: cortas, aclareos, claras, podas...

- Limpieza y reparaciéon de pistas y senderos.

- Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos.

- Lucha contra la erosion: construcciéon y colocacién de gaviones y mamposteria en seco...

- Restauracién del medio natural: repoblacién (apertura de hoyos, plantacién, siembra y
proteccion) y labores culturales...

- Aprovechamientos forestales: corta, apeo y saca de madera...

- Prevencion de incendios: ordenacion combustible vegetal, creacién fajas auxiliares,
cortafuegos...

- Extincion de incendios: ataque directo y creacion de lineas de defensa...

- Prevencion y ataque de otros riesgos.

- Obras civiles: construccién, reparacion y mantenimiento: preparacién de hormigones,
morteros, suelo, mamposteria, ...

- Trabajos de senalizacion: colocacion de carteles y senales.

Trabajos en Viveros: (Riego, embalaje y transporte de plantas...), Piscifactorias (Alimentacion,
desinfectacion de estanques) u Almacenes:

- Cargay descarga de los materiales.

- Limpieza de las instalaciones.

- Almacenaje.

Utilizaciéon de herramientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guataca, machete, picos,
extintores, mangueras, batefuegos, tijeras jardineras, ...

FAUNA

Suministro de alimentos a animales en rehabilitacion que no requieran técnicas especiales.
Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas las instalaciones y
medios materiales del establecimiento.

Tareas auxiliares de campo y laboratorio.

FLORA

Producciéon de especies protegidas y amenazadas en vivero:

- Transporte y almacenaje.

- Utilizacién de productos herbicidas y plaguicidas.

- Injertos, repicado y riego.

Mantenimiento, limpieza, reparaciones menores y funcionamiento de todas las instalaciones y
medios materiales del establecimiento.

Trabajos en el campo:

- Recogida de semillas y esquejes.

- Reintroduccién de plantas producidas en vivero.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 128

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE-CONDUCCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico:

- Tratamientos selvicolas: cortas, aclareos, claras, podas...

- Limpieza y reparacién de pistas y senderos.

- Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos.

- Lucha contra la erosién: construccién y colocacién de gaviones y mamposteria en seco...

- Restauracién del medio natural: repoblacién (apertura de hoyos, plantacién, siembra y proteccion)
y labores culturales...

- Aprovechamientos forestales: corta, apeo y saca de madera...

- Prevencion de incendios: ordenacion combustible vegetal, creaciéon fajas auxiliares, cortafuegos...

- Extincion de incendios: ataque directo y creaciéon de lineas de defensa...

- Prevencion y ataque de otros riesgos.

- Obras civiles: construccién, reparacién y mantenimiento: preparacién de hormigones, morteros,
suelo, mamposteria, ...

- Trabajos de sefializacion: colocaciéon de carteles y sefnales.

Trabajos en Viveros: (Riego, embalaje y transporte de plantas...), Piscifactorias (Alimentacion,
desinfectacién de estanques) u Almacenes:

- Cargay descarga de los materiales.

- Limpieza de las instalaciones.

- Almacenaje.

Utilizacién de herramientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guataca, machete, picos, extintores,
mangueras, batefuegos, tijeras jardineras, ...

Responsable, bajo la direccién del capataz, de conducir el vehiculo de transporte asignado a la
cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo, con puntualidad y de los lugares de trabajo al
punto de recogida, incorporandose a las tareas de la cuadrilla una vez en el lugar de trabajo.
Responsables del mantenimiento y limpieza del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del carburante,
refrigerante, lubricaciones, liquido de frenos, depésitos de agua, inflado neumaticos, comprobacion del
tren de rodaje ...), conservacion de herramientas y equipos auxiliares (gato, rueda repuesto, extintores
...), revisiones periédicas, reparaciones ligeras de emergencia, y llevar la documentacion

reglamentaria.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 129

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MEDIO
AMBIENTE-VIGILANCIA Y CUSTODIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se ocupa preferentemente de la vigilancia del territorio insular en
colaboracion con los Agentes de Medio Ambiente, ejerciendo funciones de
vigilancia y custodia del entorno.

Desarrollaran tareas auxiliares en temas de conservacion de flora y fauna.
Vigilancia del territorio insular: garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente dentro de la zona a cuidar cuya vigilancia se le encomiende y
comunicacion de las infracciones cometidas a los Agentes de Medio
Ambiente, con expresion de los datos del sujeto infractor de los que tengan
conocimiento y los hechos acontecidos.

Cuidado, mantenimiento, recuperacion y limpieza de la zona recreativa,
campamento, aula de la naturaleza, centros de interpretacion... y sus
instalaciones.

Informacion y atencion al publico sobre usos posibles de la zona y otros
aspectos medio ambientales de interés (senderos, pistas, flora y fauna).
Tareas auxiliares en la conservacion de la flora y fauna: recogida de
animales silvestres accidentales, vigilancias especiales, en zonas durante
épocas determinadas por razones de indole biologica, asi como cualquier

otra funcion analoga o similar que le sea encomendada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 130

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE-CAZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico:

- Tratamientos selvicolas: cortas, aclareos, claras, podas...

- Limpieza y reparacion de pistas y senderos.

- Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos.

- Lucha contra la erosién: construccién y colocacion de gaviones y mamposteria en seco...

- Restauracion del medio natural: repoblacion (apertura de hoyos, plantacion, siembra y
proteccion) y labores culturales...

- Aprovechamientos forestales: corta, apeo y saca de madera...

- Prevencion de incendios: ordenacion combustible vegetal, creacién fajas auxiliares,
cortafuegos...

- Extincién de incendios: ataque directo y creacion de lineas de defensa...

- Prevencion y ataque de otros riesgos.

- Obras civiles: construccion, reparacion y mantenimiento: preparacion de hormigones,
morteros, suelo, mamposteria, ...

- Trabajos de senalizacion: colocacion de carteles y senales.

Trabajos en Viveros: (Riego, embalaje y transporte de plantas...), Piscifactorias
(Alimentacién, desinfectaciéon de estanques) u Almacenes:

- Carga y descarga de los materiales.

- Limpieza de las instalaciones.

- Almacenaje.

Utilizacion de herramientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guataca, machete, picos,
extintores, mangueras, batefuegos, tijeras jardineras, ...

Colabora en la senalizacién de reservas y campos de entrenamientos para actividades
cinegéticas, en las campanas de recogida de animales, en las campanas de siembra, se
encarga del mantenimiento de bebederos y la alimentacién de animales en determinados

periodos del ano.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 131

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE COMARCA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Organiza los servicios de su comarca, distribuyendo entre los Agentes de la
misma las tareas a realizar de acuerdo con los turnos de trabajo y los de
descanso semanal establecidos.

Igualmente informara, de acuerdo con lo que al respecto se establezca, los
turnos de vacaciones y sustituciones del personal.

Redactar los informes que el Jefe del Servicio o el Inspector le solicite, sobre
los trabajos e incidencias de la comarca.

Organizar el trabajo administrativo de las oficinas comarcales, si las
hubiera.

Realizar, cuando se le ordene, cuantas actuaciones se deriven de la gestion
de los espacios naturales protegidos, de los montes y de la flora y fauna
silvestre, en el marco de las previsiones de la legislacion sectorial vigente en
estas materias.

Practicar las valoraciones que se les encargue por el superior jerarquico.
Ejercer por si las funciones propias del Cuerpo.

Vigilar que el personal de su comarca preste debidamente sus servicios.
Inspeccion, supervision y control de los trabajos realizados por el personal
laboral.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre uso de la ropa de trabajo asi
como los medios y equipos de seguridad e higiene del personal laboral y
Agentes a su cargo.

El mando intermedio en las tareas de extincion de incendios forestales.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 132

DENOMINACION DEL PUESTO:

AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de apoyo operativo dentro del ambito medioambiental.

Realiza tareas de informacion para el uso publico de los espacios naturales.

Tiene asignadas mediante normativa las siguientes funciones GENERICAS:

Custodia, proteccion y vigilancia de la riqueza forestal, espacios naturales, flora, fauna y paisaje del archipiélago
canario.

Participacion en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo y didactico de los espacios naturales.
Vigilancia y prevencién de los incendios forestales, participando en las tareas de extincién, coordinando y
asesorando al personal que tome parte en las mismas.

Inspeccién, supervisiéon y control de los trabajos realizados por el personal obrero en materia de conservacion,
aprovechamientos, mejoras y repoblaciéon de montes.

Inspeccién y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del impacto ecolégico o ambiental.
Participacion en las tareas de inspeccion y control de vertidos de residuos y contaminaciéon de las aguas y
atmosfera, fuera del medio urbano, que le sean encomendadas.

Podran contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en el medio rural, con especial interés a los valores
arqueologicos e histéricos, asi como otras funciones analogas que le sean asignadas por sus superiores o que se les
encomienden legalmente.

Funciones ESPECIFICAS:

En caso de incendio forestal acudira a la extincion del mismo, tanto de los de la zona a su cargo como de las
colindantes, cooperando a su rapida extincién y evitando su propagacion. Acudira asimismo a otros incendios
forestales fuera de dicho ambito territorial, cuando se le ordene.

Informara inmediatamente al Jefe de Comarca sobre cualquier siniestro, dafio o infraccién que afecte a los recursos
naturales de su comarca o zona, con relacién circunstanciada de los hechos y valoracion de los elementos bidticos
o abioticos afectados.

Conocer los limites de los montes de utilidad publica y del Estado, y de los Espacios Naturales Protegidos de su
zona.

Vigilar las areas naturales que constituyan su zona o comarca de actuacion, velando por su integridad, vigilando la
ejecucion de los aprovechamientos y mejoras que se realicen, haciendo efectivos los acotamientos y denunciando
toda clase de danos, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y cada una de las misiones de policia que le
corresponden, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza compatible con la preservacion de
sus valores.

Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios naturales protegidos.

Redactar los informes que el Jefe de Comarca le interese sobre cualquier servicio e incidencias habidas en su zona.
Cuidar los utensilios de trabajo que se les confien.

Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas rusticas particulares.
Personarse, cuando se les indique, en las actuaciones que se deriven de la gestion de los espacios naturales, de los
montes y de la flora y fauna silvestre en el marco de las previsiones de la legislacién sectorial en estas materias.
Practicar las valoraciones que se les encargue.

Dar cuenta al Jefe de Comarca de las incidencias que observe en los trabajos del personal laboral en su zona.
Investigar los ilicitos contra los recursos naturales, bajo la direccion del Jefe de Comarca.

Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extinciéon de incendios forestales en ausencia del Jefe de
Comarca u otros superiores.

Realizar las demas funciones previstas en el articulo 1 del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente
del BOC 71 de 07.07.1995, produciendo denuncias por las infracciones que observaren.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 133

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Ordenacion del Territorio.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir

y facilitar informacion de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
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como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 134

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE ORDENACION DEL TERRITORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Ordenacion del Territorio.

Coordina y realiza el seguimiento de trabajos de campo y gestiona proyectos.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 138

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION EN MATERIA DE REGISTRO Y
ATENCION AL CIUDADANO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinaciéon y buen funcionamiento de la Seccion de
Secretaria - Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano del Cabildo de
Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan a la Seccion.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encarga de la organizacién, planificacion, decisién, supervisién, coordinacion y
control del trabajo de la Seccién, responsabilizandose de la ejecuciéon de los trabajos y
de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién
de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del
Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion
de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formacién para el personal que
tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizaciéon de la Seccién, asi como

cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 139

DENOMINACION DEL PUESTO:
SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del
Servicio de Asistencia Municipal.

Realiza las funciones de asistencia a los municipios de la isla de acuerdo con
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decision, supervision,
coordinacion y control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal a su
cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas
extras y turnos, asi como proponer la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, dando traslado de todo ello al servicio de Recursos Humanos
para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Todas aquellas funciones de caracter similar que le sean atribuidas, de

acuerdo con las disposiciones legales existentes.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 141

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE INNOVACION,
CALIDAD Y ORGANIZACION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacién y buen funcionamiento del Servicio de Innovacién, Calidad y
Organizacion.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Coordina el diseno e impulso de medidas, protocolos y procedimientos de uso comun, que favorezcan la
cooperacion, el trabajo en red, la productividad, las sinergias y el intercambio de buenas practicas entre las
diferentes areas del Cabildo y con otras Administraciones Publicas.

Elabora propuestas de mejora continua, de simplificacibn de procesos, de reduccién de cargas
administrativas y de mejora organizativa.

Dirige la implantacién del gobierno electrénico en la Corporacion, disefiando estrategias y actuaciones
necesarias, coordinando y supervisando la implantacién y el buen funcionamiento de todas las
infraestructuras, procesos, servicios y aplicaciones necesarios.

Elabora propuesta de normas, procedimientos, protocolos internos y externos de buenas practicas para la
mejora y optimizacién de los servicios y su medicion.

Propone actuaciones en la organizacion funcional y de los recursos humanos para la mejor gestion de los
servicios de la Corporacion.

Marco Estratégico Comun (MEC). Estrategia insular de crecimiento sostenible. En coordinacién con el
Servicio de Planificacién y Proyectos Estratégicos, la elaboracion de la Estrategia Insular de Crecimiento
Sostenible, alineada con la Estrategia Europa 2020, el Marco Estratégico Comun y sus Objetivos Tematicos,
asi como con la Estrategia de Diversificacion Inteligente de Canarias (RIS3), los Programas Operativos de
Crecimiento Inteligente de la Unién Europea, la Agenda Digital para Espafia y los Programas Smart Island.
Fondos Europeos. Identificacién de ayudas y propuestas de captacion de fondos europeos, regionales,
nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y programas del Cabildo relacionados con su
Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible.

eGobierno y Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC): planificar, disefiar y coordinar las
estrategias, sistemas y procesos en materia de tecnologias y sistemas de informacion y de comunicacion de
la Corporacion.

Disenar e implantar protocolos, procedimientos, infraestructuras y equipamientos y actuaciones en materia
de sistemas de informacién y tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Disefio e implantacién de sistemas Front Office (especialmente la Sede electrénica) y Back Office o de gestion
interna (expediente electrénico, portafirmas, firma electrénica, etc.)

Seguridad e interoperabilidad: impulsar la interoperabilidad y la seguridad de los sistemas y procesos
relacionados con el gobierno electrénico de la Corporacion.

Programas y proyectos internacionales: coordinaciéon y/o direcciéon de la participacién y propuestas de
actuaciéon relacionadas con proyectos y programas de ambito internacional tales como TRANSMACA,
INTEREG, entre otros.

Entidades vinculadas o dependientes: planificacién, organizacion y coordinacién de las actuaciones de las
unidades y entidades vinculadas o dependientes relacionadas con las funciones y los objetivos de este
Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encarga de la organizacién, planificacién, decisién, supervisién, coordinacién y control del trabajo del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de
Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales
del personal a su cargo con el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacién.
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Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formaciéon para el personal que tiene a su cargo,
propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le
sea asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 142

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion,
desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del Servicio de Innovacion,
Calidad y Organizacion.

Elaboracion y disefio de medidas, protocolos y procedimientos de uso comun, que
favorezcan la cooperacion, el trabajo en red, la productividad, las sinergias y el
intercambio de buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo y con otras
Administraciones Publicas.

Elabora propuestas de mejora continua, de simplificacion de procesos, de reduccion
de cargas administrativas y de mejora organizativa.

Disenar e implantar protocolos, procedimientos, infraestructuras y equipamientos y
actuaciones en materia de sistemas de informacién y tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestion de la Unidad.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de las Unidades
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores .

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



8€:TS:ST S¢02/v0/62 ‘euwly eydaH LT:TS'CT S202/v0/0€ “eullld eyday
SOUBWINH SOSIN03Y 8P OIJIAIBS Bp BJar :0isend S "AOW A da@ ‘wnH 98y "00U0d3 “WOld ‘epusioeH 8p Jejnsu| ealy ap eisfesuo) :0isand
OYIHYVIN 4390d VANITIG [ewly'T VIMNN'ZIANIN VHIHEYO Biuewliyg

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 143

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE PRENSA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del servicio
de Prensa.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

A peticion expresa del superior jerarquico, dirige, coordina, planifica y
convoca ruedas de prensa, entrevistas, debates, etc...

A peticion expresa del superior jerarquico redacta y difunde notas de prensa
a los diferentes medios de comunicacion.

Realiza seguimiento de las notas de prensa que afectan a la Corporacion.
Facilita a los responsables de la pagina web la informacion objeto de
publicacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestion del
Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 144

DENOMINACION DEL PUESTO:
CONDUCTOR DE PRESIDENCIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de conduccion del vehiculo o vehiculos oficiales; es
responsable de la inspeccion, de la puesta a punto, limpieza y del buen
estado del vehiculo o vehiculos que tenga adscritos.

Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos, objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, desde/hacia
otros centros u organismos de los distintos municipios de la isla.

Presta apoyo en la preparacion de actos protocolarios, plenos, ruedas de
prensa, etc...

Colaboracion y apoyo en trabajos de fotocopiar, encuadernar, etc...., y
aquellas otras funciones similares que le sean asignadas por sus superiores

jerarquicos.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 145

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinaciéon y buen funcionamiento del Servicio de Planificacién y
Proyectos Estratégicos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Se responsabiliza de la planificacion operativa y estratégica: cumplimiento de los objetivos de
innovacién, autosuficiencia, sostenibilidad e igualdad, en el desarrollo insular, con especial
coordinacién con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacién para la integracién adecuada en la
“Estrategia Europa 2020” y en el marco normativo general y sectorial aplicable, con singular atencion
a los ejes del agua, la energia, el territorio, las comunicaciones, la conectividad y la dinamizacién
sostenible de los distintos sectores econémicos de mayor potencialidad en la isla.

Identificaciéon de los proyectos estratégicos, asi como su direccion y ejecucion.

Elaboraciéon de propuestas normativas para el encaje y fortalezas de la planificacién.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resoluciéon, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinaciéon y control del trabajo
del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y
turnos, asi como proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo
ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Corporacion.

Se responsabiliza de la presentaciéon de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicios, asi como cualquier otra funcién analoga o

similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 146

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y
PROGRAMAS NORMATIVOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinaciéon y buen funcionamiento del Servicio de Coordinacion y
Programas Normativos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Coordina las propuestas de politicas, protocolos y acciones para el Buen Gobierno de la Corporacion,
en coordinacién con el Servicio de Planificacion y Proyectos Estratégicos, el Servicio de Innovacion,
Calidad y Organizacion y la Direccién de Asesoria Juridica, que favorezcan la eficiencia en la gestion,
la colaboracién y el trabajo en red, la productividad del personal y las sinergias e intercambio de
buenas practicas entre las diferentes areas del Cabildo y con otras Administraciones.

Colaboracién con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacion en el impulso y puesta en practica
de medidas y procesos de modernizacién.

Es responsable de impulsar, coordinar y supervisar la aplicacién efectiva del programa normativo del
Cabildo, y en particular de las disposiciones y mandatos contenidos en el nuevo Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Cabildo (ROFCIF) y especialmente en coordinacién con la
Direccion de Asesoria Juridica y en el caso de las estipulaciones contenidas en las Leyes 39/2015 y
40/2015, de 1 de octubre en estrecha coordinacién con la Unidad de Innovacion, Calidad y
Organizacion.

Se encarga de proponer, impulsar, tramitar y supervisar el cumplimiento las iniciativas legislativas
que se le encomienden de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cabildos Insulares,
asi como aquellas otras que sean encomendadas por el Presidente o el Consejo de Gobierno Insular.
Propone, coordina o evalua, aquellos decretos, resoluciones, instrucciones y 6rdenes de servicio que,
en su calidad de Organo Superior de la direccién, coordinacién e impulso de la administracién del
Cabildo Insular, le solicite el Presidente o en su caso el Consejo de Gobierno Insular.

Elabora, coordina, impulsa, y supervisa la aplicacion del programa normativo del Cabildo, analizando
las distintas propuestas de caracter reglamentario de tipo transversal coordinando o impulsando la
redaccion de proyectos de Reglamento, asi como de todas aquellas disposiciones normativas de
caracter institucional.

Colabora con el Servicio de Innovaciéon, Calidad y Organizacion para garantizar que los procesos que
se implementen por dicho Servicio se ajusten a las previsiones contempladas en la normativa en vigor.
Es responsable de velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos. Colaborar con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizaciéon en materia de Seguridad de
Datos y Comunicaciones de las acciones y soluciones adoptadas en materia de Gobierno Electrénico e

Iniciativas Smart Island.
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Presta asistencia juridico-normativa a las entidades vinculadas o dependientes del Cabildo y en
concreto.

Colabora con el Servicio de Innovacién, Calidad y Organizacién y de Planificacién y Proyectos
Estratégicos, en la identificacion de ayudas y elaboracion de propuestas de captacion de fondos
europeos, regionales, nacionales e internacionales, para cofinanciar las actuaciones y programas del
Cabildo relacionados con su Estrategia Insular de Crecimiento Sostenible.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decisién, supervisiéon, coordinaciéon y control del trabajo
del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y
turnos, asi como proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo
ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos
laborales del personal a su cargo con el Responsable de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Corporacion.

Se responsabiliza de la presentaciéon de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizaciéon del Servicio, asi como cualquier otra funcién analoga o

similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 147

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del Servicio
de Seguridad y Emergencias.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestion del
Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 148

DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERARIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, colaborando con el Servicio de
Seguridad y Emergencias, pudiendo desarrollar tareas de manera auténoma
bajo la supervision y directrices del Técnico del Servicio de Seguridad y
Emergencias; especificamente lleva a cabo la puesta en marcha de los
protocolos de establecidos por el Servicio.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, del uso
de los equipos de proteccion individual y del cumplimiento de las medidas de
seguridad.

Colabora en el traslado de materiales, montaje y desmontaje de
instalaciones.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 149

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Recursos Humanos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

Se responsabiliza de la gestiébn y seguimiento de las néminas, convocatorias y bases de
seleccion de personal; impulsa y controla la tramitacion de la documentaciéon administrativa
referente a los procesos de provision de puestos de trabajo, de los procesos de seleccion y
promocion interna, del correcto mantenimiento y actualizacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo y de la Plantilla de personal.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado al Servicio de Recursos Humanos para su
verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacién de la Unidad, de remitir y facilitar
informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 150

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Recursos Humanos.

Realiza la gestion y seguimiento de las nominas, convocatorias y bases de
seleccion de personal; la tramitacion de la documentacion administrativa
referente a los procesos de provision de puestos de trabajo, de los procesos
de seleccion y promocion interna, del correcto mantenimiento y
actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de
personal.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 151

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE LA RED DE CENTROS DE OCIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la Red de Centros de Ocio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Gestiona y tramita expedientes complejos relacionados con la gestion del
Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 154

DENOMINACION DEL PUESTO:
ARTESANO CALADOR-TRADICIONAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Elabora piezas u objetos mediante procesos tradicionales con la capacitacion
profesional para el ejercicio del oficio de artesano calador tradicional.

Lleva a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las herramientas y
utensilios de trabajo.

Participa en actividades dirigidas a la pervivencia y proteccion de los
conocimientos y practicas del oficio.

Participa en exposiciones de artesania tradicional, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 155

DENOMINACION DEL PUESTO:
ARTESANO DE ALFARERIA TRADICIONAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Elabora piezas u objetos mediante procesos tradicionales con la capacitacion
profesional para el ejercicio del oficio de artesano de alfareria tradicional.
Lleva a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las herramientas y
utensilios de trabajo.

Participa en actividades dirigidas a la pervivencia y proteccion de los
conocimientos y practicas del oficio.

Participa en exposiciones de artesania tradicional, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 157

DENOMINACION DEL PUESTO:

CAMARERO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza el trabajo de servicio de bebidas y alimentos a las personas, con la
categoria profesional de camarero.

Prepara las areas de trabajo para el servicio.

Realiza la atencion directa al cliente para consumo de bebidas o comidas.
Elabora viandas sencillas para el consumo.

Controla y revisa el nivel de existencias de las mercancias.

Colabora en el montaje, servicio y desmontaje de bufets; realiza trabajos a la
vista del cliente tales como cortar, trinchar o la realizacion de combinados,
flambeados, etc.; colabora en la preparacion y desarrollo de acontecimientos
especiales.

Informa y aconseja al cliente sobre la composicion y confeccion de los
distintos productos a su disposicion; mantiene las condiciones de orden e
higiene de las instalaciones.

Utiliza maquinas registradoras, cafetera, etc., asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 158

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE SERVICIOS DE CENTROS DE OCIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se encarga de registrar, clasificar, completar y ordenar la documentaciéon
siguiendo los procesos y directrices establecidos.

Realiza el control de las entradas y salidas de visitantes de los centros.
Realiza ventas de souvenirs.

Atiende e informa al publico.

Guia a los visitantes por las galerias e instalaciones de los centros y museos;
ofrece explicaciones para la comprension de las obras y exposiciones.

Realiza el cobro de los derechos de entrada y visita a los centros culturales
del Cabildo, segun las tarifas y condiciones establecidas, asi como cualquier

otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 159

DENOMINACION DEL PUESTO:

DEPENDIENTE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza ventas con conocimiento practico de los articulos que le estan
confiados.

Orienta al publico en sus compras.

Realiza la vigilancia y custodia de las instalaciones y equipamientos donde
ejerce su profesion.

Efectua el inventario de la mercancia para su reposicion.

Efectia cobros de mercancia, abonos de clientes, procura por el
mantenimiento de las condiciones de orden y limpieza de toda la zona de
trabajo.

Utiliza maquinas registradoras y similares, asi como cualquier otra funcion

analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 160

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacién y buen funcionamiento del Servicio de Servicios Generales.
Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

Se responsabiliza del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Es responsable de la organizacion y gestion de los Servicios Generales que afecten al funcionamiento
interno/ordinario de los centros de trabajo dependientes de esta Administracion: conservacion y
mantenimiento de ascensores, conservaciéon y mantenimiento de las instalaciones contra incendios,
conservacién y mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tension, de media tension, asi
como la conservacién y mantenimiento de cualquier otra instalacién cuya gestiébn no se encuentre
encomendada especificamente a otro Servicio.

Promover y priorizar el mantenimiento y la conservacion de los edificios e instalaciones dependientes del
Cabildo en coordinacién con la Seccion de Obras y Maquinaria y con cualquier Servicio que tenga
encomendada esta tarea en edificios y/o instalaciones especiales y/o especificas.

Se responsabiliza de la organizacién y mantenimiento de maquinas de reprografia, de desratizacion,
desinsectacién y desinfeccién, entre otros.

Organiza y gestiona los suministros de energia eléctrica, de agua potable, de vestuario, de material de oficina
y de informatica no inventariable, suministro de mobiliario para las oficinas, del almacén.

Es responsable de las actuaciones periciales, valoracion de bienes, adquisicion de inmuebles y
expropiaciones de las instalaciones de esta Corporacion.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encarga de la organizacién, planificaciéon, decisién, supervision, coordinacién y control del trabajo del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de
Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene a su cargo,
propuestas de mejora y modernizaciéon de la Seccion, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que

le sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 161

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puesta en marcha y evaluaciéon dentro del ambito de Servicios Generales.

Gestiona los Servicios Generales que afecten al funcionamiento interno de los centros de
trabajo dependientes de esta Administraciéon: conservacién y mantenimiento de ascensores,
conservaciéon y mantenimiento de las instalaciones contra incendios, conservacion y
mantenimiento del aire acondicionado, mantenimiento de baja tensién, de media tension,
asi como la conservacion y mantenimiento de cualquier otra instalacién cuya gestion no se
encuentre encomendada especificamente a otro Servicio.

Tramita y gestiona los seguros de responsabilidad civil y danos, del seguro de accidentes
colectivos, asi como los servicios de seguridad y vigilancia, de control de camaras de
television y de recepcion de alarmas, de prevencion y seguridad en el trabajo, de telefonia
(movil y fija), de mensajeria, de correos y telégrafos, de mantenimiento de maquinas de
reprografia, de limpieza de los edificios, de desratizacion, desinsectacién y desinfeccion,
entre otros.

Gestiona los suministros de energia eléctrica, de agua potable, de vestuario, de material de
oficina y de informatica no inventariable, suministro de mobiliario para las oficinas, del
almacén.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién de la Unidad.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de las Unidades del
Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 162

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR TELEFONISTA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de atender la centralita telefonica; especificamente recibe y
deriva llamadas telefonicas.

Realiza funciones de atencion e informacion al publico, realiza tareas de
clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, manejo
de herramientas ofimaticas, y tareas analogas relacionadas con los
cometidos propios del puesto.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 164

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE LIMPIEZA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias publicas y exteriores del
Cabildo; es responsable de la ordenacion y buen uso de los materiales y
utensilios de limpieza, asi como aquellas otras funciones analogas que le

sean asignadas por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 165

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE TRANSPORTE,
MOVILIDAD, Y ACCESIBILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinaciéon y buen funcionamiento del Servicio de
Transportes y Comunicaciones.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza las funciones inherentes a los Técnicos inspectores de la Inspeccion de Transportes
segin determine la Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres y su Reglamento de
Desarrollo, teniendo la condicién de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervisién, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizindose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer o conceder en caso
de ausencia del Director de Unidad los permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de
todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacién.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 166

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Transportes y Comunicaciones.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 168

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE INSPECCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Bajo la supervision y las directrices de sus superiores realiza inspecciones
en el ambito de transportes en relacion a las campanas de control que se
establezcan.

Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas, y tareas analogas relacionadas con los cometidos
propios del puesto.

Realiza la tramitacion de expedientes, transcribe y fotocopia documentos,
registra, clasifica, distribuye y realiza tareas de archivo de documentos y
expedientes.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales de
la Unidad: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion
de dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas
analogas relacionadas con el puesto.

Maneja bases de datos. Prepara materiales para la celebracion de talleres,
cursos y otras actividades que se realicen en el Servicio al que pertenece.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 169

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es responsable del diseno e implementacion de protocolos y programas
preventivos; lleva a cabo las propuestas de acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito de
la Unidad. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Emite informes, elabora las propuestas de resolucion, estudios, estadisticas,
memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 170

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Turismo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 171

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE GESTION DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Turismo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Se responsabiliza de la tramitacion y gestion de los expedientes
administrativos del Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 172

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE SECRETARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la gestion y seguimiento de los trabajos administrativos
que se realizan en el Servicio de Secretaria, de acuerdo con las instrucciones
y directrices del Secretario General; de realizar convocatorias, trascripcion
de actas de los 6rganos colegiados de gobierno, trascripcion de informes, etc.
Impulsa la tramitacion de la documentacion administrativa referente al
Servicio.

Controla la adecuacion de todos los procesos administrativos a los plazos y
prescripciones legales.

Es responsable de la supervision y asignacion de tareas al personal a su
cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas
extras y turnos, asi como proponer la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 173

DENOMINACION DEL PUESTO:

INGENIERO AGRICOLA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado para el que le habilita su titulacién dentro del
ambito de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se encarga del diseflo de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Realizan funciones de promocién de los diversos programas de politica agraria, tanto de la Comunidad
de Canarias, como del Estado Espafiol y de politica estructural de la Comunidad Europea; asimismo,
realizan funciones de recepcién y diversas fases de la tramitacion de expedientes de subvenciones,
correspondientes a los programas citados, ademas de las funciones contenidas en los programas
insulares de asistencia, asesoramiento técnico y capacitaciéon de agricultores o entidades asociativas
agrarias.

Obligacion de informar a la Consejeria de Agricultura, y Pesca del Gobierno de Canarias cuando se
produzcan dafnos graves a los cultivos, ganado o instalaciones agricolas y ganaderas, debido a
incendios forestales, vientos huracanados, granizo, afecciones graves de agentes nocivos, etc...., asi
como a realizar las valoraciones precisas; tramitar las ayudas que se concedan a los efectos y
colaborar con el Gobierno de Canarias o con cualquier otra Administracién para paliar los danos;
tramitar los expedientes de auxilios econémicos correspondientes a los programas de la Consejeria de
Agricultura del Gobierno de Canarias o las lineas de subvencién del Ministerio de Agricultura y de la
Comunidad Europea los cuales seran expedidos directamente desde el Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca al servicio correspondiente de cada Administracion segiin corresponda.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza labores relacionadas con FEAGA y otras ferias del sector.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 174

DENOMINACION DEL PUESTO:

INSPECTOR INSULAR DE PATRIMONIO HISTORICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza visitas de inspeccion y levantamiento de las correspondientes actas
de inspeccion.

Denuncia de infracciones.

Emision de informes sobre el estado de los bienes integrantes del patrimonio
historico y de las intervenciones que sobre los mismos se realicen.
Propuestas de adopcion de medidas cautelares, o cualquier otra actuacion
que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los fines
encomendados a la administracion en materia de patrimonio historico.
Supervision y emision de informe sobre cumplimiento de condicionantes
senalados en informes de patrimonio histérico que afecten a bienes
integrantes del patrimonio cultural.

Redaccion de propuestas de resolucion en relacion con el patrimonio
histoérico insular.

Emision de Informe-Propuesta sobre intervenciones en elementos
integrantes del patrimonio histoérico insular.

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del Servicio de Patrimonio Cultural.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Aquellas otras funciones que se le encomienden en relaciéon con el

patrimonio historico insular.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 175

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECTOR DEL MUSEO ARQUEOLOGICO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacién y buen funcionamiento del Museo Arqueolégico Insular.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Se responsabiliza del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Atiende y orienta a los usuarios del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encarga de la organizacién, planificacién, decisién, supervisién, coordinacién y control del trabajo del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de
Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formaciéon para el personal que tiene a su cargo,
propuestas de mejora y modernizacion de la Seccion, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que
le sea asignada por sus superiores.

Funciones especificas:

Creacion juridica del Museo, estatutos y normas de funcionamiento. Gestion del equipamiento y montaje
museistico. Elaboracién de la propuesta de presupuesto anual.

Gestion del Presupuesto anual.

Procurar y vigilar la conservacion preventiva de los fondos, tanto de exposicion como los que estén en
almacenes.

Gestion de los tratamientos de conservacion y restauracion de las colecciones del Museo Arqueologico
Insular.

Elaboracion y actualizacion del Inventario de fondos del Museo Arqueolégico Insular.

Elaboracion y Gestion del Registro de fondos del Museo Arqueolégico Insular.

Gestion del ingreso de fondos museograficos y movimiento de los fondos, dentro y fuera del Museo.
Organizar el almacenaje de fondos, organizacién y ordenaciéon de las colecciones.

Gestion de exposicion permanente. Gestion de exposiciones temporales.

Investigacion arqueolégica: organizacién y gestiéon de excavaciones e investigaciones arqueolégicas.

Realizar investigaciones arqueologicas, emitir informes cientificos que se le soliciten, incluyendo recogida de
objetos para su preservacion y conservacion mediante trabajos de campo y registro de datos sobre el
contexto de los objetos recogidos.

Divulgacion del Museo: actos puntuales de divulgacién, ediciones, guias de visita, visitas guiadas,
actividades didacticas, seminarios, jornadas...

Prestar servicios de consulta y asesoramiento a investigadores, profesionales y publico general.

Tramitacién expedientes objeto de competencias del Museo.

Emision de informes, pliegos de prescripciones técnicas y propuestas de resolucién

Organizar el archivo del Museo

Redaccién de instrumentos de control de los fondos del Museo.

Aquellas otras que se le encomienden en el ambito de competencias del Museo.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 176

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Turismo.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer o
conceder los permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, asi como

cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 177

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE DIRECCION DE SERVICIOS
DE ASUNTOS SOCIALES SANIDAD, CONSUMO,
INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado dentro del ambito de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo, Inmigracion e Igualdad.

Verificar que el contrato se cumple en todos sus términos, impartiendo al contratista, las instrucciones que
en aplicacion de los pliegos, resulte pertinente a tal fin.

Impulsar la firma de acta de entrega de los bienes muebles e inmuebles adscritos al servicio publico
Tramitar modificaciones del contrato: modificaciones de la prestacion previa consulta, si se estima oportuno,
al Departamento de Servicios Juridicos, Contratacion, a la Secretaria General y a la Intervencién), proérrogas
del plazo de ejecucion, elevando al 6rgano de contratacion, las propuestas de resolucion que procedan.
Proponer al Organo de Contratacién, las modificaciones del contrato,

Elevar al 6rgano de Contratacién el correspondiente informe propuesta para la resolucion del contrato y
remitir el expediente a contratacion. Recabar los informes del Gabinete Juridico, Secretaria General e
Intervencién y resolver el procedimiento.

Emitir informe sobre la procedencia de prorrogar el contrato, elevando al Organo, la propuesta
correspondiente.

Proponer al Organo las penalidades en caso de incumplimiento.

Gestionar los pagos al contratista, elevando los informes y propuestas procedentes a tal fin.

Tramitar la revision del precio del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Reversion del servicio: Elaborar actas de los bienes muebles e inmuebles, verificando que se entregan en las
condiciones convenidas.

Impulsar todas las actuaciones necesarias para la liquidacién y la procedencia o no de la cancelacion de la
garantia.

Emitir informes sobre la acreditacion de los requisitos de solvencia, exigidos en los PCAP.

Emision de informes sobre los proyectos de poéliza de seguro a que venga obligado el concesionario.
Confeccionar y firmar las actas de inicio de la gestion y emisién de informes, sobre la comprobacién de los
medios a que viene obligado el concesionario, asi como elaboracién de inventarios de los bienes.

Requerir al concesionario para que aporte la documentacién necesaria, determinada por los PCAP, tanto al
inicio de la gestion, como durante su vigencia.

Tramitacién de las facturas expedidas por los concesionarios, previa conformacion.

Emitir informes sobre la liquidaciéon de la retribucién variable, conforme a los indicadores de control de
calidad, definidos en cada PCAP.

Tramitar los expedientes de revision de precios, de resoluciéon de contratos, con arreglo al PCAP.

Tramitar los expedientes de imposicion de penalidades con arreglo a los procedimientos previstos en los
PCAP

Requerir o dictar instrucciones al concesionario, sobre las tareas de conservaciéon y manteniendo a ejecutar
o los bienes a sustituir integrantes del patrimonio de destino.

Resolver cualquier otra incidencia que se plantee en la fase de ejecucién del contrato y que no esté
contemplada en lo citado anteriormente.

Girar cuantas visitas de control e inspeccion se precisen (en cualquier horario del dia y de la noche, tanto
dias laborales como festivos, emitiendo informes que correspondan y cumplimentando los correspondientes
libros de inspeccién y control, segin PCAP, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 178

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE DIRECCION DE SERVICIOS
DE ASUNTOS SOCIALES SANIDAD, CONSUMO,
INMIGRACION E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado dentro del ambito de Asuntos Sociales, Sanidad,
Consumo, Inmigraciéon e Igualdad, con la supervision del superior jerarquico.

Verificar que el contrato se cumple en todos sus términos, impartiendo al contratista, las instrucciones que,
en aplicaciéon de los pliegos, resulte pertinente a tal fin.

Impulsar la firma de acta de entrega de los bienes muebles e inmuebles adscritos al servicio publico
Tramitar modificaciones del contrato: modificaciones de la prestacion previa consulta, si se estima oportuno,
al Departamento de Servicios Juridicos, Contratacién, a la Secretaria General y a la Intervencién), prérrogas
del plazo de ejecucién, elevando al 6rgano de contratacion, las propuestas de resolucién que procedan.
Proponer al Organo de Contratacién, las modificaciones del contrato,

Elevar al érgano de Contratacién el correspondiente informe propuesta para la resolucion del contrato y
remitir el expediente a contratacion. Recabar los informes del Gabinete Juridico, Secretaria General e
Intervencién y resolver el procedimiento.

Emitir informe sobre la procedencia de prorrogar el contrato, elevando al Organo, la propuesta
correspondiente.

Proponer al Organo las penalidades en caso de incumplimiento.

Gestionar los pagos al contratista, elevando los informes y propuestas procedentes a tal fin.

Tramitar la revisién del precio del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Reversion del servicio: Elaborar actas de los bienes muebles e inmuebles, verificando que se entregan en las
condiciones convenidas.

Impulsar todas las actuaciones necesarias para la liquidacion y la procedencia o no de la cancelacion de la
garantia.

Emitir informes sobre la acreditacion de los requisitos de solvencia, exigidos en los PCAP.

Emisién de informes sobre los proyectos de péliza de seguro a que venga obligado el concesionario.
Confeccionar y firmar las actas de inicio de la gestion y emision de informes, sobre la comprobacién de los
medios a que viene obligado el concesionario, asi como elaboracién de inventarios de los bienes.

Requerir al concesionario para que aporte la documentacién necesaria, determinada por los PCAP, tanto al
inicio de la gestion, como durante su vigencia.

Tramitacién de las facturas expedidas por los concesionarios, previa conformacion.

Emitir informes sobre la liquidacion de la retribucion variable, conforme a los indicadores de control de
calidad, definidos en cada PCAP.

Tramitar los expedientes de revisién de precios, de resoluciéon de contratos, con arreglo al PCAP.

Tramitar los expedientes de imposicion de penalidades con arreglo a los procedimientos previstos en los
PCAP

Requerir o dictar instrucciones al concesionario, sobre las tareas de conservaciéon y manteniendo a ejecutar
o los bienes a sustituir integrantes del patrimonio de destino.

Resolver cualquier otra incidencia que se plantee en la fase de ejecucion del contrato y que no esté
contemplada en lo citado anteriormente.

Girar cuantas visitas de control e inspeccién se precisen (en cualquier horario del dia y de la noche, tanto
dias laborales como festivos, emitiendo informes que correspondan y cumplimentando los correspondientes
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libros de inspeccién y control, segin PCAP, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus superiores.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 179

DENOMINACION DEL PUESTO:

LICENCIADO EN DERECHO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puesta en marcha y evaluaciéon dentro del ambito de Asuntos Sociales.

Asesoramiento a las mujeres sobre los medios y vias para hacer valer sus derechos.
Asistencia referida a la canalizacion de las demandas.

Informar sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder a la asistencia
juridica gratuita.

Proporcionar asistencia y asesoramiento a las mujeres victimas de situaciones de maltrato,
agresiones sexuales u otras que les originen indefensién.

Establecer mecanismos de seguimiento de los procedimientos judiciales en curso.

Informar a las victimas sobre el ejercicio de sus derechos conforme a la legislacién vigente.
Asesoramiento y acompafiamiento especializado en el area juridica, para interposicién de
denuncias y realizacién de tramites ante diferentes organismos oficiales con el objetivo de
normalizar la situacién de la mujer y facilitar su integracién social y laboral.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 180

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE TESORERIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Tesoreria.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion de Tesoreria.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 181

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE EDUCACION Y JUVENTUD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Educacion y Juventud con la supervision del superior jerarquico.

Se encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito
del Servicio. Elabora las propuestas de materiales didacticos para las
actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 182

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacién y buen funcionamiento del Servicio de Seguridad y
Emergencias.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones
que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del
trabajo del Servicio teniendo atribuidas las funciones de direcciéon del Seguridad del Cabildo de
Fuerteventura, con las funciones atribuidas a los Directores de Seguridad en la vigente Ley
5/2014, de 04 de abril, de Seguridad Privada, asumir atendiendo a las finalidades del Decreto
67/2015, de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible a
determinadas actividades tanto publicas como privadas que afecten al Cabildo de Fuerteventura,
asi como los planes de seguridad necesarios para el desarrollo de las actividades del Cabildo de
Fuerteventura, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control
de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
dando traslado de todo ello a la Unidad de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar informacién de su
Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra funcién analoga o similar

que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 183

DENOMINACION DEL PUESTO:

SARGENTO DE BOMBEROS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Organiza las funciones de apoyo operativo dentro del ambito de seguridad y emergencias.

Realiza tareas de informacion para informacion en la materia a los ciudadanos/as.

Tiene asignadas mediante normativa las siguientes funciones GENERICAS:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan
las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de
su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto
desempeno del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas. - Asumir el régimen de suplencia
establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades
del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizaciéon de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Funciones ESPECIFICAS:
- Realizar guardias, segun el horario y turnos establecidos.

- Asistir e intervenir en los siniestros que se le ordene, emitiendo informe en aquéllos en que actue
como jefe de dotacién.

- Colaborar con la Jefatura, desarrollando las funciones que le sean encomendadas.
- Colaborar en los trabajos de supervision y control de los parques u otras dependencias del servicio.

- Realizar las funciones de inspeccion del material que se dispone en las dependencias a su cargo,
segun las instrucciones recibidas al efecto.

- Verificar el buen estado de las medidas de prevencion.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializaciéon: explosimetro, camara térmica, motor
de excarcelaciéon, herramientas de cortes de metales, equipos auténomos de respiracioén, radiales,
motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

- Aplicar a la tramitaciéon y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el
acceso y la tramitacion electrénica.

- Proponer al superior jerarquico cuantos cambios considere necesarios para la mejor eficacia del
servicio.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 184

DENOMINACION DEL PUESTO:

CABO DE BOMBEROS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de apoyo operativo dentro del ambito de seguridad y emergencias.

Realiza tareas de informacién para informacién en la materia a los ciudadanos/as.

Tiene asignadas mediante normativa las siguientes funciones GENERICAS:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las
siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su
competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempeno
del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia que se pueda establecer.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de
proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informaciéon publica y de politicas
de seguridad en la utilizaciéon de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Funciones ESPECIFICAS:

- Desarrollar las funciones de responsable de dotacién operativa, organizando a su personal y asistiendo a
los siniestros que se le ordene, emitiendo el informe correspondiente en caso de ser la maxima autoridad
jerarquica presente durante la intervencion.

- Asistir e intervenir en los siniestros que se le ordene.

- Pasar revista a la finalizacién del siniestro, resolviendo o comunicando a sus superiores, en su caso, las
anomalias detectadas.

- Llevar el control periédico de revisiones y mantenimiento de vehiculos, maquinaria y material propio del
Servicio.

- Colaborar en el desarrollo de acciones formativas y en las actividades que se realicen encaminadas a la
mejora de la cualificacion del personal.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su unidad respectiva, poniendo en conocimiento de sus
superiores aquellos que se encuentren fuera de sus atribuciones. - Realizar las guardias de acuerdo con el
régimen de turnos establecido.

- Actuar acorde a los procedimientos operativos estandar.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo de
clasificacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.
- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de
excarcelaciéon, herramientas de cortes de metales, equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y
diverso material de salvamento y emergencias.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 185

DENOMINACION DEL PUESTO:

AGENTE DE BOMBEROS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de apoyo operativo dentro del ambito de seguridad y emergencias.

Realiza tareas de informacién para informacién en la materia a los ciudadanos/as.

Tiene asignadas mediante normativa las siguientes funciones GENERICAS:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segiun proceda, para resolver aspectos de su
competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempeno
del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de
protecciéon de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas
de seguridad en la utilizaciéon de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Funciones ESPECIFICAS:
- Desarrollar los trabajos de caracter preventivo para evitar circunstancias que provoquen un incendio.

- Realizar labores de extincion de incendios, con el consiguiente manejo de materias peligrosas, en su caso,
que requieran la activacién de los protocolos correspondientes.

- Realizar labores de rescate, busqueda y salvamento de personas o animales en situaciéon de emergencia,
siniestros y fenémenos meteorolégicos adversos. Asi como retiradas de elementos externos de edificios,
trabajos en altura.

- Apoyar al ciudadano en incidentes cotidianos.

- Utilizar los equipos radio-transmisores.

- Conducir las unidades contra incendios y/o de emergencia.

- Aplicar primeros auxilios a personas afectadas.

- Comunicar las novedades ocurridas en el desarrollo de sus cometidos profesionales.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de turnos establecido.

- Velar por el buen estado de los equipos contra incendios y las instalaciones del cuerpo de bomberos.

- Realizar trabajos de mantenimiento basico y preventivo de las unidades contra incendios, excluyendo las
funciones inherentes al puesto de mecanico.

- Realizar la revision general del material y la limpieza del material especifico contra incendios y/o de
emergencias del cuerpo de bomberos.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacién: explosimetro, caAmara térmica, motor de
excarcelaciéon, herramientas de cortes de metales, equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y
diverso material de salvamento y emergencias.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 186

DENOMINACION DEL PUESTO:

GERENTE DEL PALACIO DE FORMACION Y
CONGRESOS DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Palacio de
Formacion y Congresos del Cabildo de Fuerteventura.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

"Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacién del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 187

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DEL PALACIO DE
FORMACION Y CONGRESOS DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio.

Redacta anteproyectos y proyectos; realiza el seguimiento y en su caso, la
direccion facultativa de obras, proyectos o servicios.

Organiza, controla y supervisa los trabajos realizados por las contratas del
Palacio de Formacion y Congresos de Fuerteventura.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 188

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO AUXILIAR ESPECIALIZADO EN PRODUCCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Bajo la supervision del superior jerarquico colabora con el técnico en el
montaje de espectaculos y eventos socioculturales; montaje de instalaciones,
escenarios, luces y audio.

Realiza tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipos técnicos del
Servicio.

Colabora atendiendo al conocimiento especializado que debe tener de la
materia con los usuarios de la Sala Sinfonica en todo lo relacionado con el
manejo o puesta en marcha de los medios audiovisuales y de produccion de
las instalaciones.

Participara bajo las o6rdenes de su superior jerarquico en toda la parte de
produccion de los eventos que se celebren en el Palacio de Formacion y
Congresos de Fuerteventura.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en el Servicio al que pertenece, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 189

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y MONTAJE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza los trabajos propios de su categoria, desarrollando tareas de manera
autonoma bajo la supervision y directrices de sus superiores relacionadas
con el mantenimiento y montaje en el Palacio de Formacion y Congresos de
Fuerteventura.

Lleva a cabo trabajos vinculados con el montaje y desmontaje de escenarios;
reparacion y mantenimiento preventivo y/o correctivo de instalaciones
eléctricas de los edificios y dependencias insulares; el mantenimiento,
limpieza y conservacion de los parques y jardines, arbolado y otras tareas de
jardineria; colabora en el traslado de materiales y montajes de instalaciones
para actividades, es responsable de las herramientas y de la maquinaria
que utiliza, asi como del uso de los equipos de proteccion individual y el
cumplimiento de las medidas de seguridad propias y del personal a su cargo,
asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por

sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 190

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacién y buen funcionamiento de la Secciéon de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puesta en marcha y evaluaciéon dentro del ambito de Prevencién de Riesgos Laborales.

Es responsable del disefio e implementaciéon de protocolos y programas preventivos; lleva a
cabo las propuestas de acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se encarga del diseno de programas y actividades divulgativas en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio, entre ellos el pliego
del vestuario, servicio de prevencion ajeno, adquisicion de epis, etc...

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Se encarga de la organizacién, planificacién, decisién, supervisiéon, coordinacion y control
del trabajo de la Seccién, responsabilizandose de la ejecuciéon de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacién de la Seccién, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 191

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la Prevencion de Riesgos laborales.

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es responsable del diseno e implementacion de protocolos y programas
preventivos; lleva a cabo las propuestas de acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Emite informes, elabora las propuestas de resolucion, estudios, estadisticas,
memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas de los expedientes del Servicio,
vestuario, epis, servicio de prevencion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 193

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion de
proyectos correspondientes al Laboratorio Agroalimentario de Fuerteventura.
Realizar los trabajos que se desarrollan en el Laboratorio Agroalimentario;
analiticas, estudios, ensayos, etc....

Se responsabiliza de la seleccion de los métodos de ensayo, de la aceptacion
de solicitudes de ensayo y de la evaluacion de la calidad de los trabajos
realizados.

Gestiona y organiza la documentacion y los archivos.

Redacta memorias e informes de caracter técnico que puedan ser solicitados
por sus superiores, evalua la correcta implantacion del Plan de Calibracion,
el Plan de Mantenimiento y del control de averias del laboratorio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas, asi como otras funciones

similares que le sean asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 194

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR - ECONOMISTA/ADE

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la Gestion Presupuestaria.

Se encarga de la gestion del aplicativo del Inventario de esta Corporacion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Elabora los presupuestos, controla y calcula operaciones de crédito, elabora
expedientes de modificacion de crédito. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 195

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE EDUCACION DEL AREA SOCIOSANITARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la Gestion Presupuestaria.

Se encarga de la gestion del aplicativo del Inventario de esta Corporacion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Elabora los presupuestos, controla y calcula operaciones de crédito, elabora
expedientes de modificacion de crédito. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 196

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE PROGRAMACION CULTURAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puestas en marcha y evaluacion dentro del ambito del Servicio de Cultura.

Se encarga del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio.
Elabora las propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

Funciones especificas:

- Proponer las planificaciones de accion para el espacio cultural asignado.

- Confeccionar y gestiones el presupuesto asignado para la realizacion de la planificacién.

- Supervisar el equipo humano que se le asigne para la realizacién de los objetivos.

- Elaborar las diferentes propuestas culturales surgidas de las necesidades detectadas.

- Programas actividades culturales a corto, medio y largo plazo.

- Elaborar propuestas de evaluacion para la mejora del funcionamiento.

- Resolver peticiones de los usuarios en referencia a las necesidades culturales del territorio.
- Proponer cambios en el desarrollo de las planificaciones y los programas de su

competencia.
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- Velar por el correcto funcionamiento del espacio cultural, segiin las politicas culturales del

territorio.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 197

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR-BIBLIOTECARIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puestas en
marcha y evaluaciéon dentro del ambito del Centro Bibliotecario.

Se encarga del disefio de programas y actividades divulgativas en el ambito del Servicio. Elabora las
propuestas de materiales didacticos para las actividades divulgativas.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

Funciones especificas:

- Ejecutar la politica del Centro Bibliotecario Insular bajo la supervisiéon del Jefe de servicio.

- Participar en el proceso de definicién del plan estratégico del Centro Bibliotecario Insular.

- Definir el desarrollo de las colecciones (politica de selecciébn de adquisicién, mantenimiento y
conservacion de todo tipo de documentos, incluidos los electrénicos).

- Dirigir la gestién de las adquisiciones (plan anual, gestién de intercambios, donaciones, canje,
control de suscripciones, reclamaciones).

- Coordinar las distintas secciones de procesos técnico del centro.

- Planificar y organizar las actividades culturales y de promocién a la lectura.

- Planifica y organiza campanas de formacién de usuarios.

- Planificar, disefiar y gestionar los servicios bibliotecarios.

- Realiza informes técnicos, expedientes, memorias, estadisticas en el ambito de su competencia.

- Realiza funciones técnicas de catalogacion, clasificaciéon y ordenaciéon del fondo documental.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 198

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE DINAMIZACION BIBLIOTECARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puestas en
marcha y evaluacién dentro del ambito que es competencia de la Biblioteca Insular de Fuerteventura.
Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi

como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

Funciones especificas:

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas. Selecciéon, adquisicién, tratamiento y expurgo
del fondo infantil y juvenil.

- Realizar tareas técnicas de catalogacion y clasificar los fondos bibliograficos y documentales en
cualquier soporte.

- Participar en las tareas técnicas necesarias para el adecuado funcionamiento del CBI.

- Planificar, desarrollar, evaluar actividades culturales y de promocién de la lectura de literatura
infantil y juvenil.

- Realizar actividades de formacién de usuarios con materiales adaptados a cada edad y a las
necesidades.

- Elaborar materiales de difusién del area infantil y juvenil.

- Orientar a nifnos y jévenes ante la oferta cultural y de informacién de la que dispone.

- Ofrecer recursos y oportunidades para el aprendizaje basado en una pluralidad de recursos
educativos.

- Evaluar las necesidades y disefiar y promocionar servicios y productos de informacion.

- Participar de una forma activa y promover la presencia de la biblioteca en Internet y en la web 2.0

- Establecer relaciones de colaboracion con colectivos relacionados con el usuario infantil y juvenil.

- Coordinara la elaboracién del mapa bibliotecario de Fuerteventura.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 199

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO CONSERVADOR DEL CENTRO
DE ARTE JUAN ISMAEL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puestas en
marcha y evaluacién dentro del ambito del Servicio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi como
cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

Funciones especificas:

Gestion del equipamiento y montaje museistico.

Procurar y vigilar la conservacién preventiva de los fondos, tanto de exposicion como los que estén en
almacenes.

Gestion de los tratamientos de conservaciéon y restauraciéon de las colecciones.

Elaboracion y actualizacion del Inventario y catalogacion de fondos artisticos de la cultura contemporanea
propios y temporales. Elaboracién y Gestion del Registro de fondos artisticos de la colecciéon y de las
exposiciones temporales

Gestion del ingreso de fondos museograficos y movimiento de los fondos, dentro y fuera del Centro de Arte.
Organizar el almacenaje de fondos, organizacién y ordenaciéon de las colecciones.

Gestion de exposicion permanente. Gestién de exposiciones temporales.

Organizacion y gestion de exposiciones temporales.

Se ocupa de la gestion, organizacion, documentacion, conservacion, difusién e investigacion de una
coleccion de valor patrimonial, siendo la base de su perfil la museologia y la museografia.

Divulgacion del Centro de Arte: actos puntuales de divulgacion, ediciones, guias de visita, visitas guiadas,
actividades didacticas, seminarios, jornadas...

Prestar servicios de consulta y asesoramiento a investigadores, profesionales y publico general.

Tramitacién expedientes objeto de competencias del Centro de Arte

Organizar el archivo del Centro de Arte.

Redaccion de instrumentos de control de los fondos del Centro de Arte.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 200

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL PRIMERA-EXPOSICIONES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial.

Organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que
le sean asignados; de forma especifica realiza funciones vinculadas al
montaje/ desmontaje de exposiciones, adecuacion de los espacios culturales
que se le asignen, tratamiento de las obras etc....

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte
asignado al Servicio de Cultura, siendo responsable del mantenimiento y
limpieza del vehiculo.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como otras
funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del Servicio que le sean

asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 201

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE GESTION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puestas en marcha y evaluaciéon dentro del ambito que es competencia del Servicio de
Informatica y Nuevas Tecnologias.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.

Funciones especificas:

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias valoradas
relacionados con su profesién y competencia y apoya a los restantes servicios insulares en
la redaccion de los mismos en los que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

- Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.

- Colaborar en el establecimiento de las redes de comunicacién y los procedimientos para su
implantacion, optimizacion, seguridad y control.

- Estudiar y evaluar nuevas tecnologias para su implantacién en los departamentos
insulares.

- Planificar y coordinar la formacién de los usuarios en los distintos programas del servicio.
- Aplicar a la tramitacién y gestiéon, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para

facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 202

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE ASISTENCIA INFORMATICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Bajo la supervision del superior jerarquico colabora con el técnico
informatico en las tareas que corresponden al Servicio de Informatica y
Nuevas Tecnologias.

Realiza tareas de analisis y programacion de aplicaciones, apoyo a usuarios,
mantenimiento hardware, instalacion de equipos y sistemas, operacion de
sistemas en grandes centros de datos, y apoyo auxiliar en la gestion de
sistemas, redes, datos y seguridad.

Colabora atendiendo al conocimiento especializado que debe tener de la
materia con los empleados publicos en todo lo relacionado con el manejo o
puesta en marcha de la administracion electronica o sistemas informaticos.
Participara bajo las ordenes de su superior jerarquico en todas las
actividades que realice el Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.
Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en el Servicio al que pertenece, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 203

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE INDUSTRIA Y
ACTIVIDADES CLASIFICADAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion de
proyectos correspondientes al Servicio de Industria y Actividades
Clasificadas.

Elabora y gestiona campanas de energia renovables, medidas alternativas,
etc.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 204

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE OBRAS Y MAQUINARIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion de
proyectos correspondientes a la Seccion de Obras y Maquinaria.

Elabora y gestiona el parque movil del Cabildo Insular de Fuerteventura.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion de la Seccion de
Obras y Maquinaria.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 205

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL DE PRIMERA MANTENIIENTO Y
MONTAJE DEL PALACIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de oficial.

Organiza y supervisa las tareas que llevan a cabo los operarios o peones que
le sean asignados; de forma especifica realiza funciones vinculadas al
montaje/ desmontaje de salas del Palacio de Formacion y Congresos,
adecuacion de los espacios culturales que se le asignen, colocacion de las
salas (montaje y desmontaje).

Colabora en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte
asignado al Servicio de Cultura, siendo responsable del mantenimiento y
limpieza del vehiculo.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como
del uso de los equipos de proteccion individual y el cumplimiento de las
medidas de seguridad propias y del personal a su cargo, asi como otras
funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del Servicio que le sean

asignadas por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 206

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL1° CARRETERAS-RETEN

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para
la provisiéon del puesto de trabajo, realiza los trabajos de mantenimiento y conservacion de
las carreteras que tenemos asignadas, con la categoria profesional de Oficial.

Supervisa las tareas que llevan a cabo los servicios especializados y las tareas asignadas a
las empresas externas y a la adjudicataria del servicio; de forma especifica realiza vigilancia
de las funciones vinculadas a las tareas de albaiileria, sefializacién horizontal y vertical,
balizamiento, firmes, obras de fabrica, limpieza tanto de calzada como de cunetas,
jardinerias, aforos, manejo de maquinas propias de mantenimiento, regulacion del trafico
alternativo.

Ademas, para las comprobaciones de cumplimiento del adjudicatario de incidencias graves
fuera del horario habitual, fines de semana o trabajos en horario nocturno como puedan
ser; atencion a accidentes e incidentes en condiciones de seguridad y plazos establecidos en
el Pliego; acumulacioén de arenas en calzada ( dunas Corralejo, Playa la Barca o La Pared)
ante fenémenos meteorologicos adversos; vigilancia de las medidas de seguridad y desarrollo
de trabajos horario nocturno en carreteras IMD superior a 5000 veh/dia; verificacion del
estado de alumbrados y semaforos u otros.

Es responsable de las herramientas y de la maquinaria que utiliza, asi como del uso de los
equipos de proteccién individual y el cumplimiento de las medidas de seguridad propias y
del personal a su cargo.

Se encarga, cuando se le ordene, de conducir el vehiculo de transporte asignado a la
cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo, con puntualidad y de los lugares de
trabajo a los puntos de recogida, siendo responsable del mantenimiento y limpieza del
vehiculo, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 207

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE ORDENACION DEL TERRITORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion de
proyectos correspondientes al Servicio Ordenacion del Territorio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 208

DENOMINACION DEL PUESTO:

DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento de la Oficina del Delegado de Proteccion
de datos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encargan de la organizacién, planificacién, decisién, supervisién, coordinacién y control del trabajo del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesién de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de
Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales
del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Corporacién. Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene a
su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar informacién de su Servicio
a la Oficina de Atenciéon al Ciudadano, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada
por sus superiores.

Funciones especificas:

Desarrolla las funciones especificas las que se recogen en el articulo 39 del Reglamento de Proteccion de
datos:

“a) Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del
tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamento y de otras disposiciones
de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros;

b) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones de
protecciéon de datos de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del encargado
del tratamiento en materia de proteccion de datos personales, incluida la asignacion de responsabilidades, la
concienciacion y formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias
correspondientes;

c) Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la proteccién de
datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo 35;

d) Cooperar con la autoridad de control;

e) Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento,
incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier
otro asunto.
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2. El delegado de proteccién de datos desempefiara sus funciones prestando la debida atencién a los riesgos
asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el alcance, el contexto y fines

del tratamiento.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 209

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, elaboracion, desarrollo, puestas en marcha y evaluacion de
proyectos correspondientes al Servicio de Recursos Humanos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion de los empleados
publicos.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 210

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE/A DE SERVICIO DE !NFORMACION,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Es responsable de la direccién, coordinaciéon y buen funcionamiento del Servicio de Informacién,
transparencia y participaciéon ciudadana.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Se encargan de la organizacién, planificacién, decisién, supervisién, coordinaciéon y control del trabajo del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal
a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como
proponer la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de
Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales
del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Corporacién. Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal que tiene a
su cargo, propuestas de mejora y modernizacién del Servicio, de remitir y facilitar informacién de su Servicio
a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores.

Funciones especificas:

Desarrolla ademas, las funciones especificas que se recogen en el articulo 91 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura.

a) Acceso a la informacion publica, comprensiva de la recopilacion, organizacién y puesta a disposicion de
los solicitantes, previa resolucion del 6érgano competente, de los contenidos o documentos, cualquiera que
sea su formato o soporte, que obren en poder de todos y cada uno de los 6rganos, areas, servicios o
unidades del Cabildo.

b) Transparencia: Recopilaciéon, elaboracién, actualizaciéon, difusién y puesta a disposicion de la informacién
en la forma y contenidos previstos en los articulos 99 a 116 de la LCL.

c) Portal de Transparencia de la Corporacion: actualizacion y verificacion de los contenidos de forma que
permita su reutilizacién y el facil acceso a la misma.

d) Acceso a la informacién por los Consejeros Insulares, en los términos establecidos en el articulo 97 de la
LCIL

e) Participacién ciudadana.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 211

DENOMINACION DEL PUESTO:

ADMINISTRATIVO DE INSPECCION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Bajo la supervision y las directrices de sus superiores realiza inspecciones
en el ambito de transportes en relacion a las campanas de control que se
establezcan.

Atencion al publico, manejo de herramientas informaticas, calculo, y tareas
analogas relacionadas con los cometidos propios del puesto.

Realiza la tramitacion de expedientes, transcribe y fotocopia documentos,
registra, clasifica, distribuye y realiza tareas de archivo de documentos y
expedientes.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas analogas
relacionadas con el puesto.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Maneja bases de datos. Prepara materiales para la celebracion de talleres,
cursos y otras actividades que se realicen en el Servicio al que pertenece.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 212

DENOMINACION DEL PUESTO:

MONITOR DEPORTIVO - DEPORTES AUTOCTONOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones de impartir, preparar y explicar la disciplina deportiva
de acuerdo con su especialidad competencial, asi como la obligacion de
impartir otras especialidades que preste el Cabildo en el supuesto que se
elimine ésta. Lleva a cabo la correccion, evaluacion y seguimiento de los
alumnos.

Asesora y atiende a los usuarios del servicio.

Responsable de las instalaciones cuando las mismas son utilizadas con fines
educativos: transporte del material didactico necesario dentro del programa
de actividad que se pretende realizar en la instalacion, informar a instancias
superiores de los desperfectos producidos en las instalaciones durante la
permanencia de grupo de usuarios.

Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y otras actividades
que se realicen en la Unidad a la que pertenece.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.
Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios o unidades que lo
requieran, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea

asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 213

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO ESPECIALISTA DE ORDENACION
DEL TERRITORIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Tramitacion, y seguimiento de los expedientes del Servicio. Se responsabiliza
de los plazos y gestiones de los expedientes que tenga asignados.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, fotocopias, atencion al publico y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas analogas
relacionadas con el puesto.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran.
Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, escritos, etc., de
caracter repetitivo y no repetitivo.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su
responsabilidad. Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y
otras actividades que se realicen en el Servicio a la que pertenece, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 214

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE PROTOCOLO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

- Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo,
puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito de actividades del Cabildo de Fuerteventura.

- Coordinacion y supervision de los actos, eventos y celebraciones, de acuerdo con los objetivos
anuales y, objetivos de la institucion.

- Colaboracién con los distintos érganos municipales para impulsar gestién de eventos.

- Interlocucion con las distintas areas implicadas en la gestion de espacios y/o servicios de
interés para los eventos.

- Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

- Propuesta, seguimiento y control del presupuesto anual asignado.

- Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

- Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

- Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia,
asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

- Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en

aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Funciones especificas:

- Direcciéon segun la naturaleza de cada acto para determinar: honores, espacio, seguridad,
simbolos, etc.

- Elaborar los ordenamientos, las precedencias y los procedimientos protocolares de la
institucion.

- Trabajar en la planificacion, organizaciéon, coordinacién y supervision todos los actos y
ceremonias protocolares, tanto dentro como fuera de la instituciéon. Por ejemplo: redactar los
guiones de los actos.

- Supervisar la correcta aplicacion de las normas y disposiciones referentes a las precedencias y

los simbolos en todos los niveles (local, autonémico y nacional).

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



8€:TS:ST S¢02/v0/62 ‘euwly eydaH LT:TS'CT S202/v0/0€ “eullld eyday
SOUBWINH SOSIN03Y 8P OIJIAIBS Bp BJar :0isend S "AOW A da@ ‘wnH 98y "00U0d3 “WOld ‘epusioeH 8p Jejnsu| ealy ap eisfesuo) :0isand
OYIHYVIN 4390d VANITIG [ewly'T VIMNN'ZIANIN VHIHEYO Biuewliyg

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 215

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES
Y ACCESIBILIDAD-ADM.ESPECIAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion,
desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito de Transportes y
Comunicaciones.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores .

Funciones especificas:

- Ejecutar las politicas dirigidas a facilitar la incorporacion social de las personas
con movilidad o comunicaciéon reducida, eliminacion de barreras arquitectonicas.

- Desarrollar planes de las infraestructuras y mejora de las instalaciones.

- Dirigir los proyectos en materia de accesibilidad.

- Gestionar subvenciones en materia de infraestructuras.

- Coordinar las distintas acciones en el ambito del transporte, comunicaciones y

accesibilidad.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 216

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE FUERTEVENTURA FILM COMMISSION

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

- Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puesta en
marcha y evaluacién dentro del ambito de actividades de la Fuerteventura Film Commission.

- Coordinacién y supervision de los planes de actuacion, de acuerdo con los objetivos anuales y participar en
la definicién y disefio de la estrategia, objetivos y procesos de gestion de la promocién de la isla como destino
optimo para la realizacion de rodajes.

- Colaboracién con los distintos 6rganos municipales para impulsar la unificacion de criterios, mejora de
procedimientos, prescripciones y ordenanzas con el fin de favorecer la realizacion de rodajes en la isla de
Fuerteventura.

- Interlocucién con las distintas areas implicadas en la gestiéon de espacios y/o servicios de interés para
rodajes, trasmitiendo las necesidades y peticiones de los profesionales.

- Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.

- Propuesta, seguimiento y control del presupuesto anual asignado.

- Coordinacién de las personas bajo su dependencia y gestién de los recursos técnicos de los distintos
proyectos que acometa la Film Commission.

- Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

- Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

- Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

- Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

- Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi como
cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

Funciones especificas:

- Estudio y seguimiento del mercado internacional de producciones cinematograficas y audiovisuales.

- Disefio y gestion de las actividades de promocién de la Fuerteventura Film Commission en Festivales y
mercados nacionales e internacionales.

- Coordinaciéon de producciéon de las actuaciones de promocién, eventos, materiales promocionales y
merchandising.

- Informacién y asesoramiento a los profesionales del sector audiovisual en la buisqueda de localizaciones,
gestion de permisos de rodaje y logistica de produccion , seguimiento de los rodajes y apoyo en la resolucién
de incidencias.

- Asesoramiento a empresas del sector audiovisual sobre produccion, promocién, distribucién y ayudas
publicas, a nivel nacional e internacional.

- Relacién con las instituciones, asociaciones, empresas, profesionales y centros de formacion relacionados
con el sector audiovisual.

- Apoyo a las actividades de proyeccion exterior de los profesionales y técnicos de sector audiovisual.

- Relacion institucional con organismos y empresas dedicadas a la promocién del sector audiovisual de
ambito nacional e internacional.

- Mediacién con instituciones publicas y privadas, para promover la mejora de las condiciones de acceso a
espacios de interés para rodajes.

- Colaboracién con otras entidades similares y las asociaciones en las que se encuentra integrada la Film
Commission.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 217

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE BIENES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de Gestion
de Bienes asi como del aseguramiento de los bienes, y todo lo relacionado con el inventario
de bienes inclusive los programas.

Realiza expedientes complejos de expropiaciones, arrendamientos, cesion de bienes
inmuebles y de los recursos del Cabildo de Fuerteventura.

Realiza los tramites necesarios en el inventarios patrimonial, mediante la plataforma que
tenga contratada a tal efecto, inventariando los bienes y derechos que integran su
patrimonio, asumiendo funciones de vigilancia, proteccién juridica, defensa, administracién,
conservacion, mantenimiento y demas actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacion
de los mismos.

Comprobacién que los datos de los bienes dados de alta en el inventario son acorde a la
realidad.

Mantener actualizado el inventario y realizar la rectificacion anual del inventario.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.
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Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevenciéon de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Unidad a la Oficina de Atenciéon al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 218

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
Promocion Economica y Fomento del Empleo.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servico de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informaciéon de su Unidad a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 219

DENOMINACION DEL PUESTO:

COORDINADOR DE LA RED DE CENTROS Y MUSEOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, fotocopias, atencion al publico y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometraje, horas extras, tramitacion de facturas, y tareas analogas
relacionadas con el puesto.

Vigilancia de los estados de los inmuebles y responsable de las compras
menores, previa supervision del técnico.

Coordinacion de los centros para actividades, visitas, actos, en general la
programacion de los centros de ocio.

Temporalmente, prestara apoyo a otros servicios que lo requieran.
Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Apoyo a los técnicos del Servicio en materia de su competencia.

Realiza actividades de divulgacion sobre la materia objeto de su
responsabilidad. Prepara materiales para la celebracion de talleres, cursos y
otras actividades que se realicen en el Servicio a la que pertenece, asi como
cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 220

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE CONTABILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puesta en marcha
y evaluacion dentro del ambito de Contabilidad.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Realiza tramites complejos relacionados con la gestion contable: comprobaciones contables gastos,
subvenciones; control y fiscalizacion contable, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi como
cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la Entidad Local de
acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacién.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados de las
cuentas que determine el Pleno de la Corporacién.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la documentaciéon e informacién
contable que permita poner a disposicién de los 6rganos de control los justificantes, documentos, cuentas o
registros del sistema de informacién contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles dependientes de
la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la
Corporacién, por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidaciéon del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto de la
Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que se refiere el articulo
168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remisiéon de la informacién econémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al
Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como a otros organismos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 221

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE CONTABILIDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puesta en marcha
y evaluacion dentro del ambito de del servicio de contabilidad.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos.

Realiza tramites complejos relacionados con la gestion contable: comprobaciones contables gastos,
subvenciones; control y fiscalizacion contable, etc.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas
materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellos.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia, asi como
cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la Entidad Local de
acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacién.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados de las
cuentas que determine el Pleno de la Corporacién.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la documentaciéon e informacién
contable que permita poner a disposicién de los 6rganos de control los justificantes, documentos, cuentas o
registros del sistema de informacién contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles dependientes de
la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la
Corporacién, por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidaciéon del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto de la
Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que se refiere el articulo
168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remisiéon de la informacién econémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al
Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo, asi como a otros organismos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 222

DENOMINACION DEL PUESTO:

VICEINTERVENTOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza las funciones establecidas para este puesto en la legislaciéon de funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional. Se encarga de controlar y llevar a cabo la fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y
presupuestaria; del desarrollo y seguimiento de la contabilidad financiera y el seguimiento de la ejecucion de los
Presupuestos; de la emision de informes técnicos y asesoramiento en materia econémica.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacién y control del trabajo del servicio,
responsabilizandose de la ejecuciéon de los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento del personal a su cargo, del
cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesiéon de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.
Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentaciéon de propuestas de formacion para el personal que tiene a su cargo, propuestas
de mejora y modernizaciéon del Servicio, de remitir y facilitar informacioén de su servicio a la Oficina de Atencién al
Ciudadano, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al 6rgano directivo en las que concurran funciones o competencias
de varias de sus unidades.

b) Elaborar, a propuesta del resto de unidades, los proyectos de disposiciones que afecten a materias de la
competencia del centro.

c) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos informatizadas desarrolladas como consecuencia de sus
funciones de coordinacién.

d) Promover y mantener las relaciones que se consideren precisas con los 6rganos de otras Administraciones que
desarrollen funciones contables o de control.

e) Realizar estudios y elaborar informes, planes y normas relativas a la organizacién del 6rgano directivo y de sus
Intervenciones Delegadas.

f) Planificar, programar y proponer la cobertura de los medios personales necesarios para el ejercicio de las
funciones publicas atribuidas a la Intervencion General.

g) Controlar y efectuar el seguimiento de la organizaciéon, procedimientos y otros medios utilizados por las
Intervenciones Delegadas en el ejercicio de sus funciones, con vistas a la elaboracién de propuestas para su
ordenacién y mejora.

h) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisicién de los recursos materiales necesarios para el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Intervencion General, a propuesta de las otras unidades del érgano directivo o de las
Intervenciones Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones oportunas con los 6rganos competentes en la
materia.

i) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la Intervencién General.

j) Realizar las actuaciones oportunas con relacion a la formacién y perfeccionamiento de los funcionarios
vinculados a la Intervencion General y mantener, a estos efectos, las relaciones oportunas con los centros
competentes.

k) Coordinar las relaciones de los o6rganos y entidades correspondientes de la Comunidad Autéonoma en las
actuaciones del Tribunal de Cuentas en el procedimiento de fiscalizacion de las cuentas anuales, con la excepcion
de la contratacion administrativa.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Interventor General y su suplencia en caso de ausencia
reglada.

m) Desempenara las funciones por delegacion que el Interventor General le encomiende, y en caso de ausencia,
vacancia o enfermedad pasara a ejercer de interventor general.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 223

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE PROMOCION ECONOMICA
Y FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de la promocion economica y el fomento del empleo.

Se encarga de la organizacion y asistencia a ferias o actos que el servicio lo
requiera.

Gestion de subvenciones, tramitacion, gestion y justificacion de las
subvenciones en materia de empleo y otros documentos que le sean
requeridos.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA
Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 224

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DE PROMOCION ECONOMICA
Y FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
de promocion economica y fomento del empleo.

Gestion de subvenciones, tramitacion, gestion y justificacion de las
subvenciones en materia de empleo y otros documentos que le sean
requeridos.

Bajo las directrices del superior jerarquico se encarga de la organizacion y
asistencia a ferias o actos que el servicio lo requiera.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 225

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION
ESPECIAL-LICENCIADO EN DERECHO (LETRADO)

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Funciones genéricas:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion,
desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito de la Asesoria y
Defensa en Juicio.

Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, mediciones y trabajos analogos en el ambito de su
competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada

por sus superiores .

Funciones especificas:

- La asistencia juridica consistente en el asesoramiento, la representacion y defensa
en juicio del Cabildo de Fuerteventura y sus Organismos Auténomos.

- Coordinacion y direccion de la asistencia juridica en aquellos expedientes que se
le asignen.

- Asi como el desempenio de cualquier otro cometido propio de la Asesoria Juridica

Insular.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO
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2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 226

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DEL GABINETE
DE LA PRESIDENCIA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento de la Seccion del
Gabinete de la Presidencia.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucién.
Emite informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Seccién.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo de la Seccién, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo
en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por
aquellos.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Realiza labores relativas a la prensa, imagen y protocolo, tramitaciéon de expedientes
transversales del area del gabinete del presidente en el marco de esas materias.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacién para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funciéon analoga o similar que le sea asighada por sus superiores.
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1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 227

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE TURISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha

y evaluacion dentro del ambito de Turismo.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le

sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas. Asesora, colabora, emite
informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como

cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 228

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro de su
ambito.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion del servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas. Asesora, colabora, emite
informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 229

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO,
MAQUINARIA Y PARQUE MOVIL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
obras, mantenimiento, maquinaria y parque movil.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Asesora, colabora, emite informes y
presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias
objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacion de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi
como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 230

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE AGUAS Y RESIDUOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de aguas y
residuos.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Se encarga de la organizacién, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control
del trabajo del Servicio, responsabilizindose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacién previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Asesora, colabora, emite informes y presta
apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su
competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacién.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formaciéon para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir y facilitar
informacién de su Servicio a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 231

DENOMINACION DEL PUESTO:

ASISTENTE DE PROTOCOLO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realizar labores de organizacion de actos protocolarios y tramites diversos de
documentos suministro de informacion, digitacion, atencion del publico,
tramite y control de documentos y otras tareas similares relacionadas con la
actividad.

Coordinar con distintas unidades administrativas de la institucion para
mantener las instalaciones en o6ptimas condiciones, decoradas, con buena
iluminacion, sonido y demas preparativos para el recibimiento de invitados
al evento programado.

Organizacion de actos de acuerdo con las instrucciones recibidas, confeccion
de invitaciones, comunicaciones, traslados de acuerdo etc.

Mantenimiento actualizado del fichero de personalidades e instituciones,
asistencia a actos oficiales, asi como cualquier otra funcion analoga o similar

que se le requiera.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 232

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION DE INFANCIA, MUJER E IGUALDAD

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinaciéon y buen funcionamiento de la Seccién de Infancia, Mujer e
Igualdad.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de prescripciones
técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las funciones que le competan al
Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decisién, supervisiéon, coordinacion y control del trabajo
de la Seccién, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento
del personal a su cargo, del cumplimiento del horario, autorizacién previa, control de horas extras y
turnos, asi como proponer la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo
ello al Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formacién para el personal que tiene a su
cargo, propuestas de mejora y modernizacion de la Seccién, de remitir y facilitar informacién de su
Seccion a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que

le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Servicio de Infancia y Familia:
Servicio especializado de caracter interdisciplinar que desarrolla funciones derivadas de las
competencias que encomienda a los Cabildos la Ley 1/97 de Atencion Integral a los Menores en su

art.11.

SERVICIO ESPECILIZADO DE CENTROS Y FAMILIAS

- Ejecutar las medidas de guarda y amparo adoptadas por la Direccion General de Protecciéon al
Menor y la Familia en Centros y Hogares cuya titularidad ostenta el Cabildo.

- Desarrollar Programas Especificos de Intervencién con los menores y las familias de los menores

en Acogimiento Residencial. (Hogares)
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Intervencién con menores extranjeros no acompanados en Acogimiento Residencial. (CAMES)
Elaborar y elevar a la Direccion General de Proteccién del Menor y la Familia propuestas de
modificaciéon de medidas de amparo de los menores en Acogimiento Residencial.

Supervisioén y coordinacion de la Gestion de Centros y Hogares de Proteccién.

Coordinacién de los 5 centros de proteccién.

OTRAS FUNCIONES QUE DESEMPENA EL SERVICIO

Actividades Preventivo- Promociénales en materia de Menores.

Formacién Especializada para profesionales del area del Menor y la Familia.

Asesoramiento y colaboracién técnica a Entidades Municipales

Informacién General en materia de Adopcién Nacional e Internacional y Acogimiento Familiar.
Recepcion y remision de solicitudes de Adopciéon Nacional e Internacional y Acogimiento Familiar a
la Direccién General de Proteccion a la Infancia y la Familia.

Colaboracion en Gestiones a la Direccion General de Proteccién a la Infancia y la Familia
relacionadas con Adopcién Nacional e Internacional, Acogimiento Familiar, y otras medidas de

amparo.

Servicio de Mujer:

Informacion, apoyo y asesoramiento de los diferentes recursos sociales.

Informacién y asesoramiento sobre aspectos sociales, laborales y familiares, a la vez que se
proporciona apoyo psicologico, juridico y social (cuestiones de separacién, guarda y custodia,
problemas econémicos, familiares, etc).

Tramitar ayudas econdémicas para victimas de violencia de género.

Realizacion de actividades preventivas y promocionales.

Realizacién de acciones formativas.

Coordinacién de la Casa de Acogida, Dispositivo de Violencia y Casa de Acogida Inmediata.

Elevar informes a los Juzgados, cuando se demande.

Atencion e Intervencion psicolégica con los Menores Victimas de Violencia .de Género

Igualdad.

Servicio de Punto de Informacién Sexual:

Informacién y asesoramiento a la poblacién en general y a los jovenes en particular.

Prevencion y sensibilizacion mediante talleres, campafas, acciones ludicas y educativas, jornadas
del sida, etc.

Formaciéon de educacion sexual para jovenes, familias y profesionales del ambito de la salud,
educativo y social.

Investigacién: acercamiento de distintas realidades como embarazos en adolescentes, prostitucion.
Elaboracién y puesta en marcha de proyectos como campos de trabajo, mediadores en sexualidad
juvenil, educacion sexual en familias, prostitucion.

Coordinacién de los recursos sociales, sanitarios y educativos a nivel insular.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 233

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SECCION SOCIOSANITARIA: DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD Y DROGODEPENDENCIAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccién, coordinacion y buen funcionamiento de la Seccién
Sociosanitaria: dependencia, discapacidad y drogodependencias.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la Institucion.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego de
prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo de la Seccion, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del horario,
autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al Servicio de Recursos
Humanos para su verificacion.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal a su cargo con el Responsable del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacién de propuestas de formacién para el personal que tiene
a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion de la Seccion, de remitir y facilitar
informacién de su Secciéon a la Oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cualquier otra

funcion analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Servicio de Dependencia y Discapacidad. (Centros Ocupacionales, Residencia de Personas
con Discapacidad Intelectual, CRPS, Centro de Atencion Diurna Mayores, Residencia de
Personas con Enfermedad Mental, cuyos pliegos para la construccién se estan redactando

etc.)
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Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion

Informacion sobre recursos, prestaciones y otros a los ciudadanos

Tramitacion de solicitudes de reconocimiento de discapacidad.

Valoracién médica, psicolégica y social de las solicitudes de Discapacidad.

Valoracién y orientacién para recursos: prestaciones econémicas y/o centros
especializados.

Gestion de la Dependencia.

Seguimiento y revisién de los Programas Individuales de los usuarios de los centros.

Atencion Temprana.

Servicio de Drogodependencias

Atencion integral a la poblacion drogodependiente, a la familia y a la comunidad en
general.

Aplicar diferentes tratamientos adaptados a las particularidades de los usuarios.
Promover programas de integracion, reinsercion y normalizacion en la comunidad.
Promover programas de mejora de la salud.

Deteccion, informacién y derivacion de problemas sociales especificos (menores en
Riesgo, malos tratos, abuso, etc.)

Derivacién y seguimiento de los usuarios que estan en régimen de internamiento (UDH,
CT).

Promover cambios en el individuo y su familia que favorezcan un estilo de vida
saludable.

Promover conductas y habitos de vida saludables en la poblacion general.

Informar a la poblacién sobre las sustancias generadoras de dependencia.

Educar a los mas jévenes en el desarrollo de estilos de vida saludables.

Intervenir con estrategias preventivas en toda la poblacion y especialmente en grupos de
alto riesgo.

Detectar factores de riesgo que puedan llevar al consumo de sustancias adictivas.

Programa de Mantenimiento de Metadona.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 234

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO CONSERVADOR

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion, desarrollo, puesta
en marcha y evaluacion dentro del ambito del Servicio de Patrimonio Cultural.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar por aquellas.
Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia,
asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea asignada por sus superiores.
Funciones especificas:

Creacion juridica del Museo, estatutos y normas de funcionamiento.

Gestion del equipamiento y montaje museistico.

Elaboracion de la propuesta de presupuesto anual. Gestion del Presupuesto anual.

Procurar y vigilar la conservacion preventiva de los fondos, tanto de exposicion como los que
estén en almacenes.

Gestion de los tratamientos de conservacion y restauracion de las colecciones del Museo
Arqueolégico Insular.

Elaboracion y actualizacién del Inventario de fondos del Museo Arqueolégico Insular.

Elaboracion y Gestion del Registro de fondos del Museo Arqueolégico Insular

Gestion del ingreso de fondos museograficos y movimiento de los fondos, dentro y fuera del
Museo.

Organizar el almacenaje de fondos, organizaciéon y ordenacién de las colecciones.

Gestion de exposicién permanente. Gestién de exposiciones temporales.

Investigaciéon arqueolégica: organizacion y gestion de excavaciones e investigaciones
arqueologicas.

Realizar investigaciones arqueolégicas, emitir informes cientificos que se le soliciten, incluyendo
recogida de objetos para su preservacion y conservacion mediante trabajos de campo y registro
de datos sobre el contexto de los objetos recogidos.

Divulgacion del Museo: actos puntuales de divulgacion, ediciones, guias de visita, visitas
guiadas, actividades didacticas, seminarios, jornadas...

Prestar servicios de consulta y asesoramiento a investigadores, profesionales y publico general.
Tramitacién expedientes objeto de competencias del Museo

Emision de informes, pliegos de prescripciones técnicas y propuestas de resolucion

Organizar el archivo del Museo

Redaccion de instrumentos de control de los fondos del Museo.

Aquellas otras que se le encomienden en el ambito de competencias del Museo.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 235

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO MEDIO DEL PALACIO DE FORMACION Y
CONGRESOS DE FUERTEVENTURA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacion. Disena, planifica,
coordina y desarrolla las actividades dentro del ambito del Servicio.

Redacta anteproyectos y proyectos; realiza el seguimiento y en su caso, la
direccion facultativa de obras, proyectos o servicios.

Organiza, controla y supervisa los trabajos realizados por las contratas del
Palacio de Formacion y Congresos de Fuerteventura.

Asesora técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.
Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio.
Redacta pliegos de prescripciones técnicas.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los
Servicios del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro
de las funciones a desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le

sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 236

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE SERVICIOS DE VIGILANCIA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se ocupa preferentemente de la vigilancia de las carreteras del territorio insular
bajo la supervision de los Oficiales asignados a las tareas y sus superiores
jerarquicos, ejerciendo funciones de vigilancia y comprobacion de infraestructuras y
equipamiento (barreras de seguridad, senalizacion horizontal y vertical,
balizamientos, farolas, rotondas, cauces, limpieza de calzada u otros).

Desarrollaran tareas auxiliares en temas de conservacién y mantenimiento de
carreteras, asi como participaran en eventos u actos organizados ( Feaga, Fem,
Fiesta de la Pena y otros) por el Cabildo Insular de Fuerteventura realizando tareas
como marcaje de aparcamientos, sefnalizaciones y balizamiento y cierre de zonas
peligrosas.

Vigilancia del territorio insular: Desarrollaran las tareas auxiliares que se les
encomienden para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente dentro de la
zona/tramo carretero y sus zonas de afeccion donde se desarrollan los trabajos
relacionados con la vialidad cuya vigilancia se le encomiende y comunicacion de los
desperfectos o mejoras que se tengan que acometer a por el personal especializado
o empresa que gestiona el servicio, con indicacion de los datos de los que tengan
conocimiento y situaciones acontecidas.

Cuidado, mantenimiento, recuperacion y limpieza de las carreteras en el marco de
las competencias que tenga asignadas el Servicio de Carreteras y que no estén
incluidos dentro de los contratos de conservacion y mantenimiento.

Asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 237

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y USO
Y DEFENSA CARRETERA

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Se ocupa preferentemente de la vigilancia de las obras publicas realizadas en las
carreteras del territorio insular, bajo la supervision de los Oficiales asignados a las
tareas y sus superiores jerarquicos, ejerciendo funciones de vigilancia y
comprobacion de las obras que se realicen por las empresas adjudicatarias o

servicios contratados.

Desarrollaran tareas auxiliares en temas de ejecucion de obra publica y
mantenimiento de carreteras, asi como participaran en eventos u actos organizados
por el Cabildo Insular de Fuerteventura realizando tareas como marcaje de

aparcamientos, senalizaciones y balizamiento y cierre de zonas peligrosas.

Vigilancia del territorio insular: Desarrollaran las tareas auxiliares que se les
encomienden para garantizar el cumplimiento de la normativa y legislacion vigente
dentro de la zona/tramo carretera y sus zonas de afeccion, principalmente en lo

relacionado a danos a la carretera, autorizaciones o denuncias.

Cuidado, mantenimiento, recuperacion y limpieza de las carreteras en el marco de
las competencias que tenga asignadas el Servicio de Carreteras y que no estén

incluidos dentro de los contratos de conservacion y mantenimiento.

Asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 238

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE GESTION
ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito

del servicio al que pertenezca.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion del servicio.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Realiza expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio donde
presta servicios.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas. Asesora, colabora, emite
informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funciéon analoga o similar que le
sea asignada por sus superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 239

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE ADMINISTRACI(:)N ESPECIAL DEL
PALACIO DE FORMACION Y CONGRESOS

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del servicio.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion del servicio, se encarga de la programacion,
produccion, gestion artistica de los eventos que se desarrollen en el Palacio
de Formacion y Congresos, ya sean de direccion propia o con la colaboracion
de las subcontratas o productoras/empresas que ejecuten el
acto/evento/espectaculo,etc...

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del servicio. Dirige, coordina y realiza el
seguimiento de trabajos del servicio del palacio de formacion y congresos.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas. Asesora, colabora, emite
informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le
sea asignada por sus superiores.

CSV: 35600IDOC2D01C60B40A06464C9E21CO - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



1.Firmante: BELINDA ROGER MARRERO

Puesto: Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec Hum, Dep y Mov. S Puesto: Jefa de Servicio de Recursos Humanos

Fecha Firma: 30/04/2025 12:51:17

Fecha Firma: 29/04/2025 15:51:38

2.Firmante: CABRERA MENDEZ,NURIA

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 240

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE DE SERVICIO DE LA RED INSULAR DE
CENTROS DE OCIO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Es responsable de la direccion, coordinacion y buen funcionamiento del Servicio de
la Red Insular de Centros de Ocio.

Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes establecidos por la
Institucion.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias, pliego
de prescripciones técnicas, asesoramiento y responsabilidad administrativa dentro
de las funciones que le competan al Servicio.

Se encargan de la organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y
control del trabajo del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacién del rendimiento del personal a su cargo, del cumplimiento del
horario, autorizacion previa, control de horas extras y turnos, asi como proponer la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, dando traslado de todo ello al
Servicio de Recursos Humanos para su verificacion.

Asesora, colabora, emite informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios
del Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones
a desarrollar por aquellas.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio.

Coopera en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal a su cargo con el Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Se responsabiliza de la presentacion de propuestas de formacion para el personal
que tiene a su cargo, propuestas de mejora y modernizacion del Servicio, de remitir
y facilitar informacién de su Unidad a la Oficina de Atencién al Ciudadano, asi
como cualquier otra funciéon analoga o similar que le sea asignada por sus

superiores.
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CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FICHA: 241

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO SUPERIOR DE GESTION DE BIENES

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA:

Realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis,
planificacion, desarrollo, puesta en marcha y evaluacion dentro del ambito
del patrimonio y gestion de bienes.

Emite informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Con la supervision del superior jerarquico realiza tramites complejos
relacionados con la gestion del servicio: expropiaciones, arrendamientos,
cesion de bienes inmuebles y de los recursos del Cabildo de Fuerteventura.

Realiza los tramites necesarios en el inventarios patrimonial, mediante la

plataforma que tenga contratada a tal efecto, inventariando los bienes y
derechos que integran su patrimonio, asumiendo funciones de vigilancia,
proteccion juridica, defensa, administracion, conservacion, mantenimiento y
demas actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacion de los mismos.

Comprobacion que los datos de los bienes dados de alta en el inventario son

acorde a la realidad.

Mantener actualizado el inventario y realizar la rectificacion anual del

inventario.

Atiende y orienta a los usuarios del servicio. Realiza expedientes complejos
relacionados con la gestion del servicio. Dirige, coordina y realiza el
seguimiento de trabajos del servicio de gestion de bienes y gestiona
proyectos.

Redacta pliegos de prescripciones técnicas. Asesora, colabora, emite
informes y presta apoyo técnico al resto de los Servicios del Cabildo en
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aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

Realiza calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito
de su competencia, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le
sea asignada por sus superiores.
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