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Referencia: 2025/ 29959

Asunto: PRESUPUESTO DEL CONSEJO |INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA - ANUALIDAD 2026

N/ Ref.: DMM/AHV

PROVIDENCIA DE INICIO DE EXPEDIENTE

Resultando que las dotaciones econdmicas que se prevén recibir a través del Cabildo
Insular de Fuerteventura, en concepto de transferencias de funciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas
terrestres y obras hidraulicas (Decreto 158/1994, de 21 de julio), son las indicadas a
continuacion:

Transferencias Corrientes: un millén ciento cincuenta mil euros (1.150.000 €)

Transferencias de Capital: cero euros (0 €)

Atendiendo lo dispuesto en el apartado a) del articulo 4 del Estatuto Organico del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994, de 27 de mayo,
modificado por Decreto 43/2007, de 27 de febrero, que determina entre las funciones de este
organismo la elaboracién de su presupuesto.

Atendiendo que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del mencionado Estatuto
Organico, corresponde al gerente del organismo preparar el presupuesto anual de
acuerdo con las directrices de los Organos de Gobierno.

Procédase a la elaboracion del Presupuesto 2026 del Consejo Insular de Aguas de

Fuerteventura, para su posterior aprobacion por la Junta de Gobierno y General, asi como su
remisién al Cabildo Insular para su aprobacién en el Pleno.

En Puerto del Rosario, a fecha de la firma electrénica.



CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PRESUPUESTO 2026
COMPOSICION Y EVOLUCION DE LOS INGRESOS POR CAPITULO

CAPITULO

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CAPITAL

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL GENERAL DE INGRESOS

PRESUPUESTO
INICIAL 2026

1.217.000,00 €

0,00 €

1.217.000,00 €

6.000,00 €

1.223.000,00 €

% Sobre
Total

99,51%

0,00%

99,51%

0,49%

100%

PRESUPUESTO
INICIAL 2025

1.217.000,00 €

0,00 €

1.217.000,00 €

6.000,00 €

1.223.000,00 €

% Sobre
Total

99,51%

0,00%

99,51%

0,49%

100%

VARIACION
ABSOLUTA 26/25

0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

% Var.
26/25

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%




CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA
PRESUPUESTO 2026
COMPOSICION Y EVOLUCION DE LOS GASTOS POR CAPITULOS ECONOMICOS

CAPITULOS PRESUPUESTO % Sobre PRESUPUESTO % Sobre VARIACION
INICIAL 2026 Total INICIAL 2025 Total ABSOLUTA 26/25

50.449,71 € 5,02%
-23.046,41 € -13,02%
-9.400,00 € -94,00%
0,00 € 0,00%
-18.003,30 € -74,66%

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 0,00 € 0,00%

0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 6.000,00 € 0,49% 6.000,00 € 0,49% 0,00 € 0,00%

TOTAL GENERAL DE GASTOS 1.223.000,00 € 100% 1.223.000,00 € 100% 0,00 € 0,00%




%‘ﬁ'sm PRESUPUESTO 2026: ESTADO DE INGRESOS **POR CAPITULOS**

INSULAR
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FUERTEVENTURA Fuerteventura
Reserva de la Biosfera
CAPITULO ORGANICA SECCION ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
40430 AGUAS
329.01 TASAS POR SERVICIOS GENERALES 6.000,00
339.01 TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO PUBLICO 20.000,00
HIDRAULICO
389.00 OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 100,00
391.90 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 500,00
392.11 RECARGO DE APREMIO 100,00
393.00 INTERESES DE DEMORA 100,00
399.00 OTROS INGRESOS DIVERSOS 100,00
399.01 COSTAS PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 100,00
TOTAL AGUAS 27.000,00
TOTAL TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | | 27.000,00]

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA



CAPITULO ORGANICA SECCION ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40430 AGUAS
400.01 CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA 1.150.000,00
TOTAL AGUAS 1.150.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES | | 1.150.000,00]
5 INGRESOS PATRIMONIALES
40430 AGUAS
520.00 INTERESES CUENTAS 40.000,00
TOTAL AGUAS 40.000,00
TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES|  40.000,00]
8 ACTIVOS FINANCIEROS
40430 AGUAS
831.00 REINTEGRO DE PRESTAMOS A PERSONAL 6.000,00
TOTAL AGUAS 6.000,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS | | 6.000,00]

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA



CAPITULO ORGANICA SECCION ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA



PRESUPUESTO 2026: ESTADO DE GASTOS *POR CAPITULO*

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA
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CAPITULO: |1 GASTOS DE PERSONAL

@onita .

por naturaleza Fuerteventura
or Nnaturaleza

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
40430 AGUAS
452 RECURSOS HIDRAULICOS
4520A RECURSOS HIDRAULICOS

1010026 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 28.120,65
1010126 OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO 44.154,12
1070126 CONTRIBUCIONES PLANES Y FONDOS PENSIONES PERSONAL DIRECTIVO 421,44
1200026 SUELDOS DEL GRUPO A1l 84.485,72
1200126 SUELDOS DEL GRUPO A2 44.412,28
1200326 SUELDOS DEL GRUPO C1 78.438,75
1200626 TRIENIOS 21.761,52
1210026 COMPLEMENTO DE DESTINO 74.367,05
1210126 COMPLEMENTO ESPECIFICO 154.635,85
1210326 OTROS COMPLEMENTOS 87.764,92
1270026 CONTRIBUCIONES PLANES Y FONDOS PENSIONES PERSONALFUNCIONARIO 4.635,84
1300026 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 15.649,33
1300126 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
1300226 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FIJO 21.084,92
1310026 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 47.024,14
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CAPITULO: | GASTOS DE PERSONAL

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA

ECONOMICA

1310226
1370026
1510026
1520026
1600026
1600826
1620026
1620926

DENOMINACION

OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CONTRIBUCIONES PLANES Y FONDOS DE PENSIONES PERSONAL LABORAL
GRATIFICACIONES

OTROS INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

OTROS GASTOS SOCIALES

@Fgr;\f;nttg @)

por naturaleza

TOTAL 4520A RECURSOS HIDRAULICOS

TOTAL 452 RECURSOS HIDRAULICOS

Fuerteventura

IMPORTE
65.345,69
1.685,76
4.000,00
1.600,00
260.863,29
2.620,31
2.500,00
7.698,60

1.056.270,18

1.056.270,18

TOTAL |

1.056.270,18'
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_ 2 oor naturoleza Fuerteventura
FUERTEVENTURA

CAPITULO: | GASTOS DE PERSONAL

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

| TOTAL GASTOS DE PERSONAL| ~ 1.056.270,18]
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CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA
40430 AGUAS

452 RECURSOS HIDRAULICOS

4520A RECURSOS HIDRAULICOS

2020026
2030026
2040026
2100026
2120026
2130026
2140026
2150026
2160026
2190026
2200026
2200126
2200226
2210126
2210326
2210426
2219926
2220026
2220126

ECONOMICA DENOMINACION

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE
ELEMENTOS DE TRANSPORTE

MOBILIARIO

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL

ORDINARIO NO INVENTARIABLE

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES
MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

AGUA

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

VESTUARIO

OTROS SUMINISTROS

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

POSTALES

@Fgr;\f;nttg @;

PO

- Noturaleza Fuerteventura

IMPORTE

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
26.207,94
150,00
100,00
100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA

ECONOMICA

2229926
2230026
2240026
2250126
2250226
2260126
2260226
2260626
2260726
2269926
2270026
2270126
2270626
2279926
2300026
2301026
2302026
2310026
2311026
2312026
2330026
2330126
2500126

DENOMINACION

OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES

TRANSPORTES

PRIMAS DE SEGUROS

TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES

ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS

OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS

OTROS GASTOS DIVERSOS

LIMPIEZA Y ASEO

SEGURIDAD

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO

DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

LOCOMOCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
LOCOMOCION DEL PERSONAL DIRECTIVO

LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

OTRAS INDEMNIZACIONES

OTRAS INDEMNIZACIONES ORGANOS DE SELECCION

TRABAJOS REALIZADOS POR AAPP Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

@Fgr;\f;nttg @)

oor naturaleza Fuerteventura
Or NA Q

IMPORTE
100,00
100,00
100,00
500,00
288,20
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

10.512,42

108.859,26
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

3.000,00
1.000,00
100,00
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_
FUERTEVENTURA

CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
TOTAL 4520A RECURSOS HIDRAULICOS 154.017,82
TOTAL 452 RECURSOS HIDRAULICOS 154.017,82

TOTAL | ‘ 154.017,82)
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BE oor naturaleza Fuerteventura
_
FUERTEVENTURA

CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

| TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | | 154.017,82]
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CAPITULO: 3 GASTOS FINANCIEROS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION

Fuerteventura @;
®°n| o Fuerteventura

PO

r Naturaleza

IMPORTE
40430 AGUAS
452 RECURSOS HIDRAULICOS
4520A RECURSOS HIDRAULICOS

3520026 INTERESES DE DEMORA 500,00

3590026 OTROS GASTOS FINANCIEROS 100,00

TOTAL 4520A RECURSOS HIDRAULICOS 600,00

TOTAL 452 RECURSOS HIDRAULICOS 600,00

TOTAL | |

600,00]
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_
FUERTEVENTURA

CAPITULO: 3 GASTOS FINANCIEROS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

| TOTAL GASTOS FINANCIEROS| | 600,00
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FUERTEVENTURA

CAPITULO: 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA  ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
40430 AGUAS

929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS
9290A IMPREVISTOS,SITUACION.TRANSITORIAS Y CONTINGENCIAS EJECUCION

5000126 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 6.112,00
TOTAL 9290A IMPREVISTOS,SITUACION.TRANSITORIAS Y CONTINGENCIAS EJECUCION 6.112,00
TOTAL 929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 6.112,00

TOTAL | ‘ 6.112,00)
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BE oor naturaleza Fuerteventura
_
FUERTEVENTURA

CAPITULO: 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

‘ TOTAL FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS | ‘ 6.112,00]
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CAPITULO: 8 ACTIVOS FINANCIEROS
ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA  ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
40430 AGUAS

452 RECURSOS HIDRAULICOS
4520A RECURSOS HIDRAULICOS

8310026 ANTICIPO A PERSONAL 6.000,00
TOTAL 4520A RECURSOS HIDRAULICOS 6.000,00
TOTAL 452 RECURSOS HIDRAULICOS 6.000,00

TOTAL | \ 6.000,00]
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BE oor naturaleza Fuerteventura
_
FUERTEVENTURA

CAPITULO: 8 ACTIVOS FINANCIEROS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

| TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS] | 6.000,00]
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CAPITULO: 8 ACTIVOS FINANCIEROS

ORGANICA PROGRAMA SUBPROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE

EUROS
TOTAL PRESUPUESTO 1.223.000,00
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Referencia: 2025 /24212
Asunto: PRESUPUESTO DEL CIAF 2026

MEMORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
2026

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

Dia. Belinda Roger Marrero Jefa del Servicio de Recursos Humanos, en relacion
al Proyecto de Presupuesto en materia de personal del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, con el objeto de formalizar la memoria para elaborar el Presupuesto del ejercicio
2026, se expone lo siguiente.

LEGISLACION APLICABLE

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de Ia
Administracion Local.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

e Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI.

e Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

e Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

e Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo.

e Convenio Colectivo del Personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
e Acuerdo de Funcionarios del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura 2004- 2007.

e Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

e Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

ANTECEDENTES
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En virtud de la resolucion de 2 julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, se dictan instrucciones sobre el pago al personal del sector publico
estatal del incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del IPCA
previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto- Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social.

El incremento adicional del 0,5 por ciento se calculd sobre las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023, teniendo efectos desde 1 de enero de 2024 y que fueron abonados
en la ndmina del mes de julio de 2025.

Asimismo, se ha incorporado al presupuesto 2026 un incremento del 4,5 de
conformidad con El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, es la norma aprobada por el
Gobierno de Espana —publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 3 de diciembre de
2025. “Establece un aumento salarial para el personal al servicio del sector publico que recoge
un incremento global méaximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2024 para 2025 y para el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
podran experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2025 y en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable del
0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en
estas ultimas el incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley, si la variacion del IPC
en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonara en el primer trimestre de
2027.”

1. CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL

El total de gastos del Capitulo | del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura se
eleva a un millén cincuenta y seis mil doscientos setenta con dieciocho céntimos
(1.056.270,18¢€).

Gastos de Personal Presupuesto inicial Presupuesto inicial Variacion
2025 2026 absoluta
Personal de alta 85.769,15 96.848,19 11.079,04
direccién
Funcionario de 364.672,34
carrera
621.990,20 109.470,38
Funcionario interino 366.788,24
Laboral fijo 53.871,03 49.223,89 -4.647,14
Laboral temporal 140.884,59 150.575,57 9.690,98
Otros Gastos de 103.305,50 -75.143,55
Personal 28.161.95
Total 1.005.820,47 1.056.270,18 50.449,71

Se aplicaran a este Capitulo los gastos siguientes:
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Articulo Gastos de Personal 2025 2026 Variacién
10 Organos de gobierno y personal directivo 70.729,45( 72.696,21 1966,76
12 Personal funcionario 484.935,92 550.501,95 65.566,03
13 Personal laboral 209.210,00 | 153.789,84 -55.420,16
15 Incentivos al rendimiento 100,00 5.600,00 5.500,00
16 Gastos Sociales 240.845,13 | 273.682,18 32.837,05

El total de empleados publicos del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura
actualmente asciende a 16 trabajadores:

e Alta direccion: 1

¢ Funcionarios de carrera: 6

e Funcionarios interinos: 5

¢ Personal laboral fijo: 1

e Personal laboral temporal: 3

DESGLOSE DE LOS ANEXOS DE

PERSONAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

2026.
Retribuciones Retribuciones Seguridad
Personal . . . . Total
basicas complementarias Social
Personal de alta 28.120,65 4415412 | 2457342 | 96.848,19
direccion
Funcionario de 100.466,83 171.676,71 925288 | 364.672,34.
carrera
Funcionario 106.869,92 166.852,65 93065,67 | 366.788,24
interino
Laboral fijo 15.649,33 21.084,92 12.489,64 49.223,89
Laboral temporal 47.024,14 65.345,69 38.205,74 | 150.575,57
DETALLE DE DATOS DE PERSONAL POR SEXOS
Sexo Empleados A1 A2 C1 C2 E
Funcionarios 1 3 1 0 0
Varén
Personal Laboral 0 1 0 2 0
Mujer Funcionarios 3 0 4 0 0




*_cﬁmuo
INSULAR
_ﬁf DE AGUAS

B
FUERTEVENTURA

Personal Laboral 0 0 0 1 0

1.1. PERSONAL DE ALTA DIRECCION

El importe del anexo correspondiente al personal de alta direccidon es de 96848,19€,
suponiendo un aumento en términos absolutos de 11.079,04€ con respecto a 2025, esto es
debido a una regularizacion en la base de datos.

1.2. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 'Y FUNCIONARIO INTERINO

El importe del anexo correspondiente al personal funcionario de carrera es de
364.672,34€ y al personal funcionario interino es de 366.788,24€, suponiendo un aumento en
términos absolutos de 109.470,38€ con respecto a 2025, teniendo en cuenta que en dicha
anualidad unicamente existia un anexo en el que constaba todo el personal funcionario.

El personal funcionario que presta servicios en el Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, lo hace de conformidad al articulo 25.1.a) del Real Decreto 88/1994, de 27 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, cuyas plazas se configuran en la plantilla del presupuesto del Cabildo Insular de
Fuerteventura, como plazas adscritas al Consejo Insular de Aguas, siendo las siguientes:

PLANTILLA DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLANTILLA DE LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO
AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA

GRUPO A
SUBGRUPO A1
Numero de plazas Denominacién Ocupadas Vacantes
1 Técnico de Administracion General 1 0

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICOS SUPERIORES

GRUPO A
SUBGRUPO A1
Numero de plazas Denominacién Ocupadas Vacantes
2 Técnico Superior 1 1
1 Técnico Superior (Ingeniero Industrial) 1 0

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICOS MEDIOS
GRUPO A
SUBGRUPO A2

Numero de plazas Denominacién Ocupadas Vacantes

3 Técnico Medio 2 1
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ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPO C
SUBGRUPO C1
Numero de plazas Denominacién Ocupadas Vacantes
5 Administrativo 5 0

COMISION DE SERVICIOS

De conformidad con la resolucion numero 164/2025 del Consejo Insular de Aguas
donde se autoriza la comision de servicios de José Luis Carreteros Suarez Grupo A, Subgrupo
A2, especialidad de Ingeniero Técnico.

SUSTITUCIONES Y ACUMULACIONES

A partir del presente ejercicio, se incorpora en el presupuesto la previsién
correspondiente a los empleados publicos que se encuentran en acumulaciones de tareas y
sustitucién, conceptos que hasta el momento no se recogian en el presupuesto. Esta medida
permitird una mayor precision en la estimacién de los gastos de personal y una mejor
adecuacion entre las necesidades reales y las previsiones presupuestarias.

ACTUALIZACION DE TRIENIOS

Las retribuciones del personal experimentan un incremento respecto al ejercicio 2025
derivado de la actualizacion de los trienios reconocidos a cada empleado publico, en funcion de
la antigiedad que corresponde en el periodo.

CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL

Mediante Decreto del Vicepresidente del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura
numero 322/2025, de fecha 12 de noviembre de 2025, se aprueba el listado provisional de
modificacién del complemento de destino (grado) de conformidad con la Convocatoria del
Proceso Ordinario de Acceso a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

1.3. PERSONAL LABORAL FIJO

El importe del anexo correspondiente al personal laboral fijo es de 49.223,89€,
suponiendo una disminucion en términos absolutos de 4.647,14€ con respecto a 2025:

PLAZAS VACANTES

Con respecto a la dotacién de las plazas vacantes que existen en este anexo, existe
una modificacién con respecto a 2025, ya que para este 2026 tan solo se presupuestan las
vacantes que no estan ocupadas por laborales temporales.

SUSTITUCIONES Y ACUMULACIONES DE TAREAS

A partir del presente ejercicio, se incorpora en el presupuesto la prevision
correspondiente a los empleados publicos que se encuentran en acumulaciones de tareas y
sustitucidon, conceptos que hasta el momento no se recogian en el presupuesto. Esta medida
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permitira una mayor precision en la estimacion de los gastos de personal y una mejor
adecuacion entre las necesidades reales y las previsiones presupuestarias.

ACTUALIZACION DE TRIENIOS

Las retribuciones del personal experimentan un incremento respecto al ejercicio 2025
derivado de la actualizacion de los trienios reconocidos a cada empleado publico, en funcion de
la antigliedad que corresponde en el periodo.

CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL

Mediante Decreto del Vicepresidente del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura
numero 322/2025, de fecha 12 de noviembre de 2025, se aprueba el listado provisional de
modificacién del complemento de destino (grado) de conformidad con la Convocatoria del
Proceso Ordinario de Acceso a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

1.4. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

El importe del anexo correspondiente al personal laboral temporal es de 150.575,57€,
suponiendo un aumento en términos absolutos de 9.690,98€ con respecto a 2025:

ACTUALIZACION DE TRIENIOS

Las retribuciones del personal experimentan un incremento respecto al ejercicio 2025
derivado de la actualizacion de los trienios reconocidos a cada empleado publico, en funcion de
la antigiedad que corresponde en el periodo.

CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL

Mediante Decreto del Vicepresidente del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura
numero 322/2025, de fecha 12 de noviembre de 2025, se aprueba el listado provisional de
modificacién del complemento de destino (grado) de conformidad con la Convocatoria del
Proceso Ordinario de Acceso a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

1.5. OTROS GASTOS DE PERSONAL

Las cuantias en concepto de gastos sociales aprobadas y reguladas en el “Acuerdo del
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura 2004-2007” y en el articulo
31 del “Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura®
correspondientes a la anualidad de 2026, son las siguientes:

Partida presupuestaria Concepto Importe
40430.4520A.162.0926 | Otros gastos sociales 7.698,60
40430.4520A.160.0826 | Asistencia médico-farmacéutica 2.620,31
40430.4520A.107.0126 | Plan de Pensiones del personal directivo 421,44
40430.4520A.127.0026 | Plan de Pensiones del personal funcionario 4.635,84
40430.4520A.137.0026 | Plan de Pensiones del personal laboral 1.685,76
40430.4520A.130.0126 | Horas extraordinarias 3.000,00
40430.4520A.151.0026 | Gratificaciones 4.000,00
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40430.4520A.152.0026 | Otros incentivos al rendimiento. Gratificacion Navidad | 1.600,00

40430.4520A.162.0026 | Formacion y perfeccionamiento del personal 2.500,00

Total | 28.161,95

CONCLUSIONES

El art. 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, establece, en su apartado 1,
que «los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de
restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de
destino».

Y el apartado 2 del mismo articulo dispone que “la cantidad que resulte, con arreglo a lo
dispuesto en el numero anterior, se destinara:

a. Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico.
b. Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c. Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Los anexos de Personal para el afo 2026, del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura cumplen los citados limites en las consignaciones de créditos presupuestarios
para las retribuciones del personal funcionario.

Por lo que el Capitulo | para el ejercicio 2026 ha sufrido un aumento del 5,02% con
respecto al ejercicio 2025:

e Subida 0,5%, en virtud de la resolucion de 2 julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos

e Subida 4,5%, destinado a atender los aumentos retributivos que pudiera
aprobar el Estado.

e Presupuestacién de sustituciones y acumulaciones
e Plazas vacantes en anexo funcionario de carrera

e Comision de servicios

e Contratacién de sustituto

e Actualizacién de trienios

e Carrera administrativa horizontal

e Regularizacion de la base de datos
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PLANTILLA DE PERSONAL DE ALTA DIRECCION DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

GRUPO A
SUBGRUPO A1
Numero de plazas Denominacién Ocupadas | Vacantes
1 Director: personal de alta direccién 0 1
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO A
SUBGRUPO A2
Nudmero de plazas Denominacién Ocupadas | Vacantes
1 Técnico Medio 1 0
GRUPO C
SUBGRUPO C2
Numero de plazas Denominacién Ocupadas | Vacantes
3 Vigilante 3 0




PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
FUNCIONARIO INTERINO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. | FUNC. ' |CATEG | DENOMINACION SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS TRIENIOS COMPLEM. COMPLEM. OTROS SEG.SOCIAL TOTALES
GRUPO A1 GRUPO A2 GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPOE 12006 DESTINO ESPECIF. COMPLEM. 16000
12000 12001 12003 12004 12005 12100 12101 12103

4520A RECURSOS HIDRAULICOS

A1
TECNICO SUPERIOR RAMA JURIDICA | 13.256,08€ \ \ 000¢€ 448399€  10510,73€ 490515 € 11.273,02¢€ 4442898€
TECNICO SUPERIOR RAMA JURIDICA | 23.28001€ \ \ | 450408€ 823824€  18.018,40€ 12.340,03 € 22.569,46 € 88950226
TOTAL CATEGORIA: A1 36.536,09 € | | | 450408€ 1272223€  28.529,13€ 17.24519€  3384248¢€ 133.379,19€

A2
'TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 19.661,13€ \ - 00¢€ 662028€  1404375¢€ 6.054,34 € 15.772,09 € 6216059€
'TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 19.72489€ |  5,76€ 662028€  14.04375€ 6.478,90 € 16.116,54 € 6351811€
TOTAL CATEGORIA: A2 39.38601€ | | 5476€ 13.25856€  28.08751€ 1253324€  31.88863€ 125678,69€

c
ADMINISTRATIVO DE GESTION | | 15.579,56€ \ - 2417,28€ 521604€  11.393,90€ 6.985,89 € 14.161,94 € 55.81469€
AADMINISTRATIVO DE GESTION | | 1536826€ \ - 79440€ 561384€  1139399¢€ 5.572,53€ 13.172,63€ 51.91564€
TOTAL CATEGORIA: C1 \ \ H 30.947,82 € \ H H 3.211,68€ \ 10.889,88 € H 22.787,98€ \ 12.558,41 € H 27.334,56 € 107.730,34 € \
TOTAL FUNCIONAL: RECURSOS HIDRAULICOS |~ 36536,09€  30.38601€  30947,82€ | | B24052€  3687067€  7940462€  4233684€  O3.06567€  366.788,22€

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 1 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
FUNCIONARIO INTERINO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. | FUNC. |CATEG | DENOMINACION SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS TRIENIOS COMPLEM. COMPLEM. OTROS SEG.SOCIAL TOTALES
GRUPO A1 GRUPO A2 GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPOE 12006 DESTINO ESPECIF. COMPLEM. 16000
12000 12001 12003 12004 12005 12100 12101 12103

TOTAL:  36.536,09 € 39.386,01 € 30.947,82 € 8.240,52 € 36.870,67 € 79.404,62 € 42.336,84 € 93.065,67 € 366.788,22 €

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 2 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026

FUNCIONARIO DE CARRERA
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA
AREA. ORG. | FUNC. ' |CATEG | DENOMINACION SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS TRIENIOS COMPLEM. COMPLEM. OTROS SEG.SOCIAL TOTALES
GRUPO A1 GRUPO A2 GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPOE 12006 DESTINO ESPECIF. COMPLEM. 16000
12000 12001 12003 12004 12005 12100 12101 12103

4520A RECURSOS HIDRAULICOS

A1
TECNICO DE ADMINISTRACION | 2310691€ \ \ - 1.930,32€ 878844€  18.018,40€ 10.093,63 € 21.058,82 € 82996,52€
TECNICO DE PLANIFICACION | 204901€ \ \ | 1.286,88€ 823824€  18.018,40€ 9.532,03€ 20.408,35 € 8043291€
'TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HIDRAULICOS | 189373€ \ \ - 00¢€ 64057€  150153€ 700,74 € 1.610,43€ 6.347,00€

TOTAL CATEGORIA: A1 47.949,64 € | | | s217,20€ 1766725€  37.538,33€ 2032640€  43.077,60€ 169.776,42€

A2
'TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 170581€ | - 31600€ 37€  147031€ 763,61 € 1.593,96 € 6.28206€
TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 168203€ \ - 17492€ 68652€  147031€ 646,05€ 1.482,34 € 584217€
'TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 163843€ \ 000€ ss244€  147031€ 504,53 € 131434 € 518005€

TOTAL CATEGORIA: A2 502627€ | - 49092¢€ 1971336 351094¢€ 191418€  439064€ 17.30428€

c
ADMINISTRATIVO DE GESTION | | 1574948¢€ \ | 281448¢€ 595260€  1139399¢€ 7.331,25€ 14.702,21€ 57.04401€
ADMINISTRATIVO DE GESTION | | 1595992¢€ \ - 404016€ 5952606  11.303,99€ 8.399,25€ 15.553,61 € 61.20953€
ADMINISTRATIVO DE GESTION | | 15.781,52€ \ - 2.958,24€ 5.95260€  11.39399€ 7.457,01€ 14.804,74 € 58.348,10€

TOTAL CATEGORIA: C1 | 41490926 \ | 981288€  17.857.80€  34181,96€  2318750€ 4506056 € 177.591,64€
| | |

|
TOTAL FUNCIONAL: RECURSOS HIDRAULICOS‘ 47.949,64 € H 5.026,27 € H 47.490,92 € H 13.521,00€ H 37.496,38 € \ 75.231,24 € H 45.428,09 € H 92.528,80 € H 364.672,34 € \

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 1 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026

FUNCIONARIO DE CARRERA
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA
AREA. ORG. | FUNC. | CATEG| DENOMINACION SUELDOS || SUELDOS SUELDOS | SUELDOS SUELDOS TRIENIOS COMPLEM. COMPLEM. OTROS SEG.SOCIAL TOTALES
GRUPOA1 || GRUPOA2 | GRUPOC1 | GRUPOC2 | GRUPOE 12006 DESTINO ESPECIF. COMPLEM. 16000
12000 12001 12003 12004 12005 12100 12101 12103

TOTAL:  47.949,64 € 5.026,27 € 47.490,92 € 13.521,00 € 37.496,38 € 75.231,24 € 45.428,09 € 92.528,80 € 364.672,34 €

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 2 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
ALTA DIRECCION

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. ‘FUNC. CATEG | DENOMINACION RETRIBUCIONES BASICAS OTRASREMUNERAQONES‘ SEG.SOCIAL TOTALES

10100 10101 16000

4520A RECURSOS HIDRAULICOS

Al
[GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA | 28.120,65€ | 4415412 € 24.573,42€ | 96.848,18 € \
TOTAL CATEGORIA: A1 \ 28.120,65€ \ \ 44.154,12 € \ 24573 42€ \ \ 96.848,18 € \

TOTAL FUNCIONAL: RECURSOS HIDRAULICOS 28.120,65€ | 4415412 € I 24573,42€ | 96.848,18 € |

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 1 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
ALTA DIRECCION

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

‘AREA. ‘ORG. HFUNC. HCATEGHDENOMINACION H RETRIBUCIONES BASICAS H OTRAS REMUNERACIONES H SEG.SOCIAL H TOTALES

10100 10101 16000

TOTAL: 28.120,65 € 44.154,12 € 24.573,42 € 96.848,18 €

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 2 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
LABORAL FIJO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. ‘FUNC. CATEG | DENOMINACION RETRIBUCIONES BASICAS || OTRAS REMUNERACIONES SEG.SOCIAL TOTALES

13000 13002 16000

4520A  RECURSOS HIDRAULICOS

c2
VIGILANTE \ \ 15.649,33 € \ 21.084,92 € \ 12.489,64 € \ \ 49.223,89€ \
TOTAL CATEGORIA: C2 \ 15.649,33 € \ 21.084,92 € \ \ 12.489,64 € \ \ 49.22389€ \

TOTAL PROGRAMA: RECURSOS HIDRAULICOS \ 15.649,33 € H 21.084,92 € H 12.489,64 € H 49.22389 € \

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 1 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
LABORAL FIJO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ‘ORG. HFUNC. HCATEGHDENOMINACION RETRIBUCIONES BASICAS H OTRAS REMUNERACIONES H SEG.SOCIAL H TOTALES

13000 13002 16000

TOTAL: 15.649,33 € 21.084,92 € 12.489,64 € 49.223,89 €

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 2 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
LABORAL TEMPORAL

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. | FUNC. |CATEG | DENOMINACION RETRIBUCIONES BASICAS || OTRAS REMUNERACIONES SEG.SOCIAL TOTALES
13100 13102 16000

4520A RECURSOS HIDRAULICOS

A2
TECNICO DE RECURSOS HIDRAULICOS | 20.249,65€ \ 27.151,93€ \ 16.116,54 € || 63.518,11 € \
TOTAL CATEGORIA: A2 ] 20.249,65€ \ 27.151,93€ \ \ 16.116,54 € \ \ 63.518,11€ \

c2
VIGILANTE | 13.387,25€ \ 19.096,88 € \ 11.044,60 € || 43528,73¢€ \
VIGILANTE | 13.387,25€ \ 19.096,88 € \ 11.044,60 € || 4352873 € \
TOTAL CATEGORIA: C2 26.774,49€ \ 38.193,76 € | 22.089,21€ || 87.057,46 € \
TOTAL FUNCIONAL: RECURSOS HIDRAULICOS 47.024,14 € | 65.345,69 € | 38.205,74 € || 150.575,57 € |

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 1 de 2



PRESUPUESTO ANULIDAD 2026
LABORAL TEMPORAL

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

AREA. ORG. | FUNC. |CATEG | DENOMINACION RETRIBUCIONES BASICAS || OTRAS REMUNERACIONES SEG.SOCIAL TOTALES
13100 13102 16000

TOTAL: 47.024,14 € 65.345,69 € 38.205,74 € 150.575,57 €

miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 2 de 2
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PRESUPUESTO 2026

FICHA INFORME DE IMPACTO DE GENERO Y SOBRE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS A FIN DE CORREGIR POSIBLES

DESIGUALDADES

1.O0RGANISMO

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

2. FINALIDAD Y
OBJETIVOS
GENERALES DE LA
PROPUESTA DE
PRESUPUESTO 2026

Igualdad en las condiciones de empleo, contratacion, seguridad y
salud laboral.

3. IMPACTO DE
GENERO
PREVISIBLE

[] ALTO

X] POSITIVO X MEDIO

[] BAJO

[ ] NEGATIVO

4. INDICADORES
AFECTADOS POR
LAS ACTUACIONES
PREVISTAS

Areas de actuacion prioritarias de la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres:

[

OO0 4ddd

X

La transversalidad en las politicas publicas

La elaboracion estadistica con enfoque de género
El uno no sexista del lenguaje

Imagen digna e igualitaria de mujeres y hombres
Igualdad en los medios de comunicacion social
El enfoque de género en el presupuesto

La composicion equilibrada de 6rganos por sexo

La igualdad de género en contrataciones, subvenciones y

ayudas

[

Organizacion administrativa para la igualdad de género
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[ ] Igualdad en el acceso a bienes y servicios y su suministro
X Laigualdad en el sistema piiblico de empleo

X La igualdad en las condiciones de contratacion de las
mujeres

X La promocién empresarial de las mujeres

X La calidad en el empleo de mujeres y hombres
X Laigualdad en la seguridad y la salud laboral
[] La atencion a las mujeres mayores

[] Laatencion a cuidadoras y cuidadores de personas
dependientes

[] Laigualdad en las condiciones de inclusion social
[] La atencién a las personas con discapacidad

[] Lapromocion de la interculturalidad y la integracion de las
mujeres migrantes

[ ] Mujeres del medio rural

Participacion social

Fomento de las asociaciones de mujeres

Participacion en ambitos sociales, politicos, culturales...

Otros:

O O 0 0

5. DESIGUALDADES
QUE SE
PRETENDEN
CORREGIR*

Igualdad de representacion o presencia de mujeres y hombres en
los érganos rectores de esta Administracion hidraulica.

*5. DESIGUALDADES QUE SE PRETENDEN CORREGIR. Se pretende con este apartado elaborar una breve
descripcion sobre si existen desigualdades relacionadas con la materia o los recursos que pudieran gestionarse con el

presupuesto correspondiente.

« Participacion o presencia de mujeres y hombres en las actividades relacionadas con el presupuesto: Por ejemplo, %

de mujeres y % de hombres en la practica deportiva y actividad fisica por especialidades, y su diferencia.

* Representacion o presencia de mujeres en los organos de toma de decisiones. Por ejemplo, en los clubs,

federaciones deportivas, Cofradias, érganos colegiados, etc.
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* Empleo o condiciones laborales de mujeres y hombres en las actividades relacionadas con el presupuesto. Por
ejemplo, los empleos de las entidades deportivas o culturales a través de las cuales se ejecuta el presupuesto
relacionado con deportes.

* Reconocimiento a mujeres y hombres. Por ejemplo, en el caso en que se otorguen premios, compensaciones,
agradecimientos que se hacen a mujeres y hombres en el ambito de intervencion del presupuesto.

« Imagen, roles y estereotipos que se transmiten de mujeres y hombres en las acciones que se realizan para desarrollar
el presupuesto. Por ejemplo, en las campafias publicitarias de turismo, medios audiovisuales utilizados para
promocionar un programa, actividad o formacion.

* Grado de compromiso con la igualdad que mantienen los proveedores o asistencias técnicas, como entidades
intermedias que desarrollan en la practica el presupuesto, por ejemplo, asociaciones, clubs, empresas...
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Referencia: 2025/ 29959

Asunto: INFORME ECONOMICO-FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA - ANUALIDAD
2026

N/ Ref.: DMM/AHV

Don Domingo Montafiez Montafiez, gerente del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en
relacién al Proyecto del Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura para la anualidad 2026, y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
168.1 apartado g) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 18.1 apartado e) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos,

INFORMA

El Proyecto del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura para el ejercicio
econdmico 2026 asciende a un millon doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), no
presentando variacion alguna respecto a la anualidad anterior, en cumplimiento del marco
presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio de 2025 (expediente
2025/14210).

El presupuesto esta efectivamente nivelado y de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, su contenido integra tanto el estado de ingresos, en el
que figuran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar durante el ejercicio
2026, como el estado de gastos, en el que se incluye, con la debida especificacion, los
créditos necesarios inicialmente para atender el cumplimiento de las obligaciones de este
Organismo. Asimismo, el expediente contiene:

e Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presenta
en relacion con el vigente.

e Liquidacién del presupuesto del ejercicio 2024 y avance de la del 2025.

e Anexo de personal

No se incluye en el expediente un anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio 2026, ya
que, segun lo recogido en la Providencia de la presidenta de este Consejo Insular de Aguas, de
fecha 2 de diciembre de 2025, en este ejercicio inicialmente no se recibiran a través del Cabildo
Insular de Fuerteventura dotaciones econdmicas para llevar a cabo inversiones reales.

Tampoco se incorpora anexo de beneficios fiscales, ni anexo con informacion relativa a los
convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gasto social, ya que este
Organismo no concede beneficios fiscales ni ha suscrito convenios del tipo indicado.

Atendiendo que, con la finalidad de normalizar las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura para la anualidad 2026 en relacion con las Bases
de Ejecucién del Cabildo de Fuerteventura, se ha procedido a incorporar una nueva base 28?2
dentro del Titulo Il ‘De los gastos’, relativa a la tramitacién anticipada de expediente de
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gasto, puesto que este contenido no estaba especificado en las antiguas bases de esta
Administracién hidraulica, lo que ha supuesto que el resto de las bases existentes hayan
modificado su numeracion en un numero adicional; asimismo y, en relacién con la base 19?
‘Autorizacion de gasto’, al objeto de alcanzar una mayor operatividad en la gestion de la
contratacion del organismo y habiéndose acordado con la vicepresidencia y organo de
contratacion de esta Administracion hidraulica, se ha eliminado el apartado 3 anterior,
relativo a la necesidad de requerir el informe de la Junta de Gobierno con caracter previo a la
aprobacion del expediente de contratacién de obras hidraulicas cuyos importes superen los
limites del contrato menor; respecto a la base 132 correspondiente a los créditos ampliables y
en relaciéon con la aplicacion presupuestaria de ingresos (40430.83100 ‘Reintegros de
préstamos a personal’), se han suprimido los dos ultimos digitos indicativos del afo de
procedencia del crédito, puesto que la clasificacion econémica de los ingresos se presenta a
cinco digitos; por ultimo, y en referencia a la base 6? relativa a ‘vinculaciones juridicas’, se
ha modificado el nivel de vinculacion juridica de los créditos del presupuesto en relacién con la
clasificaciéon organica del area, tanto en la norma general como en las normas particulares,
pasando a ser la nueva clasificacion a ‘un digito’ con objeto de que exista coherencia entre
el contenido de las bases y la carga de datos de las partidas presupuestarias en el programa
contable Sicalwin, debiendo someterse estas modificaciones de las Bases de Ejecucioén a
la aprobacidon de los 6rganos rectores de esta Administracion hidraulica.

Para la confeccidon del presupuesto del Consejo Insular de Aguas se han aplicado las
estructuras funcional y econdmica aprobadas por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, modificada
por Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, y la estructura organica propia de la Entidad Local.
Todo ello de conformidad con los criterios recogidos en la resolucién de 14 de septiembre de
2009, de la Direccién General de Coordinacion Financiera con las Comunidades Autdbnomas y
con las Entidades Locales, por la que se dictan medidas para el desarrollo de la Orden
Ministerial citada.

1.-ANALISIS ECONOMICO DE LOS INGRESOS

La evolucidon de los ingresos con respecto al ejercicio anterior es la que se muestra a
continuacion:

. PRESUPUESTO % SOBRE PRESUPUESTO % SOBRE VARIACION

CAPITULO INICIAL 2026 TOTAL INICIAL 2025 TOTAL ABSOLUTA 26/25 | 7 VAR.26/25
I. Impuestos directos 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
II. Impuestos indirectos 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
lll. Tasas, precios publicos y 27.000,00 € 2,21% 27.000,00 € 2,21% 0,00 € 0,00%
otros ingresos
IV. Transferencias corientes 1.150.000,00 € 94,03% 1.150.000,00 € 94,03% 0,00 € 0,00%
V. Ingresos patrimoniales 40.000,00 € 3.27% 40.000,00 € 3.27% 0,00 € 0,00%
TOTAL DE OPERACIONES 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 0,00 € 0,00%
CORRIENTES
VI. Enajenacion de inversiones 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
reales
VII. Transferencias de capital 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
TOTAL DE OPERACIONES 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
CAPITAL
TOTAL DE INGRESOS NO 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 0,00 € 0,00%
FINANCIEROS
VIII. Activos financieros 6.000,00 € 0,49% 6.000,00 € 0,49% 0,00€ 0,00%
IX. Pasivos financieros 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
TOTAL DE OPERACIONES 6.000,00 € 0,49% 6.000,00 € 0,49% 0,00 € 0,00%
FINANCIERAS
TOTAL GENERAL DE 1.223.000,00 € 100% 1.223.000,00 € 100% 0,00 € 0,00%
INGRESOS

Atendiendo lo recogido en la Providencia de la presidenta de este Consejo Insular de Aguas,
de fecha 2 de diciembre de 2025, las dotaciones econdmicas que se prevén recibir a través
del Cabildo Insular de Fuerteventura, en concepto de transferencias de funciones de la
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Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de aguas terrestres y obras hidraulicas (Decreto 158/1994, de 21 de julio), ascienden
a un millén ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €) teniendo estas como objetivo el
financiar los gastos corrientes del Organismo.

=%

En este apartado se reflejan los aspectos mas destacados por capitulo del Estado de
Ingresos.

CAPITULO lil.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

En este capitulo se contempla la estimacién de lo que se prevé recaudar en la anualidad
2026 en concepto de tasas por servicios generales, canones por utilizacién privativa y/o
aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico, multas, recargo de apremio e intereses
de demora, las costas derivadas del procedimiento sancionador, y otros ingresos diversos,
ascendiendo dicha estimacién a veintisiete mil euros (27.000,00 €), no presentando variacion
alguna respecto al ejercicio 2025.

Cabe resaltar que, si bien a lo largo de esta anualidad los ingresos recibidos en la partida
presupuestaria 33901 relativa a "Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento del
Dominio Publico Hidraulico” no superan el importe de los trescientos euros (300,00 €) hasta
el dia de la fecha, se ha estimado procedente presupuestar nuevamente para la anualidad
2026 un importe de veinte mil euros (20.000,00 €), justificandose esta decision en que
proximamente se prevé aprobar la ordenanza del canon de ocupaciéon del Dominio Publico
Hidraulico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, con vistas a regular el
procedimiento para el cobro de dicho canon, y cuyo expediente numero 2024/21431, se
encuentra actualmente en tramite de propuesta de resolucion de aprobacién por el érgano
rector competente de esta Administracion hidraulica, con lo que una vez finalizados estos
tramites, se empezaran a gestionar los cobros de todos los expedientes afectados por este
concepto y que puedan ser reclamados hasta la fecha establecida en la legislacion vigente.

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Las transferencias corrientes que se prevén recibir a través de la Entidad Local Cabildo Insular
de Fuerteventura para financiar los gastos corrientes del Organismo en 2026 se elevan a un
millébn ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €) y representan el 94,03% del
Presupuesto inicial del 2026, no produciéndose por tanto variacion alguna respecto al importe
de las transferencias recibidas en la anualidad anterior.

CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES

Los ingresos patrimoniales hacen referencia al abono de intereses acreedores generados por
los saldos existentes en las cuentas corrientes abiertas en las entidades bancarias Cajamar
Caja Rural y Cajasiete, estimandose que en el ejercicio 2026 asciendan a cuarenta mil euros
(40.000,00 €), importe que se mantiene constante en relacion con el ejercicio precedente.

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En el ejercicio 2026 no se prevé inicialmente recibir transferencias de capital a través de la
Entidad Local Cabildo Insular de Fuerteventura, no existiendo por tanto variacién respecto de la
anualidad anterior.
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CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS

En este capitulo se reflejan los reintegros de los anticipos de pagas y demas préstamos

concedidos al personal del citado organismo, estimandose en esta anualidad un importe de
seis mil euros (6.000,00 €), siendo esta cantidad la misma prevista en el ejercicio 2025.

2.- ANALISIS ECONOMICO DE LOS GASTOS

Tal y como se establece en el articulo 165 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
presupuesto general debe contener los estados de gastos, en los que se incluirdn, con la
debida especificacion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones.

La evolucion de los gastos previstos con respecto al ejercicio anterior es la mostrada a
continuacion:

CAPITULO PRESUPUESTO INICIAL % SOBRE PRESUPUESTO INICIAL % SOBRE VARIACION % VAR.
2026 TOTAL 2025 TOTAL ABSOLUTA 26/25 26/25

I. Gastos de personal 1.056.270,18 € 86,37% 1.005.820,47 € 82,24% 50.449,71€ |  502%
Eaeﬁii“ﬁz&’{é‘?&‘% en 154.017,82 € 12,59% 177.064,23 € 14,48% 23.046,41€ | -13,02%
Ill. Gastos finandieros 600,00 € 0,05% 10.000,00 € 0,82% -9.400,00 € | -94,00%
IV. Transferencias corrientes 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
X{roFS"i';fFj’re‘j;gg”““ge”Cia y 6.112,00 € 0,50% 24.115,30 € 1,97% -18.003,30€ | -74,66%
LOTAL D OPERACIONES 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 000€|  0,00%
VI. Inversiones reales 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
VII. Transferencias de capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
OTAL DE OPERACIONES 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 000€| 0,00%
T o STOS NO 1.217.000,00 € 99,51% 1.217.000,00 € 99,51% 000€| 0,00%
VIII. Activos financieros 6.000,00 € 0,49% 6.000,00 € 0,49% 0,00 € 0,00%
IX. Pasivos financieros 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
TOTAL DE OPERACIONES

i dericiavet 6.000,00 € 0,49% 6.000,00 € 0,49% 000€|  0,00%
- SENERAL DE 1.223.000,00 € 100% 1.223.000,00 € 100% 0,00 € 0,00%

Las variaciones mas destacadas por capitulo del Estado de Gastos son las siguientes:
CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

La prevision del capitulo de gastos de personal para el ejercicio 2026 asciende a un millén
cincuenta y seis mil doscientos setenta euros con dieciocho céntimos (1.056.270,18 €) lo
que representa el 86,37% del total del Presupuesto, estimandose la dotacion que se requiere
para atender los gastos relativos a la plantilla de personal estructural y suponiendo esta
estimacioén una variacion positiva del 5,02% respecto a la anualidad anterior.

Con esta dotacion se atienden los gastos relativos a los puestos actualmente ocupados con
personal laboral propio y funcionarios adscritos a este Consejo Insular de Aguas, en la
actualidad cuatro laborales (tres de ellos temporales) y once funcionarios (seis de los cuales
son interinos, habiendo sido incorporado uno de ellos para prestar servicios mediante
acumulacion de tareas durante un periodo de 9 meses, segun consta en la resolucién de la
vicepresidencia de este organismo con numero 319/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025),
ademas de un Gerente (personal de alta direccion), cuya plaza vacante esta cubierta por
adscripcion provisional; incluyéndose también los gastos referidos a un_puesto de técnico
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medio (A2) y un puesto de técnico superior (A1) que se encuentran en situacion vacante
en el Servicio de Recursos Hidraulicos y que se han incorporado en la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, modificada por
acuerdo de la Junta de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas celebradas en
sesion extraordinaria el 12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de dichos
acuerdos el 18 de noviembre de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevacion al
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior
remisién a la Direccidon General de Funciéon Publica del Gobierno de Canarias, estando en la
actualidad pendiente de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo la
dotacién de ambas plazas de un (1) mes para la anualidad 2026; asi como los gastos relativos
a las dos plazas de funcionario de carrera de técnico medio (A2) del Servicio de Recursos
Hidraulicos dotadas por un (1) mes y que corresponden a un funcionario actualmente en
comisién de servicios y al funcionario que en la actualidad ocupa el puesto de la gerencia de
forma provisional. En base a esto, la estimacién para el 2026 de las retribuciones de dicho
personal asciende a un millén veintiocho mil ciento ocho euros con veintitrés céntimos
(1.028.108,23 €) segtin el detalle siguiente:

Retribuciones funcionarios: 731.460,58 €
Retribuciones personal laboral fijo: 49.223,89 €
Retribuciones personal laboral temporal: 150.575,57 €
Retribuciones personal alta direccién: 96.848,19 €

1.028.108,23 €

Atendiendo a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de esta Administracion
hidraulica, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno y Junta General de este organismo,
ambas celebradas en sesion extraordinaria el 12 de noviembre de 2025, habiéndose dado
traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre de 2025 al Servicio de Recursos Humanos
para su elevacién al Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura
y su posterior remision a la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
estando en la actualidad pendiente de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, a continuacion se detalla la estructura organizativa vigente de este organismo
segun dicha RPT, indicandose en la ultima columna los puestos actualmente ocupados y
vacantes:

DENOMINACION DEL SITUACION
PUESTO VINCULO | ESCALA SUBESCALA CLASE GRUPO DOTACION DEL PUESTO
Vacante
Gerente F/L AG/AE Técnica/Serv.Espec. Sup./Com.Espec. A 1 (adscripcion
provisional)
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
Técnico de Admin. General F AG Técnica A1 1 Ocupado —
Funcionario
_Tégnico Superior-rama F AE Técnica AT 1 Ocupado.—
Jjuridica Func. Interino
Ocupados —

2 Funcionarios
2 Func.Interino
1 Func. Comisién

Administrativo de Gestion F AG Administrativa Cc1 5

SERVICIO DE RECURSOS HIDRAULICOS

Técnico Superior F AE Técnica Técnico Superior A1 1 Vacante
2 Ocupados —
1 Func. Interino
Técnico F AE Técnica Técnico Medio A2 3 (comision)
1 Func. Interino
(exc. Cargo)
1 Vacante
Técnico L A2 1 Ocupado —
Laboral temporal
Auxiliar de Gestion F c2 1 Vacante
Ocupados —
Vigilante L c2 2 1 laboral fijo

1 laboral temporal
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SERVICIO DE PLANIFICACION

Técnico

AE

Técnica

Técnico Superior

A1l

Ocupado —
Funcionario

Auxiliar de Gestion

c2

Vacante

Vigilante

Cc2

Ocupado- laboral
temporal

Respecto a las dos plazas de auxiliar de gestion (C2), adscritas a los servicios de
Planificacién y de Recursos Hidraulicos, respectivamente, y que estan incluidas en la RPT, se
ha considerado no dotarlas presupuestariamente puesto que no se prevé la incorporacion de
este personal a lo largo de la anualidad 2026.

Por tanto, la dotacién correspondiente a las retribuciones del personal, segun los datos
facilitados por el servicio de Recursos Humanos, se ha estimado en una cuantia que se
corresponde aproximadamente con lo detallado a continuacién, justificAndose el
aumento del 5,02% que se ha producido en los gastos de personal respecto al ejercicio
anterior de la siguiente manera:

e Se haincluido para todo el personal los siguientes incrementos salariales:

— En virtud de la resolucién de 2 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, se ha incrementado un 0,5% adicional vinculado a la
evolucién del IPCA, previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 4/2024, de
26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social, que ha sido calculado sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2023, teniendo efectos desde el 1 de enero de 2024 y habiéndose abonado
en la nomina del mes de julio de 2025.

— De conformidad con el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico, se ha incorporado al presupuesto de 2026 un incremento
del 4,5%, que se desglosa en un aumento salarial del 2,5% respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024 para el ejercicio 2025 y del
1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025 para el ejercicio 2026,
asi como en su caso, un 0,5% adicional respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2025, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o
superior al 1,5%, abonandose en el primer trimestre de 2027.

e Enrelacion con el personal de alta direccion:

PERSONAL ALTA . .
DIRECCION 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA

A1 (1 puesto) 96.848,19 € 12 meses 85.769,15 € 12 meses 11.079,04 €

TOTAL 96.848,19 € 85.769,15 € 11.079,04 €

- Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos
en fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal de
alta direccién supone un aumento en términos absolutos de 11.079,04€ con
respecto a 2025 debido a una regularizacién en la base de datos.
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e Respecto al personal laboral temporal:

PERSONAL LABORAL 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA
C2 (2 puestos) 87.057,46 € 12 meses 80.870,22 € 12 meses 6.187,24 €
A2 (1 puesto) 63.518,11 € 12 meses 60.014,37 € 12 meses 3.503,74 €
TOTAL 150.575,57 € 140.884,59 € 9.690,98 €

- Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos
en fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal
laboral temporal supone un aumento en términos absolutos de 9.690,98€ con
respecto a 2025 como consecuencia de la actualizaciéon de los trienios reconocidos a
cada empleado publico en funcién de la antigiiedad que corresponde en el periodo y de
la carrera administrativa horizontal que supone la modificaciéon del complemento
de destino (grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de
Acceso a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional
del personal afectado mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo
numero 322/2025 de 12 de noviembre de 2025.

e En relacion al personal laboral fijo:

PERSONAL LABORAL 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA
C2 (1 puesto) 49.223,89 € 12 meses 43.339,93 € 12 meses 5.883,96 €
C2 (2 puestos vacantes) 0,00 € - 5.891,82 € 1 mes -5.891,82 €
A2 (1 puesto vacante) 0,00 € - 4.639,28 € 1 mes -4.639,28 €
TOTAL 49.223,89 € 53.871,03 € -4.647,14 €

- Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos
en fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal
laboral fijo supone una disminuciéon en términos absolutos de -4.647,14€ con
respecto a 2025 como consecuencia de que la dotacién de las plazas vacantes no se
presupuestan en el ejercicio 2026, a diferencia de lo que presupuestado en la
anualidad precedente, ya que solo se dotan en este presupuesto, las vacantes que
no estan ocupadas por laborales temporales.

- Por otro lado, también se incluyen la actualizacién de los trienios reconocidos a cada
empleado publico en funcion de la antigliedad que corresponde en el periodo y de la
carrera administrativa horizontal que supone la modificacién del complemento de
destino (grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de Acceso
a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional del
personal afectado mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo numero
322/2025 de 12 de noviembre de 2025.

e Respecto al personal funcionario:

PERSONAL - P

FUNCIONARIO 2026 DOTACION 2025 DOTACION | DIFERENCIA
C1 (5 puestos) 285.321,97 € 12 meses 266.671,73 € 12 meses 18.650,24 €
A1 (3 puestos) 252.379,66 € 12 meses 220.910,24 € 12 meses 31.469,42 €
Al (1 ~puesto  por| ., 5808€| 9meses 0,00 € - 44.428,98 €
acumulacién de tareas)
A2 (2 puestos) 125.678,69 € 12 meses 124.447,38 € 12 meses 1.231,31 €
A2 (1 puesto comision
servicios y 1 puesto 12.124,23 € 1 mes 0,00 € -- 12.124,23 €
adscripcion provisional
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gerencia)

A2 (1 puesto vacante) 5.180,05 € 1 mes 4.637,74 € 1 mes 542,31 €
A1 (1 puesto vacante) 6.347,00 € 1 mes 5.323,11 € 1 mes 1.023,89 €
TOTAL 731.460,58 € 621.990,20 € 109.470,38 €

Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos
en fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal
funcionario supone un aumento en términos absolutos de 109.470,38 € con respecto
a 2025 como consecuencia de la actualizaciéon de los trienios reconocidos a cada
empleado publico en funcién de la antigledad que corresponde en el periodo; de la
carrera administrativa horizontal que supone la modificacion del complemento de
destino (grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de Acceso
a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional del
personal afectado mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo numero
322/2025 de 12 de noviembre de 2025; de la incorporacion en este presupuesto de la
prevision correspondiente a los empleados publicos que se encuentran en
acumulaciones de tareas y sustituciones, asi como de la comisién de servicios
autorizada a un técnico medio de Recursos Hidraulicos (A2) mediante resolucion
numero 164/2025.

Respecto a las plazas vacantes de técnico medio (A2) y técnico superior (A1),
ambas pertenecientes al Servicio de Recursos Hidraulicos, se mantiene la dotacion
presupuestaria a un (1) mes

Se ha dotado presupuestariamente por un periodo de nueve (9) meses, la
incorporacion de un técnico superior, rama Juridica (A1), para prestar servicios
mediante acumulacién de tareas, segun consta en la resolucion de la vicepresidencia
de este organismo con numero 319/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025.

Asimismo, se incorporan también en este presupuesto, los gastos relativos a las dos
plazas de funcionario de carrera de técnico medio (A2) del Servicio de Recursos
Hidraulicos dotadas por un (1) mes y que corresponden a un técnico medio (A2)
actualmente en comisién de servicios y al técnico medio (A2) que, en la actualidad,
ocupa el puesto de la gerencia de forma provisional.

Atendiendo lo expuesto se estima que la dotacion necesaria para el capitulo | relativa a los
Gastos de Personal para el ejercicio 2026 ascienda a un millén cincuenta y seis mil
doscientos setenta euros con dieciocho céntimos (1.056.270,18 €) siendo el detalle el

siguiente:

2026 2025
l.- Plazas de funcionarios 731.460,58 € 621.990,20 €
.- Plazas de personal laboral fijo 49.223,89 € 53.871,03 €
lll.- Plazas de personal laboral temporal 150.575,57 € 140.884,59 €
IV.- Personal directivo 96.848,19 € 85.769,15 €
V.- Otros gastos de personal 28.161,95 € 103.305,50 €
1.056.270,18 € 1.005.820,47 €

En correspondencia con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo
19 de la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de funcionarios del Consejo Insular
de Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura,
siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular

de Aguas de Fuerteventura.
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PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administracion General:

Subescala

Numero de Plazas

Denominacion

Técnica
Administrativa
Administrativa

Administrativa

Escala de Administracion Especial:

1

Técnico de Administracion General, A1

Administrativo, C1
Administrativo, C1

Administrativo, C1

Técnico Superior-rama juridica, A1

Subescala Nudmero de Plazas Denominacién
Técnica 1

Técnica 1 Técnico Superior, A1
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1

Técnico Superior, A1

Situacién del Puesto

Ocupada
Cubierto interinamente
Ocupado (comision)

Ocupado

Situacién del Puesto

Cubierto interinamente
Ocupado

Cubierto interinamente
(comisién)

Cubierto interinamente
(exc. Cargo)

Vacante

Vacante

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Ndmero de Plazas

Denominacién

1

Gerente, A1

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas

Denominacién

1

1

Técnico Medio, (A2)
Vigilante, C2

Vigilante, C2

Situacién del Puesto

Vacante

Situacién del Puesto

Cubierto temporalmente
Ocupado

Cubiertos temporalmente
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CAPITULO Il.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Teniendo en cuenta que las transferencias corrientes que se prevén recibir inicialmente a
través del Cabildo Insular de Fuerteventura para financiar los gastos corrientes del organismo
se elevan a un millén ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €), y que los gastos de
personal para el ejercicio 2026 ascienden a un millon cincuenta y seis mil doscientos
setenta euros con dieciocho céntimos (1.056.270,18 €), la estimacion de los gastos
correspondientes al capitulo Il se eleva a ciento cincuenta y cuatro mil diecisiete euros
con ochenta y dos céntimos (154.017,82 €), lo que representa un 12,59% del total del

presupuesto de gastos, viéndose esta cantidad disminuida en un 13,02% aproximadamente
sobre lo previsto en el ejercicio precedente.

Con estos ingresos a recibir se prevé inicialmente atender:

- Gastos plurianuales:

a)

b)

Contrato de servicio para la “Operatividad y Mantenimiento del saneamiento e
instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales del nicleo de
Betancuria®’, adjudicado a la entidad ‘Canaragua Concesiones, S.A. (CIF
A76624345), mediante resolucion de adjudicacién num. CIA/2020/218 de 22 de
diciembre de 2020 (expediente 2019/00005467H).

Segun se establece en el anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige esta contratacion, el plazo de ejecucién del contrato es de
dos (2) afos, prorrogables hasta un maximo de cinco (5) afios, resultando que
la finalizacion del contrato de referencia se produjo el dia 21 de enero de 2023 y
visto que, mediante resolucién niumero CIA/2022/201 de fecha 24 de noviembre de
2022 de la vicepresidencia de este organismo se aprobo la primera prérroga del
contrato por un periodo de dos anualidades (2023-2024), cuyo vencimiento fue
el 21 de enero de 2025 y mediante resolucién numero 273/2024 de fecha 15 de
noviembre de 2024 de la vicepresidencia de este organismo se aprobd la
segunda y ultima prorroga del contrato por un periodo de una anualidad
(2025), cuyo vencimiento sera el 21 de enero de 2026, el importe que
corresponde al periodo 01/01/2026-21/01/2026 es de dos mil novecientos
ochenta y tres euros con ochenta y cuatro céntimos (2.983.84 €).

Licitacion del contrato de servicio para la “Operatividad y Mantenimiento del
saneamiento e instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
del nucleo de Betancuria” (expediente 2025/171809).

En relacién con la licitacién del contrato de referencia y atendiendo lo dispuesto en
la providencia de la vicepresidencia y érgano de contratacion de este organismo en
fecha 19 de agosto de 2025, en la que se hace constar que: “...segun se establece en
el Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de mayo de 2012 entre el Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura y el llmo. Ayuntamiento de Betancuria para la ejecucion de las
obras relativas al proyecto denominado “Estacién Depuradora de Aguas Residuales de
Betancuria, expediente 03/12-C.Subv.Betancuria: “...cuando concluyan los tramites iniciados
para obtener de la Direccion General de Industria y Energia del Gobierno de Canarias los
debidos informes y/o autorizaciones relativos al tramite de puesta en servicio de las
instalaciones, se procedera a la entrega al Ayuntamiento de Betancuria, como titular de
las instalaciones y responsable de los servicios de alcantarillado y de tratamiento de
las aguas residuales, de las obras ejecutadas...”, visto que el expediente relativo a la
autorizacién administrativa de la Direccion General de Industria y Energia se encuentra en
tramite a dia de la fecha, no se ha podido efectuar la entrega al Ayuntamiento de las
instalaciones ejecutadas, debiendo, por tanto, este Consejo Insular de Aguas continuar
con la gestién temporal de las instalaciones de la estacién depuradora...”, mediante
resolucién de la vicepresidencia de este organismo numero 317/2025 de fecha 7

de noviembre de 2025 se ha aprobado el expediente de contratacion del servicio
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c)

d)

de referencia mediante procedimiento abierto sujeto a regulaciéon armonizada y
tramitacion ordinaria con un presupuesto base de licitacion de ciento ochenta y
ocho mil doscientos diez euros con ochenta y tres céntimos (188.210,83 €),
correspondiendo un IGIC del 7% que asciende a doce mil trescientos doce euros
con ochenta y seis céntimos (12.312,86 €), con un plazo de ejecucion de dos (2)
afnos, prorrogables hasta un maximo de cinco (5) afos, ascendiendo el gasto
correspondiente a la anualidad 2026 a noventa y cuatro mil ciento cinco
euros con cuarenta y dos céntimos (94.105,42 €), segun se acredita en el
documento A con numero de operacion 220259000004 de fecha 7 de noviembre
de 2025 y habiéndose publicado en el DOUE y en el perfil del contratante alojado
en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el dia 14 de noviembre de
2025, con un plazo para presentacion de ofertas de treinta (30) dias naturales,
finalizando el mismo el dia 13 de diciembre de 2025.

Contrato menor de servicios para la creacion de contenidos audiovisuales
para difusiéon del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura adjudicado a la
entidad ‘Plataforma Atlantica de Medios, S.L.’ con CIF B76348713, mediante
resolucién de adjudicacion numero 306/2025 de fecha 29 de octubre de 2025
(expediente 2025/23367) por un plazo de un (1) afio, ascendiendo el gasto
correspondiente a la anualidad 2026 a once mil setecientos setenta euros
(11.770,00 €), segun se acredita en el documento AD con numero de operacion
220259000003 de fecha 29 de octubre de 2025.

Préxima licitacion del contrato de servicio para el “Mantenimiento y hosting de la
pdagina web y del portal de transparencia del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura” (expediente 2024/523).

En relacién con la licitacion del contrato de referencia y atendiendo lo dispuesto en
el informe de necesidad elaborado por la gerencia de este organismo en fecha 18
de enero de 2024, en la que se hace constar que: “...Atendiendo que el mantenimiento
y hosting de la pagina web de este organismo y de su portal de transparencia responde a
una necesidad continuada en el tiempo, que debe ser realizada necesariamente de forma
periodica, se informa necesaria la contratacion del servicio de mantenimiento y
hosting de Ila pagina web del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura,
‘www.aguasfuerteventura.com’, y del portal de transparencia de dicho organismo,
pudiendo acordarse dicha contratacion utilizando el procedimiento de adjudicacion
abierto simplificado descrito en el apartado 6 del articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, ya que se trata de un servicio de valor estimado
inferior a 60.000 euros...”, se encuentra actualmente en tramite el procedimiento para
la aprobacion del expediente de contratacion de servicios de referencia, en el que
se ha realizado una estimacion del presupuesto base de licitacion para un plazo de
dos (2) afios de cincuenta y dos mil cuatrocientos quince euros con ochenta y
ocho céntimos (52.415,88 €), al que le corresponde un IGIC del 7% por importe
de tres mil cuatrocientos veintinueve euros con ocho céntimos (3.429,08€),
ascendiendo el gasto correspondiente a la anualidad 2026 a veintiséis mil
doscientos siete euros con noventa y cuatro céntimos (26.207,94 €).

- Respecto de los gastos para la realizacion de estudios y trabajos técnicos que
resulten necesarios en el desempefio de las funciones de este Organismo, se estima
inicialmente una cuantia de diez mil quinientos doce euros con cuarenta y dos
céntimos (10.512,42 €).

- Ademas de lo indicado, se debera atender otros gastos relativos a las tareas y
actividades propias de este organismo, estimandose se eleven a ocho mil
cuatrocientos treinta y ocho euros con veinte céntimos (8.438,20 €).

- Cabe indicar que, como consecuencia del incremento del gasto de personal para el afo
2026, recogido en el capitulo |, se han visto afectadas con una disminucion en los
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importes presupuestados, el resto de partidas presupuestarias incluidas en el capitulo Il
de gastos corrientes, principalmente, las relativas a los gastos destinados a garantizar
la ausencia de vertidos en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, a las tareas
de conservacion, restauracion y limpieza de cauces publicos y gastos para estudios y
trabajos técnicos.

=%

CAPITULO lil.- GASTOS FINANCIEROS

La prevision de este Capitulo destinado a la cobertura de los gastos financieros asciende a la
cantidad de seiscientos euros (600,00 €), con objeto de atender las posibles liquidaciones de
intereses de demora y a los gastos derivados de los servicios bancarios, experimentando una
disminucién del 94% respecto al ejercicio anterior, en vista de que en las ultimas anualidades
el gasto relativo a los intereses de demora ha sido nulo.

CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Atendiendo a lo establecido en la disposicién adicional 942, apartado 6, de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022, por la que se
dispone: “...Las entidades locales que no tengan dotado en su presupuesto un fondo de
contingencia, deberan crearlo en los correspondientes a 2023 y sucesivos, con una dotacion
minima de un 0,5 por ciento del importe de sus gastos no financieros...” se dota el capitulo
V correspondiente al ‘fondo de contingencia y otros imprevistos’ por un importe de seis
mil ciento doce euros (6.112,00 €), equivalente al 0,5% del importe de los gastos no
financieros, suponiendo una disminucion del 74,66% respecto a la anualidad anterior como
consecuencia de que en este ejercicio no se dota el capitulo V en concepto de los posibles
incrementos de retribuciones que se pudieran prever por el Estado en lo que respecta a las
retribuciones del personal de las Administraciones Publicas, puesto que estos aumentos se han
contemplado en los gastos del capitulo I, tal y como refleja la memoria del servicio de Recursos
Humanos, en virtud de lo dispuesto en la resolucion de 2 de julio de 2025 de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos y en el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre.

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES

En concordancia con lo previsto en el ejercicio anterior, y atendiendo lo recogido en la
Providencia de la presidenta de este Consejo Insular de Aguas de fecha 2 de diciembre de
2025, en este ejercicio inicialmente no se recibirdan a través del Cabildo Insular de
Fuerteventura dotaciones econdmicas para llevar a cabo inversiones reales, por tanto, las
inversiones que se ejecuten se prevé se aplicaran a las incorporaciones de remanentes
de créditos afectados a las aportaciones recibidas del Cabildo Insular en anualidades
anteriores, tramitandose los expedientes una vez incorporados los remanentes de créditos.

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En correspondencia con lo expuesto anteriormente, al no recibirse inicialmente dotaciones
econdémicas para llevar a cabo transferencias de capital, las convocatorias de subvenciones
correspondientes a la anualidad 2026 para instalacion de depuradoras unifamiliares y la
ejecucion de obras hidraulicas de iniciativa privada, se prevé se financien con los créditos
afectados a las transferencias del Cabildo sobrantes de convocatorias anteriores,
tramitandose dichos expedientes una vez incorporados los remanentes de créditos.

CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS

La prevision para el capitulo de Activos Financieros asciende a seis mil euros (6.000,00 €) y
no experimenta variacién respecto al Presupuesto inicial del ejercicio 2025. En el citado
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capitulo se incorporan los créditos destinados a los anticipos y préstamos que se conceden al

personal del Organismo.

Atendiendo a lo expuesto, y en relacién a los ingresos estimados, interesa concluir que
los mismos permitiran hacer frente a los gastos inicialmente previstos por esta
Administracion Hidraulica para la anualidad 2026, por otro lado, en cuanto a las
diferencias contempladas con respecto a las dotaciones por capitulos que aparecen en
el marco presupuestario para el ejercicio 2026 han quedado acreditadas en las
justificaciones recogidas en el presente informe.

En Puerto del Rosario, a fecha de la firma electrénica
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Referencia: 2025/ 29959

Asunto: PRESUPUESTO DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA - ANUALIDAD 2026

N/ Ref.: DMM/AHV

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026

MEMORIA

Atendiendo las dotaciones econdmicas que se prevén recibir a través del Cabildo Insular de
Fuerteventura, en concepto de transferencias de funciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas terrestres y
obras hidraulicas (Decreto 158/1994, de 21 de julio), el proyecto del presupuesto del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura para el ejercicio econémico 2026 asciende a un millén
doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), no presentando variacidon alguna respecto a la
anualidad anterior, en cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado
por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de
julio de 2025 (expediente 2025/14210), y con el contenido especificado a continuacion:

1.-ESTADO DE INGRESOS

En este apartado se reflejan tanto las dotaciones econdmicas que se prevén recibir a través
del Cabildo Insular de Fuerteventura, como la estimacion de lo que se prevé recaudar en la
anualidad 2026 en relacidn a otros conceptos.

Los aspectos mas destacados por capitulo del Estado de Ingresos son los siguientes:

CAPITULO lil.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

En este capitulo se contempla la estimacion de lo que se prevé recaudar en la anualidad 2026
en concepto de tasas por servicios generales, canones por utilizacién privativa yl/o
aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico, multas, recargo de apremio e intereses de
demora, las costas derivadas del procedimiento sancionador, y otros ingresos diversos,
ascendiendo dicha estimaciéon a veintisiete mil euros (27.000,00 €), no presentando variacion
alguna respecto al ejercicio 2025.

Cabe resaltar que, si bien a lo largo de esta anualidad los ingresos recibidos en la partida
presupuestaria 33901 relativa a "Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento del
Dominio Publico Hidraulico” no superan el importe de los trescientos euros (300,00 €) hasta el
dia de la fecha, se ha estimado procedente presupuestar nuevamente para la anualidad 2026 un
importe de veinte mil euros (20.000,00 €), justificandose esta decision en que proximamente se
prevé aprobar la ordenanza del canon de ocupacion del Dominio Publico Hidraulico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, con vistas a regular el procedimiento para el cobro de
dicho canon, y cuyo expediente nimero 2024/21431, se encuentra actualmente en tramite de
propuesta de resolucién de aprobacion por el 6rgano rector competente de esta Administracién
hidraulica, con lo que una vez finalizados estos tramites, se empezaran a gestionar los cobros de
todos los expedientes afectados por este concepto y que puedan ser reclamados hasta la fecha
establecida en la legislacion vigente.



CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Las transferencias corrientes que se prevén recibir a través de la Entidad Local Cabildo Insular de
Fuerteventura para financiar los gastos corrientes del Organismo en 2026 se elevan a un millén
ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €) y representan el 94,03% del Presupuesto inicial
del 2026, no produciéndose por tanto variacién alguna respecto al importe de las transferencias
recibidas en la anualidad anterior.

CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES.

Los ingresos patrimoniales hacen referencia al abono de intereses acreedores generados por los
saldos existentes en las cuentas corrientes abiertas en las entidades bancarias Cajamar Caja
Rural y Cajasiete, estimandose que en el ejercicio 2026 asciendan a cuarenta mil euros
(40.000,00 €), importe que se mantiene constante en relacién con el ejercicio precedente.
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En el ejercicio 2026 no se prevé inicialmente recibir transferencias de capital a través de la
Entidad Local Cabildo Insular de Fuerteventura, no existiendo por tanto variacion respecto de la
anualidad anterior.

CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS

En este capitulo se reflejan los reintegros de los anticipos de pagas y demas préstamos

concedidos al personal del citado Organismo, estimandose en esta anualidad un importe de seis
mil euros (6.000,00 €), siendo esta cantidad la misma prevista en el ejercicio 2025.

2.- ESTADO DE GASTOS

Tal y como se establece en el articulo 165 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
presupuesto general debe contener los estados de gastos, en los que se incluiran, con la
debida especificacion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

Las variaciones mas destacadas por capitulo del Estado de Gastos son las siguientes:

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

La previsién del capitulo de gastos de personal para el ejercicio 2026 asciende a un millén
cincuenta y seis mil doscientos setenta euros con dieciocho céntimos (1.056.270,18 €) lo
que representa el 86,37% del total del Presupuesto, estimandose la dotacion que se requiere
para atender los gastos relativos a la plantilla de personal estructural y suponiendo esta
estimacion una variacion positiva del 5,02% respecto a la anualidad anterior.

Con esta dotacién se atienden los gastos relativos a los puestos actualmente ocupados con
personal laboral propio y funcionarios adscritos a este Consejo Insular de Aguas, en la
actualidad cuatro laborales (ires de ellos temporales) y once funcionarios (seis de los cuales
son interinos, habiendo sido incorporado uno de ellos para prestar servicios mediante acumulacion
de tareas durante un periodo de 9 meses, segun consta en la resolucion de la vicepresidencia de
este organismo con numero 319/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025), ademas de un
Gerente (personal de alta direccidn), cuya plaza vacante esta cubierta por adscripcion provisional;
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incluyéndose también los gastos referidos a un puesto de técnico medio (A2) y un puesto de
técnico_superior (A1) que se encuentran en situacion vacante en el Servicio de Recursos
Hidraulicos y que se han incorporado en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno y
Junta General de este organismo, ambas celebradas en sesion extraordinaria el 12 de noviembre
de 2025, habiéndose dado traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre de 2025 al Servicio de
Recursos Humanos para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Fuerteventura y su posterior remisién a la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno
de Canarias, estando en la actualidad pendiente de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, siendo la dotacion de ambas plazas de un (1) mes para la anualidad 2026; asi como
los gastos relativos a las dos plazas de funcionario de carrera de técnico medio (A2) del
Servicio de Recursos Hidraulicos dotadas por un (1) mes y que corresponden a un funcionario
actualmente en comision de servicios y al funcionario que en la actualidad ocupa el puesto de la
gerencia de forma provisional. En base a esto, la estimacidn para el 2026 de las retribuciones
de dicho personal asciende a un millon veintiocho mil ciento ocho euros con veintitrés
céntimos (1.028.108,23 €) segun el detalle siguiente:

Retribuciones funcionarios: 731.460,58 €
Retribuciones personal laboral fijo: 49.223,89 €
Retribuciones personal laboral temporal: 150.575,57 €
Retribuciones personal alta direccion: 96.848,19 €

1.028.108,23 €

Atendiendo a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de esta Administracion hidraulica,
modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas
celebradas en sesion extraordinaria el 12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de
dichos acuerdos el 18 de noviembre de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevacion
al Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior
remisién a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, estando en la
actualidad pendiente de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a
continuacion se detalla la estructura organizativa vigente de este organismo segun dicha
RPT, indicandose en la ultima columna los puestos actualmente ocupados y vacantes:

DENOMINACION DEL - SITUACION
PUESTO VINCULO | ESCALA SUBESCALA CLASE GRUPO DOTACION DEL PUESTO
Vacante
Gerente F/L AG/AE Técnica/Serv.Espec. Sup./Com.Espec. A 1 (adscripcion
provisional)
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
Técnico de Admin. General F AG Técnica A1 1 ’(:)cupadol—
uncionario
:I'éc:n'ico Superior-rama F AE Técnica AT 1 Ocupadol—
Jjuridica Func. Interino
Ocupados —

Administrativo de Gestion

AG

Administrativa

c1

2 Funcionarios
2 Func.Interino
1 Func. Comisién

SERVICIO DE RECURSOS HIDRAULICOS

Técnico Superior

F

AE

Técnica

Técnico Superior

Al

Vacante

Técnico

AE

Técnica

Técnico Medio

A2

2 Ocupados —
1 Func. Interino
(comision)

1 Func. Interino
(exc. Cargo)
1 Vacante

Técnico

A2

Ocupado —
Laboral temporal

Auxiliar de Gestion

c2

Vacante
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Ocupados —

Vigilante L Cc2 2 1 laboral fijo
1 laboral temporal
SERVICIO DE PLANIFICACION
Técnico F AE Técnica Técnico Superior A1 1 ?cupado .
uncionario
Auxiliar de Gestion F Cc2 1 Vacante
Vigilante L c2 1 Ocupado- laboral

temporal

Respecto a las dos plazas de auxiliar de gestion (C2), adscritas a los servicios de Planificacion y
de Recursos Hidraulicos, respectivamente, y que estan incluidas en la RPT, se ha considerado no
dotarlas presupuestariamente puesto que no se prevé la incorporacion de este personal a lo largo
de la anualidad 2026.

Por tanto, la dotacién correspondiente a las retribuciones del personal, segin los datos
facilitados por el servicio de Recursos Humanos, se ha estimado en una cuantia que se
corresponde aproximadamente con lo detallado a continuacién, justificAndose el aumento
del 5,02% que se ha producido en los gastos de personal respecto al ejercicio anterior de la
siguiente manera:

e Se haincluido para todo el personal los siguientes incrementos salariales:

En virtud de la resolucion de 2 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, se ha incrementado un 0,5% adicional vinculado a la
evolucioén del IPCA, previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social, que ha sido calculado sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2023, teniendo efectos desde el 1 de enero de 2024 y habiéndose abonado en la
némina del mes de julio de 2025.

De conformidad con el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, se ha incorporado al presupuesto de 2026 un incremento del 4,5%, que
se desglosa en un aumento salarial del 2,5% respecto a las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2024 para el ejercicio 2025 y del 1,5% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025 para el ejercicio 2026, asi como en su caso,
un 0,5% adicional respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2025, si la variacién del IPC en el afo 2026 es igual o superior al 1,5%,
abonandose en el primer trimestre de 2027.

e Enrelacion con el personal de alta direccion:

PERSONAL ALTA . .
DIRECCION 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA

A1 (1 puesto) 96.848,19 € 12 meses 85.769,15 € 12 meses 11.079,04 €

TOTAL 96.848,19 € 85.769,15 € 11.079,04 €

- Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos en
fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal de alta
direccion supone un aumento en términos absolutos de 11.079,04€ con respecto a
2025 debido a una regularizacién en la base de datos.
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e Respecto al personal laboral temporal:

PERSONAL LABORAL 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA
C2 (2 puestos) 87.057,46 € 12 meses 80.870,22 € 12 meses 6.187,24 €
A2 (1 puesto) 63.518,11 € 12 meses 60.014,37 € 12 meses 3.503,74 €
TOTAL 150.575,57 € 140.884,59 € 9.690,98 €

Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos en
fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal laboral
temporal supone un aumento en términos absolutos de 9.690,98€ con respecto a 2025
como consecuencia de la actualizaciéon de los trienios reconocidos a cada empleado
publico en funcién de la antigiedad que corresponde en el periodo y de la carrera
administrativa horizontal que supone la modificacion del complemento de destino
(grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de Acceso a la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional del personal afectado
mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo numero 322/2025 de 12 de
noviembre de 2025.

e Enrelacion al personal laboral fijo:

PERSONAL LABORAL 2026 DOTACION 2025 DOTACION DIFERENCIA
C2 (1 puesto) 49.223,89 € 12 meses 43.339,93 € 12 meses 5.883,96 €
C2 (2 puestos vacantes) 0,00 € - 5.891,82 € 1 mes -5.891,82 €
A2 (1 puesto vacante) 0,00 € - 4.639,28 € 1 mes -4.639,28 €
TOTAL 49.223,89 € 53.871,03 € -4.647,14 €

Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos en
fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal laboral fijo
supone una disminucion en términos absolutos de -4.647,14€ con respecto a 2025
como consecuencia de que la dotacion de las plazas vacantes no se presupuestan en el
ejercicio 2026, a diferencia de lo que presupuestado en la anualidad precedente, ya que
solo se dotan en este presupuesto, las vacantes que no estan ocupadas por
laborales temporales.

Por otro lado, también se incluyen la actualizacién de los trienios reconocidos a cada
empleado publico en funciéon de la antigliedad que corresponde en el periodo y de la
carrera administrativa horizontal que supone la modificaciéon del complemento de
destino (grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de Acceso a
la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional del personal
afectado mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo numero 322/2025 de
12 de noviembre de 2025.
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e Respecto al personal funcionario:

PERSONAL % %

FUNCIONARIO 2026 DOTACION 2025 DOTACION | DIFERENCIA
C1 (5 puestos) 285.321,97 € 12 meses 266.671,73 € 12 meses 18.650,24 €
A1 (3 puestos) 252.379,66 € 12 meses 220.910,24 € 12 meses 31.469,42 €
A1 (1 —puesto  por| .4 5808€| 9meses 0,00 € - 44.428,98 €
acumulacién de tareas)
A2 (2 puestos) 125.678,69 € 12 meses 124.447,38 € 12 meses 1.231,31 €
A2 (1 puesto comision
servicios y 1 puesto | 15 15423€ |  1mes 0,00 € - 1212423 €
adscripcion provisional
gerencia)
A2 (1 puesto vacante) 5.180,05 € 1 mes 4.637,74 € 1 mes 542,31 €
A1 (1 puesto vacante) 6.347,00 € 1 mes 5.323,11 € 1 mes 1.023,89 €
TOTAL 731.460,58 € 621.990,20 € 109.470,38 €

Atendiendo lo expuesto en la memoria elaborada por el servicio de Recursos Humanos en
fecha 4 de diciembre de 2025, el importe del anexo correspondiente al personal
funcionario supone un aumento en términos absolutos de 109.470,38 € con respecto a
2025 como consecuencia de la actualizacion de los trienios reconocidos a cada
empleado publico en funciéon de la antigledad que corresponde en el periodo; de la
carrera administrativa horizontal que supone la modificacion del complemento de
destino (grado), de conformidad con la Convocatoria del Proceso Ordinario de Acceso a
la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, habiéndose aprobado el listado provisional del personal
afectado mediante Decreto de la vicepresidencia de este organismo numero 322/2025 de
12 de noviembre de 2025; de la incorporacién en este presupuesto de la prevision
correspondiente a los empleados publicos que se encuentran en acumulaciones de
tareas y sustituciones, asi como de la comisidon de servicios autorizada a un técnico
medio de Recursos Hidraulicos (A2) mediante resolucién numero 164/2025.

Respecto a las plazas vacantes de técnico medio (A2) y técnico superior (A1), ambas
pertenecientes al Servicio de Recursos Hidraulicos, se mantiene la dotacion
presupuestaria a un (1) mes

Se ha dotado presupuestariamente por un periodo de nueve (9) meses, la incorporacion
de un técnico superior, rama Juridica (A1), para prestar servicios mediante acumulacién
de tareas, segun consta en la resolucidon de la vicepresidencia de este organismo con
nuamero 319/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025.

Asimismo, se incorporan también en este presupuesto, los gastos relativos a las dos
plazas de funcionario de carrera de técnico medio (A2) del Servicio de Recursos
Hidraulicos dotadas por un (1) mes y que corresponden a un técnico medio (A2)
actualmente en comision de servicios y al técnico medio (A2) que, en la actualidad, ocupa
el puesto de la gerencia de forma provisional.

Atendiendo lo expuesto se estima que la dotacidon necesaria para el capitulo | relativa a los
Gastos de Personal para el ejercicio 2026 ascienda a un milldn cincuenta y seis mil
doscientos setenta euros con dieciocho céntimos (1.056.270,18 €) siendo el detalle el

siguiente:
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2026 2025
|.- Plazas de funcionarios 731.460,58 € 621.990,20 €
.- Plazas de personal laboral fijo 49.223,89 € 53.871,03 €
lll.- Plazas de personal laboral temporal 150.575,57 € 140.884,59 €
IV.- Personal directivo 96.848,19 € 85.769,15 €
V.- Otros gastos de personal 28.161,95 € 103.305,50 €
1.056.270,18 € 1.005.820,47 €

En correspondencia con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 19
de la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de funcionarios del Consejo Insular de
Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura, siendo
las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura.

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administracion General:

Técnico de Administracion General, A1

Subescala Numero de Plazas  Denominacion
Técnica 1

Administrativa 2 Administrativo, C1
Administrativa 1 Administrativo, C1
Administrativa 2 Administrativo, C1

Escala de Administracion Especial:

Técnico Superior-rama juridica, A1

Subescala Nudmero de Plazas  Denominacion
Técnica 1

Técnica 1 Técnico Superior, A1
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1 Técnico Medio, A2
Técnica 1

Técnico Superior, A1

Situacién del Puesto

Ocupada
Cubierto interinamente
Ocupado (comision)

Ocupado

Situacién del Puesto

Cubierto interinamente
Ocupado

Cubierto interinamente
(comisién)

Cubierto interinamente
(exc. Cargo)

Vacante

Vacante
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PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto

1 Gerente, A1 Vacante

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
1 Técnico Medio, (A2) Cubierto temporalmente
1 Vigilante, C2 Ocupado
2 Vigilante, C2 Cubiertos temporalmente

CAPITULO II.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

del Cabildo Insular de Fuerteventura para financiar los gastos corrientes del organismo se elevan a
un millén ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €), y que los gastos de personal para el
ejercicio 2026 ascienden a un millon cincuenta y seis mil doscientos setenta euros con
dieciocho céntimos (1.056.270,18 €), la estimacion de los gastos correspondientes al
capitulo Il se eleva a ciento cincuenta y cuatro mil diecisiete euros con ochenta y dos
céntimos (154.017.82 €), lo que representa un 12,59% del total del presupuesto de gastos,
viéndose esta cantidad disminuida en un 13,02% aproximadamente sobre lo previsto en el
ejercicio precedente.

Con estos ingresos a recibir se prevé inicialmente atender:

- Gastos plurianuales:

a) Contrato de servicio para la “Operatividad y Mantenimiento del saneamiento e
instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales del nucleo de
Betancuria’, adjudicado a la entidad ‘Canaragua Concesiones, S.A.’ (CIF
A76624345), mediante resolucién de adjudicacion num. CIA/2020/218 de 22 de
diciembre de 2020 (expediente 2019/00005467H).

Segun se establece en el anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que rige esta contratacioén, el plazo de ejecuciéon del contrato es de dos (2) afios,
prorrogables hasta un maximo de cinco (5) afios, resultando que la finalizacion del
contrato de referencia se produjo el dia 21 de enero de 2023 y visto que, mediante
resolucion numero CIA/2022/201 de fecha 24 de noviembre de 2022 de la
vicepresidencia de este organismo se aprobé la primera prorroga del contrato por
un periodo de dos anualidades (2023-2024), cuyo vencimiento fue el 21 de enero
de 2025 y mediante resolucion namero 273/2024 de fecha 15 de noviembre de 2024
de la vicepresidencia de este organismo se aprobé la segunda y ultima prérroga
del contrato por un periodo de una anualidad (2025), cuyo vencimiento sera el 21
de enero de 2026, el importe que corresponde al periodo 01/01/2026-21/01/2026
es de dos mil novecientos ochenta y tres euros con ochenta y cuatro céntimos

(2.983.84 €).
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b)

d)

Licitacion del contrato de servicio para la “Operatividad y Mantenimiento del
saneamiento e instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales del
nucleo de Betancuria’ (expediente 2025/17189).

En relacién con la licitacién del contrato de referencia y atendiendo lo dispuesto en la
providencia de la vicepresidencia y érgano de contratacién de este organismo en
fecha 19 de agosto de 2025, en la que se hace constar que: “...segun se establece en el
Convenio de Colaboracién suscrito el 29 de mayo de 2012 entre el Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura y el llmo. Ayuntamiento de Betancuria para la ejecucion de las obras relativas al
proyecto denominado “Estacién Depuradora de Aguas Residuales de Betancuria, expediente
03/12-C.Subv.Betancuria: “...cuando concluyan los tramites iniciados para obtener de la
Direccion General de Industria y Energia del Gobierno de Canarias los debidos informes y/o
autorizaciones relativos al tramite de puesta en servicio de las instalaciones, se procedera a la
entrega al Ayuntamiento de Betancuria, como titular de las instalaciones y responsable
de los servicios de alcantarillado y de tratamiento de las aguas residuales, de las obras
ejecutadas...”, visto que el expediente relativo a la autorizacion administrativa de la Direccion
General de Industria y Energia se encuentra en tramite a dia de la fecha, no se ha podido
efectuar la entrega al Ayuntamiento de las instalaciones ejecutadas, debiendo, por tanto,
este Consejo Insular de Aguas continuar con la gestion temporal de las instalaciones de
la estacién depuradora...”, mediante resolucién de la vicepresidencia de este
organismo numero 317/2025 de fecha 7 de noviembre de 2025 se ha aprobado el
expediente de contratacion del servicio de referencia mediante procedimiento abierto
sujeto a regulacion armonizada y tramitaciéon ordinaria con un presupuesto base de
licitacion de ciento ochenta y ocho mil doscientos diez euros con ochenta y tres
céntimos (188.210,83 €), correspondiendo un IGIC del 7% que asciende a doce mil
trescientos doce euros con ochenta y seis céntimos (12.312,86 €), con un plazo de
ejecucion de dos (2) afos, prorrogables hasta un maximo de cinco (5) anos,
ascendiendo el gasto correspondiente a la anualidad 2026 a noventa y cuatro mil
ciento cinco euros con cuarenta y dos céntimos (94.105.42 €), segun se acredita
en el documento A con numero de operacion 220259000004 de fecha 7 de
noviembre de 2025 y habiéndose publicado en el DOUE vy en el perfil del contratante
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el dia 14 de noviembre de
2025, con un plazo para presentacion de ofertas de treinta (30) dias naturales,
finalizando el mismo el dia 13 de diciembre de 2025.

Contrato menor de servicios para la creaciéon de contenidos audiovisuales para
difusion del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura adjudicado a la entidad
‘Plataforma Atlantica de Medios, S.L." con CIF B76348713, mediante resolucién de
adjudicacion numero 306/2025 de fecha 29 de octubre de 2025 (expediente
2025/23367) por un plazo de un (1) afio, ascendiendo el gasto correspondiente a la
anualidad 2026 a once mil setecientos setenta euros (11.770,00 €), segun se
acredita en el documento AD con numero de operacion 220259000003 de fecha 29
de octubre de 2025.

Proxima licitacion del contrato de servicio para el “Mantenimiento y hosting de la
pdgina web y del portal de transparencia del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura” (expediente 2024/523).

En relacidn con la licitacion del contrato de referencia y atendiendo lo dispuesto en el
informe de necesidad elaborado por la gerencia de este organismo en fecha 18 de
enero de 2024, en la que se hace constar que: “...Atendiendo que el mantenimiento y
hosting de la pagina web de este organismo y de su portal de transparencia responde a una
necesidad continuada en el tiempo, que debe ser realizada necesariamente de forma periédica,
se informa necesaria la contratacion del servicio de mantenimiento y hosting de la pagina
web del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, ‘www.aguasfuerteventura.com’, y del
portal de transparencia de dicho organismo, pudiendo acordarse dicha contratacion
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utilizando el procedimiento de adjudicacion abierto simplificado descrito en el apartado 6
del articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ya que
se trata de un servicio de valor estimado inferior a 60.000 euros...”, se encuentra
actualmente en tramite el procedimiento para la aprobacion del expediente de
contratacién de servicios de referencia, en el que se ha realizado una estimacioén del
presupuesto base de licitacién para un plazo de dos (2) afios de cincuenta y dos mil
cuatrocientos quince euros con ochenta y ocho céntimos (52.415,88 €), al que le
corresponde un IGIC del 7% por importe de tres mil cuatrocientos veintinueve euros
con ocho céntimos (3.429,08€), ascendiendo el gasto correspondiente a la
anualidad 2026 a veintiséis mil doscientos siete euros con noventa y cuatro
céntimos (26.207,94 €).

- Respecto de los gastos para la realizacién de estudios y trabajos técnicos que resulten
necesarios en el desempefio de las funciones de este Organismo, se estima inicialmente
una cuantia de diez mil quinientos doce euros con cuarenta y dos céntimos
(10.512,42 €).

- Ademas de lo indicado, se debera atender otros gastos relativos a las tareas y actividades
propias de este organismo, estimandose se eleven a ocho mil cuatrocientos treinta y
ocho euros con veinte céntimos (8.438,20 €).

- Cabe indicar que, como consecuencia del incremento del gasto de personal para el afio
2026, recogido en el capitulo |, se han visto afectadas con una disminucion en los
importes presupuestados, el resto de partidas presupuestarias incluidas en el capitulo Il de
gastos corrientes, principalmente, las relativas a los gastos destinados a garantizar la
ausencia de vertidos en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, a las tareas de
conservacion, restauracion y limpieza de cauces publicos y gastos para estudios y
trabajos técnicos.

CAPITULO lil.- GASTOS FINANCIEROS

La prevision de este Capitulo destinado a la cobertura de los gastos financieros asciende a la
cantidad de seiscientos euros (600,00 €), con objeto de atender las posibles liquidaciones de
intereses de demora y a los gastos derivados de los servicios bancarios, experimentando una
disminucién del 94% respecto al ejercicio anterior, en vista de que en las ultimas anualidades el
gasto relativo a los intereses de demora ha sido nulo.

CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Atendiendo a lo establecido en la disposicidon adicional 942, apartado 6, de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, por la que se dispone:
“...Las entidades locales que no tengan dotado en su presupuesto un fondo de contingencia, deberan
crearlo en los correspondientes a 2023 y sucesivos, con una dotacion minima de un 0,5 por ciento
del importe de sus gastos no financieros...” se dota el capitulo V correspondiente al ‘fondo
de contingencia y otros imprevistos’ por un importe de seis mil ciento doce euros (6.112,00
€), equivalente al 0,5% del importe de los gastos no financieros, suponiendo una disminucion del
74,66% respecto a la anualidad anterior como consecuencia de que en este ejercicio no se dota
el capitulo V en concepto de los posibles incrementos de retribuciones que se pudieran
prever por el Estado en lo que respecta a las retribuciones del personal de las Administraciones
Publicas, puesto que estos aumentos se han contemplado en los gastos del capitulo |, tal y como
refleja la memoria del servicio de Recursos Humanos, en virtud de lo dispuesto en la resolucion de
2 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y en el Real Decreto-Ley
14/2025, de 2 de diciembre.
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CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES

En concordancia con lo previsto en el ejercicio anterior, y atendiendo lo recogido en la Providencia
de la presidenta de este Consejo Insular de Aguas de fecha 2 de diciembre de 2025, en este
ejercicio inicialmente no se recibiran a través del Cabildo Insular de Fuerteventura dotaciones
econdmicas para llevar a cabo inversiones reales, por tanto, las inversiones que se ejecuten se
prevé se aplicaran a las incorporaciones de remanentes de créditos afectados a las
aportaciones recibidas del Cabildo Insular en anualidades anteriores, tramitdndose los
expedientes una vez incorporados los remanentes de créditos.

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En correspondencia con lo expuesto anteriormente, al no recibirse inicialmente dotaciones
econdémicas para llevar a cabo transferencias de capital, las convocatorias de subvenciones
correspondientes a la anualidad 2026 para instalacion de depuradoras unifamiliares, y la
ejecucion de obras hidraulicas de iniciativa privada, se prevé se financien con los créditos
afectados a las transferencias del Cabildo sobrantes de convocatorias anteriores,
tramitandose dichos expedientes una vez incorporados los remanentes de créditos.

CAPITULO VIil.- ACTIVOS FINANCIEROS

La prevision para el capitulo de Activos Financieros asciende a seis mil euros (6.000,00 €) y no
experimenta variacion respecto al Presupuesto inicial del ejercicio 2025. En el citado capitulo se
incorporan los créditos destinados a los anticipos y préstamos que se conceden al personal del
Organismo.

Atendiendo a lo expuesto, y en relacidon a los ingresos estimados, interesa concluir que los
mismos permitiran hacer frente a los gastos inicialmente previstos por esta Administracion
Hidraulica para la anualidad 2026, por otro lado, en cuanto a las diferencias contempladas
con respecto a las dotaciones por capitulos que aparecen en el marco presupuestario para
el ejercicio 2026 han quedado acreditadas en las justificaciones recogidas en el presente
informe.

En Puerto del Rosario, a fecha de la firma electronica.
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pag. 1
(2024)
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO /
APLICACION | pESCRIPCION DERECHOS DERECHOS DERECHOS | == CC "0 07 < | RECAUDACION |PENDIENTES DE|  SE=r )
PRESUP. INICIALES | MODIFICACIONES | DEFINITIVAS | RECONOCIDOS | ANULADOS | CANCELADOS NETOS NETA coDEIsCRI(;'\//\I;FlEDE PREVISION
40430 | 32901 | TASAS POR SERVICIOS 6.000,00 6.000,00 14.562,56 14.562,56 14.562,56 8.562,56
GENERALES
40430 |33901 | TASAS POR UTILIZACION 20.000,00 20.000,00 160,00 160,00 160,00 -19.840,00
PRIVATIVA O APROV.
40430 | 38900 | OTROS REINTEGROS DE 100,00 100,00 1.135,53 1.135,53 1.135,53 1.035,53
OPERACIONES CORRIENTES
40430 [39190 | OTRAS MULTAS Y SANCIONES 500,00 500,00 180,00 180,00 180,00 -320,00
40430 |39211 | RECARGO DE APREMIO 100,00 100,00 -100,00
40430 {39300 |INTERESES DE DEMORA 100,00 100,00 -100,00
40430 {39900 | OTROS INGRESOS DIVERSOS. 100,00 100,00 88,86 88,86 88,86 11,14
40430 |39901 | COSTAS PROCEDIMIENTO 100,00 100,00 -100,00
SANCIONADOR
40430 |39903 | PUBLICACION LICITACION A
CARGO DEL ADJUDICATARIO
40430 | 40001 | CABILDO INSULAR DE 1.150.000,00 1.150.000,00|  1.150.000,00 1.150.000,00 |  1.150.000,00
FUERTEVENTURA
40430 {52000 |INTERESES CUENTAS 40.000,00 40.000,00 139.127,93 139.127,93 139.127,93 99.127,93
40430 | 70001 | CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA
40430 83100 |REINTEGRO DE PRESTAMOS A 6.000,00 6.000,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 -4.750,00
PERSONAL
40430 |87000 | REMANENTE DE TESORERIA 30.988,71 30.988,71 -30.988,71
PARA GASTOS GENERALES
40430 {87010 | REMANENTES DE TESORERIA 2.952.011,01|  2.952.011,01 -2.952.011,01
GASTOS CON FINANCIACION
Suma| 1.223.000,00 2.982.999,72| 4.205.999,72|  1.306.504,88 1.306.504,88 |  1.306.504,88 -2.899.494,84
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
- OBLIGACIONES
Ai’lhl(E:QSIF?N DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS ggggﬁgggﬁg PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES | MODIFICACIONES| DEFINITIVAS | COMPROMET. NETAS PAGOA31DE | DE CREDITO
DICIEMBRE
40430 | 4520A | 1010024 | RETRIBUCIONES BASICAS DEL 26.727,42 26.727 42 26.398,38 26.398,38 26.398,38 329,04
PERSONAL DIRECTIVO
40430 | 4520A | 1010124 | OTRAS REMUNERACIONES DEL 41.868,62 41.868,62 42.028,03 42.028,03 42.028,03 159,41
PERSONAL DIRECTIVO
40430 | 4520A | 1070124 | CONTRIBUCIONES PLANES Y FONDOS 421,44 421,44 421,44 421,44 386,32 35,12
DE PENSIONES PERS. DIRECTIVO
40430 | 4520A | 1200024 | SUELDOS DEL GRUPO A1 65.848,53 65.848,53 79.888,57 79.888,57 79.888,57 -14.040,04
40430 | 4520A | 1200124 | SUELDOS DEL GRUPO A2 43.91313 43.913,13 35.628,91 35.628,91 35.628,91 8.284,22
40430 | 4520A | 1200324 | SUELDOS DEL GRUPO C1 74.333,73 74.33373 79.381,32 79.381,32 79.381,32 -5.047,59
40430 | 4520A[12006 | Trienios 1.306,75 1.306,75 1.306,75 -1.306,75
40430 | 4520A | 1200624 | TRIENIOS 19.756,62 19.756,62 13.625,94 13.625,94 13.625,94 6.130,68
40430 | 4520A | 1210024 | COMPLEMENTO DE DESTINO 65.982,69 65.982,69 50.797,64 50.797,64 50.797,64 15.185,05
40430 | 4520A | 1210124 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 135.834,02 135.834,02 83.333,84 83.333,84 83.333,84 52.500,18
40430 | 4520A | 1210324 | OTROS COMPLEMENTOS 77.302,76 77.302,76 57.302,60 57.302,60 57.302,60 20.000,16
40430 | 4520A | 1270024 | CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS 3.639,36 3.639,36 4.214,40 4.214,40 3.863,20 351,20 575,04
DE PENSIONES FUNCIONARIOS
40430 | 4520A | 1300024 | RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL 17.080,16 17.080,16 14.771,15 14.771,15 14.771,15 2.309,01
40430 | 4520A | 1300224 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL 24.233,26 24.233,26 22.450,47 22450 47 22450 47 178279
FIJO
40430 | 4520A | 1310024 | REMUNERACIONES LABORAL 106.052,27 106.052,27 41.266,98 41.266,98 41.266,98 64.785,29
TEMPORAL
40430 | 4520A | 1310224 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL 61.271,62 61.271,62 55.573,94 55.573,94 55.573,94 5.607,68
TEMPORAL
40430 | 4520A | 1370024 | CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS 1.222,80 1.222,80 1.685,76 1.685,76 154528 140,48 462,96
DE PENSIONES LABORALES
40430 | 4520A | 1510024 | GRATIFICACIONES 100,00 100,00 2.104,00 2.104,00 2.104,00 -2.004,00
40430 | 4520A | 1600024 | SEGURIDAD SOCIAL 226.833,10 226.833,10 203.275,31 203.275,31 190.179,30 13.096,01 23.557,79
40430 | 4520A | 1600824 | ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 4313,07 4313,07 2.723.10 272310 272310 1.589,97
40430 | 4520A | 1620024 | FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DEL PERSONAL
40430 | 4520A | 1620924 | OTROS GASTOS SOCIALES 7.698,60 7.698,60 1.327,99 1.327,99 1.327,99 6.370,61
40430 | 4520A | 1640024 | COMPLEMENTO FAMILIAR 1.700,00 1.700,00 1.700,00
40430 | 4520A | 2020024 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y 100,00 100,00 100,00
OTRAS CONSTRUCCIONES
40430 | 4520A | 2030024 | ARRENDAMIENTO MAQUIN. INSTALAC. Y 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UTILL.
40430 | 4520A | 2040024 | ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE 200,00 200,00 200,00
TRANSPORTE
40430 | 4520A | 2100024 | INFRAESTRUCTURA Y BIENES 20.000,00 20.000,00 42.311,01 42.311,01 42.311,01 -22.311,01
NATURALES
40430 | 4520A | 2120023 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.500,00 5.500,00 5.463,67 5.463,67 5.463,67 36,33
40430 | 4520A | 2120024 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300,00 300,00 300,00
Suma 1.029.733,20 5.500,00 1.035.233,20 867.281,20 867.281,20 853.658,39 13.622,81 167.952,00
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
- OBLIGACIONES
Ai’lhl(E:QSIF?N DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS ggggﬁgggﬁg PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
40430 | 4520A| 2130024 | MAQUINARIA, INSTALACIONES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TECNICAS Y UTILLAJE
40430 | 4520A|2140023 [ELEMENTOS DE TRANSPORTE 14.000,00 14.000,00 13.857,50 13.857,50 12.496,27 1.361,23 142,50
40430 | 4520A|2140024 | ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
40430 | 4520A|2150024 | MOBILIARIO 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A 2160024 | EQUIPOS PARA PROCESOS DE 100,00 100,00 100,00
INFORMACION
40430 | 4520A|2190024 | OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 150,00 150,00 150,00
40430 | 4520A |2200024 | ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.500,00 1.500,00 1.500,00
40430 | 4520A|2200124 | PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 500,00 500,00 500,00
PUBLICACIONES
40430 | 4520A |2200224 | MATERIAL INFORMATICO NO 1.000,00 1.000,00 63,15 63,15 63,15 936,85
INVENTARIABLE
40430 | 4520A (2210123 | AGUA 20,00 20,00 6,01 6,01 6,01 13,99
40430 | 4520A 2210124 | AGUA 500,00 500,00 24,04 24,04 24,04 475,96
40430 | 4520A|2210324 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A|2210424 |VESTUARIO 1.200,00 1.200,00 1.200,00
40430 | 4520A 22112 Suministros de material electrénico y de 7.087,35 7.087,35 4.034,30 3.053,05 -7.087,35
telecomunicaciones
40430 | 4520A|2219924 | OTROS SUMINISTROS 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A|2220024 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A |2220123 |POSTALES 2.659,11 2.659,11 568,87 568,87 568,87 2.090,24
40430 | 4520A |2220124 |POSTALES 250,00 250,00 250,00
40430 | 4520A|2229924 | OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A |2230024 | TRANSPORTES 600,00 600,00 600,00
40430 4520A | 2240024 | PRIMAS DE SEGUROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
40430 | 4520A| 2250124 | TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES 1.800,00 1.800,00 1.800,00
AUTONOMAS
40430 4520A | 22502 Tributos de las Entidades locales 218,23 218,23 218,23 -218,23
40430 | 4520A |2250224 | TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 400,00 400,00 436,46 436,46 436,46 -36,46
40430 4520A | 2260124 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 200,00 200,00 200,00
REPRESENTATIVAS
40430 4520A | 2260223 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
40430 | 4520A |2260224 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4.000,00 4.000,00 885,96 885,96 885,96 3.114,04
40430 4520A | 22604 Juridicos, contenciosos 2.717,80 2.717,80 2.717,80 -2.717,80
40430 | 4520A | 2260624 | REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00
40430 | 4520A |2260724 | OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 1.532,00 1.532,00 1.532,00
40430 | 4520A |2269924 | OTROS GASTOS DIVERSOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
40430 | 4520A|2270024 |LIMPIEZAY ASEO 100,00 100,00 100,00
40430 | 4520A |2270124 | SEGURIDAD 100,00 100,00 100,00
Suma 1.057.165,20 22.179,11 1.079.344,31 893.146,57 893.146,57 875.046,33 18.100,24 186.197,74
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. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
10430 4520A | 2270624 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 54.533,75 54.533,75 18.295,37 18.295,37 3.536,32 14.759,05 36.238,38
40430 4520A | 2279923 | OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 8.809,60 8.809,60 8.809,60 8.809,60 8.809,60
OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
40430 4520A | 2279924 | OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 76.086,05 76.086,05 89.669,97 89.669,97 75.114,70 14.555,27 -13.583,92
OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
40430 4520A | 2300024 | DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LOS 250,00 250,00 250,00
ORGANOS DE GOBIERNO
40430 4520A | 2301024 | DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 150,00 150,00 26,67 26,67 26,67 123,33
40430 4520A | 2302024 | DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 150,00 150,00 150,00
40430 4520A | 2310024 LOCQMOCION DE LOS MIEMBROS DE 200,00 200,00 200,00
LOS ORGANOS DE GOBIERNO
40430 4520A 12311024 | LOCOMOCION DEL PERSONAL 200,00 200,00 50,05 50,05 50,05 149,95
DIRECTIVO
40430 4520A | 2312024 | LOCOMOCION DEL PERSONAL NO 200,00 200,00 200,00
DIRECTIVO
40430 4520A | 2330024 | OTRAS INDEMNIZACIONES 6.000,00 6.000,00 4.880,00 4.880,00 4.560,00 320,00 1.120,00
40430 4520A | 2330124 | ORGANOS DE SELECCION 3.000,00 3.000,00 385,47 385,47 385,47 2.614,53
40430 4520A | 2500124 | TRABAJOS REALIZADOS POR 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ADMINIST.PUBLICAS Y OTRAS ENTID.
40430 4520A | 3520024 | INTERESES DE DEMORA 9.900,00 9.900,00 183,49 183,49 183,49 9.716,51
40430 4520A | 3590024 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 100,00 100,00 100,00
40430 4520A | 6000011 | INVERSIONES NUEVAS EN TERRENOS 71.549,22 71.549,22 71.549,22
40430 4520A | 6090117 | CANALIZACIONES DE CAUCE PUBLICO 1.116.254,37 1.116.254,37 1.116.254,37
40430 4520A | 6090217 | DESARENADORES, HIDROTECNIA'Y 863.693,28 863.693,28 863.693,28
ACCESOS CANAL. BCO. EL CIERVO
40430 4520A | 6100011 | INVERSIONES DE REPOSICION EN 3.202,00 3.202,00 3.202,00
TERRENOS
40430 4520A 16190117 | REPOSIC.EN BARRANCOS, CHARCAS, 226.314,35 226.314,35 226.314,35
CONDUCCIONES Y CANALIZACIONES
40430 4520A | 6190307 | CONSTRUCCION DE CHARCAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00
40430 4520A | 6190311 | SELLADO DE CAPTACIONES 2.204,32 2.204,32 2.204,32
SUBTERRANEAS
40430 4520A | 6210111 | DESLINDES DE CAUCES PUBLICOS 91.291,22 91.291,22 91.291,22
40430 4520A | 6230017 | MAQUINARIA, INSTALAC. TECNICAS Y 5.642,54 5.642,54 5.642,54
UTILLAJE
40430 4520A | 6240007 | ADQUISICION DE VEHICULOS 887,44 887,44 887,44
40430 4520A | 625 Mobiliario 17.604,72 17.604,72 17.604,72 -17.604,72
40430 4520A | 626 Equipos para procesos de informacion 8.461,48 8.461,48 8.461,48 -8.461,48
40430 4520A | 6260010 | EQUIPOS INFORMATICOS 8.825,63 8.825,63 8.825,63
10430 4520A | 6270108 | ESTACION DEPURADORA DE AGUAS 79.321,21 79.321,21 79.321,21
RESIDUALES EN BETANCURIA
Suma 1.210.935,00 2.547.652,78 3.758.587,78 1.041.513,39 1.041.513,39 985.317,35 56.196,04 2.717.074,39
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. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
10430 4520A | 6270808 | RED DE RIEGO EN FUERTEVENT. BCO 17.478,49 17.478,49 17.478,49
LA
10430 4520A | 6290012 | OTRAS INVERS. NUEVAS ASOC. AL 400,00 400,00 400,00
FUNC. SERV.
40430 4520A | 6290110 | DESLINDES DE CAUCES PUBLICOS 19.508,82 19.508,82 19.508,82
40430 4520A | 6400012 | GASTOS EN INVERSIONES DE 17.728,85 17.728,85 17.728,85
CARACTER INMATERIAL
40430 4520A | 641 Gastos en aplicaciones informaticas
40430 4520A | 6410009 | APLICACIONES INFORMATICAS 14.613,15 14.613,15 3.638,00 3.638,00 3.638,00 10.975,15
10430 4520A | 7620116 | AYUNTAMIENTO ANTIGUA: INSTALACION 1.615,69 1.615,69 1.615,69
DEPOSITO DEPURADORA
40430 4520A | 7800115 | AUXILIOS A OBRAS DE INICIATIVA 325.820,07 325.820,07 325.820,07
PRIVADA
40430 4520A | 7890115 | SUBVENCION A DEPURADORAS 55.660,36 55.660,36 55.660,36
UNIFAMILIARES
40430 4520A | 8310024 | ANTICIPO A PERSONAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00
40430 9290A | 5000124 | FONDO DE CONTINGENCIA DE 6.065,00 6.065,00 6.065,00
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Suma 1.223.000,00 2.982.999,72 4.205.999,72 1.045.151,39 1.045.151,39 985.317,35 59.834,04 3.160.848,33
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Pag. 1
AVANCE LIQUIDACION 2025
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones | Derechos Netos Ingresos Devoluciones | Recaudacion | Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.000,00 27.000,00 11.498,60 11.498,60 11.498,60 -15.501,40
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00| 1.150.000,00 1.150.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.000,00 40.000,00 116.454,99 116.454,99 116.454,99 76.454,99
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 2.922.433,04| 2.928.433,04 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.926.433,04
Suma Total Ingresos. 1.223.000,00 2.922.433,04| 4.145.433,04 1.279.953,59| 1.279.953,59 1.279.953.59 -2.865.479,45
PRESUPUESTO DE GASTOS
AVANCE LIQUIDACION 2025
Clasificacion . . Créditos . Créditos Obligaciones | Pag. realizados | Reintegros de | Pagos Liquidos | Pendiente de Estado de
CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Iniciales Modificaciones Totales Reconocidas Gastos Pago Ejecucion
1 GASTOS DE PERSONAL 1.005.820,47 1.005.820,47 700.973,22 751.533,95 51.614,33 699.919,62 1.053,60 304.847,25
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 177.064,23 177.064,23 84.511,84 74.095,30 74.095,30 10.416,54 92.552,39
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 24.115,30 24.115,30 24.115,30
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 2.539.336,92 2.539.336,92 2.539.336,92
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 383.096,12 383.096,12 383.096,12
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Suma Total Gastos. 1.223.000,00 2.922.433,04 4.145.433,04 791.485,06 831.629,25 51.614,33 780.014,92 11.470,14 3.353.947,98
Diferencia. . . 488.468,53 448.324,34 -51.614,33 499.938,67 -11.470,14 488.468,53
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RESULTADO PRESUPUESTARIO (AVANCE 2025)
lll. RESULTADO PRESUPUESTARIO EJERCICIO
CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO
a. Operaciones corrientes 1.277.953,59 785.485,06 492.468,53
b) Operaciones de capital
1.Total operaciones no financieras (a+b) 1.277.953,59 785.485,06 492.468,53
c) Activos financieros 2.000,00 6.000,00 -4.000,00
d) Pasivos financieros
2. Total operaciones financieras (c+d) 2.000,00 6.000,00 -4.000,00
. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) 1.279.953,59 791.485,06 488.468,53
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio
Il. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5)
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+I1) 488.468,53
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026

TiTULO | NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

CAPITULO 1.- NORMAS GENERALES

Base 12.- Régimen Juridico.

De conformidad con lo que preceptua la normativa vigente, el Organismo Autbnomo
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura establece las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2026.

La aprobacion, gestion y liquidacion del presupuesto habra de sujetarse a la normativa
general aplicable a la Administracion Local. Las presentes Bases completan y
desarrollan la regulacién legal en materia econdmico-financiera prevista en la
legislacién vigente, especialmente en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el capitulo primero del titulo VI de la
derogada Ley 39/1988, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por la que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales,
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno de las entidades del Sector Publico Local, Resolucién de 14 de
septiembre de 2009 de la DGCFCAEL, por la que se dictan medidas para el desarrollo
de la Orden EHA/3565/2008, Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada por
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo y en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la nueva Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad Local.

Base 22.- Ambito temporal.

Las presentes Bases tienen la misma vigencia de los Presupuestos, por lo que, si
estos hubieran de prorrogarse, aquellas regiran en el periodo de prorroga.

Base 32.- Modificaciones.

Las modificaciones que la practica aconseje introducir en las presentes Bases durante
la vigencia del Presupuesto, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
en especial el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
precisara de los mismos requisitos y solemnidades que la aprobacion del Presupuesto.



*_wsuo
INSULAR
_ﬂf DE AGUAS

B
FUERTEVENTURA

Base 4°.- El Presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el Presupuesto del Consejo Insular de Aguas constituye la expresion
cifrada y sistematica de las obligaciones que como maximo se pueden reconocer y de
los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio, ascendiendo a un millén
doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €).

Base 5°2.- Estructura Presupuestaria.

Para la confeccion del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas se han aplicado las
estructuras aprobadas por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, modificada por
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo y la estructura organica propia de la Entidad
Local. Todo ello de conformidad con los criterios recogidos en la Resolucion de 14 de
septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinaciéon Financiera con las
Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que se dictan medidas
para el desarrollo de la Orden Ministerial citada.

Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se presentan con el
siguiente detalle:

CLASIFICACION ORGANICA. Se distingue la siguiente area:

| 40430 |Aguas

CLASIFICACION POR PROGRAMAS. Por la finalidad de los créditos y por los
objetivos que con ellos se proponga conseguir, por areas de gasto, politicas de
gasto, grupos de programas y programas. Estos ultimos podran desarrollarse en
subprogramas.

CLASIFICACION ECONOMICA. Por la naturaleza econémica, capitulo, articulo,
concepto y subconcepto. Los subconceptos podran desarrollarse en partidas.

La aplicacion presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito
presupuestario, viene definida por la conjuncién de las tres clasificaciones citadas. El
registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de
ejecucion del gasto, se realizara sobre la aplicacion presupuestaria antes definida.

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos del Presupuesto quedan
clasificadas atendiendo a los criterios organico y econémico, distinguiéndose dentro de
este ultimo entre capitulos, articulos, conceptos y subconceptos, segun se detalla en la
estructura econdmica de ingresos de la Orden Ministerial antes citada.

Cuando se produzca un derecho o ingreso cuyo concepto o subconcepto no figure en
el presupuesto en vigor, se podra proceder a su creacién de acuerdo con la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales de conformidad con los criterios recogidos en la
Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinacion
Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que
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se dictan medidas para el desarrollo de la Orden Ministerial, asi como por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden antes citada, a
efectos de realizar la aplicacion contable de dicho ingreso.

Base 62.- Vinculaciones juridicas.

1.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el Estado de Gastos, los cuales tienen caracter limitativo
dentro del nivel de vinculacion juridica establecido en el punto siguiente.

2.- Para el ejercicio 2026, el nivel de vinculacion juridica de los créditos del
Presupuesto sera el siguiente:

a) Norma General:

e Clasificacion Organica: el area (un digito)
e Clasificacion por programa: Area de gasto (un digito)
e Clasificacion econdémica: Capitulo (un digito)

b) Normas particulares:

1) Los gastos con financiacion afectada del Capitulo VI Inversiones Reales,
formaran uno o varios proyectos de gasto cofinanciado, y se vincularan,
siempre que se garantice el mejor cumplimiento de las condiciones
establecidas en el acuerdo de aportacion o compromiso firme de
aportacion, aplicandose en defecto de otra vinculacion que se determine en
el compromiso de aportacion, la siguiente:

e Clasificacion Organica: el area (un digito)
e Clasificacion por programa: Area de gasto (un digito).
e Clasificacion econdémica: Capitulo (un digito)

2) Tendran caracter vinculante al nivel de desagregacion de aplicacion
presupuestaria los siguientes créditos:

a) Los créditos declarados ampliables.

b) Los créditos extraordinarios.

c) Los remanentes de créditos incorporados al Presupuesto corriente,
salvo aquellos que sean gastos de financiacion afectada que
constituyan un unico proyecto de gasto, se podran vincular de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1) de las normas particulares
reguladas en esta Base o cuando la incorporacion se realice sobre una
aplicacion del afio.

d) Los créditos referidos a subvenciones nominativas que figuran en el
Presupuesto o en sus modificaciones.

3.- La incorporacion de remanentes de crédito del ejercicio anterior, se desarrollara en
la clasificacion econdmica hasta el nivel de partida con la identificaciéon “XX”, que
indicara el ano de procedencia del crédito, y excepcionalmente la incorporacién se
realizara en la aplicacién presupuestaria del ejercicio corriente.

Referido a los remanentes de crédito del capitulo VI inversiones reales y capitulo VII
transferencias de capital, cuya clasificacion econémica coincida, salvo los dos ultimos
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digitos indicativos del afio de procedencia del crédito, la incorporacion de los mismos
se hara a una unica aplicacidon presupuestaria, tomando aquella que contenga
remanentes del ultimo ejercicio incorporado o en su caso, a la del ejercicio corriente, a
excepcion de las aplicaciones presupuestarias que especifiquen obras o actuaciones
claramente diferenciadas.

4.- En los casos en que existiendo dotacion presupuestaria dentro del nivel de
vinculacion juridica establecido y se pretenda imputar gastos en aplicaciones
presupuestarias cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos
publicos, por no contar con dotacién presupuestaria, con caracter excepcional, no sera
precisa la previa aprobacion de transferencia de crédito, pero en el primer documento
contable que se tramite a tales conceptos ("RC", "A", "AD", "ADQO"), el Servicio
competente en materia de contabilidad del Organismo habra de hacer constar tal
circunstancia mediante diligencia en lugar visible que indique: "Primera operacion
imputada a la aplicacion presupuestaria al amparo de la Base Sexta". En todo caso
habra de respetarse la estructura econdmica vigente aprobada por la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo.

CAPITULO Il.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Base 72.- Modificaciones de créditos.

Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y a lo
que al efecto se dispone en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en
el Real Decreto 500/1990, de 20 abiril.

Las modificaciones de créditos que pueden ser realizadas en el Presupuesto de Gasto
del Consejo Insular de Aguas son las siguientes:

a) Créditos Extraordinarios.

b) Suplementos de Créditos.

¢c) Ampliaciones de Créditos

d) Transferencias de Créditos.

e) Créditos generados por ingresos.

f) Incorporacién de remanentes de crédito.
g) Bajas por anulacion.

Toda modificacion presupuestaria exige propuesta razonada del/la gerente, o en su
defecto del personal técnico designado, valorandose la incidencia que la misma pueda
tener en la consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacién del
Presupuesto.

El documento ha de ir acompafado de los que acrediten la necesidad y urgencia de la
modificacion propuesta y, en todo caso informado por Intervencion y aprobado por los
6rganos de gobierno del Consejo Insular de Aguas.

Ademas de lo regulado en estas Bases, en materia de modificaciones se estara a lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2026 del Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.
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Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno no seran ejecutivas hasta que
no se hayan cumplido los mismos requisitos necesarios que para la aprobacion del
Presupuesto, tal y como dispone el articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Las modificaciones de crédito aprobadas por otros érganos distintos del Pleno, seran
ejecutivas desde la adopcion del acuerdo o resoluciéon de aprobacion.

Base 82.- Crédito extraordinarios y Suplementos de crédito.

1.- En virtud de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 35 del Real Decreto 500/1990,
si en el ejercicio ha de realizarse un gasto que no puede demorarse hasta el afio
siguiente y para el que no existe crédito, se podra aprobar la modificacion
presupuestaria a través de un crédito extraordinario.

En virtud de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 35 del Real Decreto 500/1990, en
caso que el crédito previsto resultara insuficiente y no pueda ser objeto de ampliacion,
se acordara un suplemento de crédito.

2.- Las modificaciones presupuestarias descritas en la presente base seran
financiadas con uno o varios de los recursos enumerados en este punto:

Remanente liquido de Tesoreria.

e Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del Presupuesto corriente.

e Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen
reducibles sin perturbacion del respectivo servicio.

3.- Los expedientes de crédito extraordinario o suplemento de crédito deberan
contener una memoria donde se recogeran todos aquellos datos que justifiquen la
necesidad de la modificacion presupuestaria explicando los siguientes extremos:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Motivo, acuerdo o disposicidon que hace necesaria la modificacion.

¢) Incidencia de la modificacion en los objetivos y actividades del Programa.

d) Incidencia que la modificacion presupuestaria va a tener en el ejercicio
corriente, asi como en ejercicios futuros, especialmente en lo relativo a la
financiacion del gasto.

e) Acreditacion de la inexistencia de crédito presupuestario especifico, en el
caso de crédito extraordinario, o de la insuficiencia del saldo disponible, en el
caso de suplemento de crédito, verificados ambos en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

f)  Especificacion del medio o recurso que ha de financiar el aumento que se
propone.

g) Si el medio de financiacion consiste en nuevos o mayores ingresos sobre los
previstos en el presupuesto, por la gerencia, o en su defecto por el personal
técnico designado, se debera acreditar que el resto de los ingresos vienen
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h) En caso de que la modificacidon se financie mediante bajas por anulacion, se
requerira que se acredite mediante informe que la reducciéon de la dotacién no
producira perturbacién en el respectivo servicio, asi como el documento
contable de Retencion de Crédito para expedientes de modificacion (101) con
cargo a la aplicacion presupuestaria que va a ser objeto de anulacién o
minoracion.

4.- Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito seran aprobados por el Pleno
del Cabildo Insular de Fuerteventura previa propuesta de la Junta General del Consejo
una vez informada por la Junta de Gobierno.

5.- En la tramitacion de estas modificaciones presupuestarias, se cumplira con los

mismos requisitos necesarios que para la aprobacion del Presupuesto, tal y como
dispone el articulo 38 del Real Decreto 500/1990.

Base 92.- Transferencias de créditos.

Estas modificaciones presupuestarias se regularan por lo dispuesto en los articulos 40
a 42 del Real Decreto 500/1990 y por las normas contenidas en esta base.

Con los limites establecidos en virtud de la legislacion vigente y aplicable, podran
imputarse el importe total o parcial de un crédito disponible a otras aplicaciones
presupuestarias con diferentes vinculaciones juridicas, mediante expediente regulado
en esta base que se iniciara en la forma establecida en la Base 72.

La aprobacién de las transferencias de crédito en los Presupuestos del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura corresponde al presidente/a del Consejo Insular de
Aguas o por delegacion al vicepresidente/a, a propuesta del/la gerente o, en su
defecto, personal técnico designado, siempre que se refiera a:

e Altas y bajas de créditos de personal, aunque pertenezcan a distintas areas de
gasto.

e Transferencias de los créditos entre aplicaciones presupuestarias
pertenecientes a la misma area de gasto.

Base 10°.- Generacion de créditos.

Podran dar lugar a generaciones de crédito, los ingresos de naturaleza no tributaria,
no previstos o superiores a los contemplados en el Presupuesto, derivados de las
operaciones previstas en el articulo 43 del Real Decreto 500/1990.

Los ingresos derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion,
regulados en el articulo 45 del Real Decreto 500/1990, referidos a las aportaciones o
transferencias del Cabildo Insular de Fuerteventura aprobadas durante el ejercicio,
podran generar crédito, una vez efectuado el reconocimiento de la obligacion por el
Cabildo a favor del Consejo Insular de Aguas o cuando exista el compromiso firme de
aportacion.

Correspondera al presidente/a del Consejo Insular de Aguas, o por delegacion al
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vicepresidente/a, la aprobacion de los expedientes de generacién de crédito previa
propuesta de la gerencia, o en su defecto el personal técnico designado, e informe de
Intervencion.

Base 112.- Incorporacion de remanentes de crédito.

1.- Los expedientes de incorporacion de remanentes de créditos se iniciaran mediante
informe del ¢érgano de Contabilidad y Presupuestos, acompanandose de la
documentacién precisa para acreditar la procedencia de la incorporacion de los
créditos del ejercicio anterior, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente.

2.- El citado informe, sera sometido a la gerencia, o en su defecto personal técnico del
Consejo designado, a fin de que formule propuesta razonada de incorporacion de
remanentes.

3.- Si existieran recursos suficientes para financiar la incorporacion de remanentes en
su totalidad, se procedera a la tramitacién expediente.

4.- Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante
de la incorporacion de remanentes, el o la gerente establecera la prioridad de
actuaciones, previo informe del érgano de Contabilidad y Presupuestos, a cuyo fin se
tendra en cuenta la necesidad de atender en primer lugar el cumplimiento de
obligaciones resultantes de compromisos de gastos aprobados en el afio anterior.

5.- Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados, deberan
incorporarse, aunque ya hayan sido objeto de incorporaciones en ejercicios anteriores,
salvo que se desista total o parcialmente de iniciarlos o continuarlos.

6.- Excepcionalmente, la incorporacion de determinados remanentes de créditos podra
aprobarse antes que la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2025, siempre que se
trate de créditos de gastos financiados con ingresos afectados, previa propuesta de la
gerencia, debidamente motivada.

7.- Las incorporaciones de remanentes de crédito se financiaran con los medios
previstos en el articulo 48 del R.D. 500/90, estando las mismas supeditadas a la
existencia de suficientes recursos financieros.

8.- Los expedientes de modificacion de crédito sobre incorporacién de remanentes de
créditos seran resueltos por el presidente/a del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura o por delegacion el vicepresidente/a, a propuesta de la gerencia o, en
su defecto, personal técnico del Consejo.

Base 12°.- Bajas por anulaciones.

Es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una disminucion total o
parcial en el crédito asignado a una aplicacion presupuestaria, correspondiendo al
Pleno del Cabildo de Fuerteventura su aprobacion, tal y como dispone el parrafo 2
articulo 49 del Real Decreto 500/1990, previa propuesta de la Junta General del
Consejo, una vez informada por la Junta de Gobierno.

Por medio del certificado expedido por la Intervencion se acreditara que existe crédito
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disponible para cubrir el importe de la baja de la aplicaciébn presupuestaria,
acompanandose también informe del/la gerente en el que se estime reducible o
anulable la dotacion propuesta, sin que resulte perturbada la prestacion del servicio.

Podran dar lugar a una baja de créditos:
a) Lafinanciacion de remanentes de Tesoreria negativos.

b) La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
c) La ejecucién de otros acuerdos del Pleno de la Corporacion.

Base 132.- Créditos Ampliables.

La tramitacién y requisitos para la aprobacion de las ampliaciones de crédito se regiran
por lo dispuesto en los articulos 178 del TRLRHL y articulo 39 del Real Decreto
500/1990.

Unicamente pueden declararse ampliables aquellas aplicaciones presupuestarias que
correspondan a gastos financiados con recursos expresamente afectados. En
particular, se declaran ampliables las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

40430.4520A.831.0026: Anticipo a personal 40430.831.00: Reintegro de préstamos a
personal

En los expedientes de ampliacion de crédito habra de especificarse los medios o
recursos definidos anteriormente que han de financiar mayor gasto, acreditandose con
el reconocimiento en firme de mayores derechos sobre los previstos en el presupuesto
de ingresos.

La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al
presidente/a del Consejo Insular de Aguas, o por delegacion al vicepresidente/a, a
propuesta del/la gerente, o en su defecto del personal técnico del Consejo que se
designe al efecto, que sera ejecutivo desde el momento en que se haya adoptado el
acuerdo correspondiente, previo informe del Interventor.

La declaracion de nuevas aplicaciones presupuestarias ampliables en el ejercicio,
supone la modificacion de la presente Base.

TiTULO Il DE LOS GASTOS

CAPITULO |.- NORMAS GENERALES

Base 14°.- Anualidad presupuestaria.

1.- Con cargo a los créditos del estado de gastos soélo podran contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el ejercicio.
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2.- Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el
momento de su reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal,
correspondiendo el reconocimiento de las mismas al presidente/a del
Consejo Insular de Aguas o por delegacion al vicepresidente/a.

b) Los derivados de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores. En el supuesto establecido en el articulo 47.5 del Real
Decreto 500/1990, se requerira la previa incorporacion de los remanentes
de créditos correspondientes.

c) Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990.

Base 15°.- Fases en la gestion del gasto.

1.- La gestion del presupuesto de gastos del Consejo Insular de Aguas sera realizada
en las siguientes fases en cumplimiento de lo que dispone el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril:

a) Autorizacion del gasto (Fase A).

b) Disposicion o compromiso del gasto (Fase D).

¢) Reconocimiento y liquidacién de la obligacién (Fase O).
d) Ordenacion del pago (Fase P).

2.- No obstante, y en determinados casos, un mismo acto administrativo de gestion del
presupuesto de gastos podra abarcar mas de una fase de ejecucion de las
enumeradas, produciendo el acto administrativo que las acumule los mismos efectos
que si se acordasen en actos administrativos separados. Podran darse entre otros, los
siguientes casos de acumulacion de fases:

a) Autorizacién-Disposicion (Fase AD).
b) Autorizacion-Disposicion-Reconocimiento de la Obligacién (Fase
ADO).
3.- Los procesos administrativos y érganos competentes para la aprobacién se regulan
en el Capitulo siguiente.

CAPITULO Il.- GESTION PRESUPUESTARIA

Base 162.- Reconocimiento Extrajudicial de Crédito

De acuerdo con las recomendaciones efectuadas por el Tribunal de Cuentas en su
informe de fiscalizacion niumero 1.415, mientras no haya régimen juridico de esta
figura, las Entidades Locales deberian establecer en sus bases de ejecucion del
presupuesto, el procedimiento de aprobacién de los reconocimientos extrajudiciales de
crédito para la imputacion al presupuesto de obligaciones que, en origen, fueran
indebidamente comprometidas y den lugar a un supuesto de nulidad de pleno derecho.

La autoridad competente para aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos sera,
en todos los casos, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
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En cuanto a la tramitacion y requisitos de los expedientes de reconocimiento
extrajudicial de crédito se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Base 17°.- Créditos no disponibles

1.- Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten directamente al
equilibrio presupuestario y financiero del Organismo Auténomo, el presidente/a del
Consejo Insular de Aguas o por delegacion el vicepresidente/a podra formular
propuesta razonada para bloquear la totalidad o parte del crédito asignado a una o
diversas aplicaciones presupuestarias, para su declaracion como no susceptibles de
utilizacién. Correspondera también al presidente/a del Consejo o por delegacion el
vicepresidente/a proponer con informe razonado la reposicién a la situacién de
disponibilidad de los créditos previamente bloqueados.

2.- La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a
disponible, corresponde al Pleno del Cabildo, previo informe de Intervencion.

3.- Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de

gastos ni transferencias de crédito y su importe no podra ser incorporado al
presupuesto del ejercicio siguiente.

Base 182.- Retencién de Crédito.

1.- Retenciéon de Crédito (RC), es el documento que certifica la existencia de saldo
disponible respecto de una aplicacion presupuestaria, para la posterior autorizacion del
gasto o transferencia de crédito, produciéndose la retencion en cuantia determinada
para el gasto o transferencia.

Para cualquier gasto que se proyecte realizar debera previamente obtenerse el
correspondiente documento de Retencion de Crédito, que da fe de la existencia de
crédito al nivel en que esté establecida la vinculacién juridica del crédito en cantidad
suficiente para realizar el gasto proyectado. La inexistencia de crédito determinara la
paralizacién del gasto, no pudiéndose proseguir el procedimiento, hasta tanto no se
habilite crédito adecuado y suficiente.

Si el motivo de la retencion, es la existencia de crédito suficiente para una autorizacion
de gasto, habra de verificarse en todo caso, al nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica del crédito.

Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito con destino a una
transferencia de crédito, ademas de cumplirse la condicidon de que exista crédito a
nivel de vinculacién juridica, también debera existir crédito disponible al nivel de la
propia aplicacién presupuestaria.

El registro contable de esta situacion de los créditos de gastos se genera
automaticamente a partir de la expedicion de la certificacion de existencia de crédito
antes aludida.
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El crédito retenido puede volver a situacion de disponible no retenido siempre que se
produzca una baja en la cuantia del gasto inicialmente propuesto o cuando se desista
de su realizacion, constituyendo éstas las anulaciones de retencion de crédito.

2.- Los documentos RC, asi como los documentos de anulacién de retencion de
crédito se solicitaran por el/la gerente o en su defecto, por el/la responsable técnico/a
designado/a por el presidente/a. Las solicitudes de documento RC de las aplicaciones
de gastos referidas al capitulo 6 deberan indicar el epigrafe a efectos del alta o mejora
del bien en el inventario.

3.-Los gastos que quieran su imputacién a proyectos de gastos, requeriran que la
solicitud de RC, contenga la referencia del mismo. Las solicitudes de RC con cargo a
créditos afectados a trasferencias y subvenciones finalistas, deberan contener
expresion de que dicho gasto se adecua al cumplimiento de las condiciones impuestas
en la normativa reguladora de la transferencia o subvencion, o debera incorporar un
informe del o la gerente o del personal técnico designado donde dichos extremos
queden acreditados.

Base 192.- Autorizacion de gasto.

1.- La Autorizacién de Gastos, constituye el inicio del procedimiento de ejecucién del
gasto y generara el documento contable A, siendo el acto administrativo en virtud del
cual se acuerda la realizacibn de un gasto determinado, en cuantia cierta o
aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2.- La Autorizacion de gastos es competencia del presidente/a del Consejo Insular de
Aguas, en virtud del apartado g) del articulo 20.1 del Decreto 88/1994, de veintisiete
de mayo, por el que se aprueba el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, dictar resoluciones en materia de contratacion y gestion patrimonial,
con los limites establecidos en la Base 272 referido a los gastos de caracter plurianual,
sin perjuicio de las delegaciones expresas efectuadas o que se efectien durante el
presente ejercicio.

3.- La autorizacion de gastos requerira la formacién de un expediente, en el que habra
de incorporarse el documento contable "A".

Base 20°.- Disposicion de gastos.

1.- La Disposicion o Compromiso de gastos, que generara un documento contable D,
es el acto administrativo mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los
tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos, previamente autorizados,
por un importe exactamente determinado y existiendo un acreedor determinado o
determinable. Seran requisitos indispensables para la contabilizacion del acto de
disposicién de un gasto los siguientes:

a) Que el acuerdo, decreto o resolucion que implique la disposicion del gasto
identifique plenamente al proveedor, con constancia expresa, entre otros datos,
del numero de CIF o NIF.

b) Que el acuerdo, decreto o resolucion que implique la disposicion del gasto
concrete de forma expresa el importe a disponer, distribuido en las anualidades
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correspondientes en el caso de gastos que han de extenderse a ejercicios
futuros.

2.- El presidente/a del Consejo Insular de Aguas es el/la competente para aprobar la
disposicién de gastos, sin perjuicio de las delegaciones expresas efectuadas o que se
efectuen durante el presente ejercicio.

3.- Cuando en el expediente de gasto, se conozca la cuantia exacta y el nombre del

perceptor, se acumularan las fases de autorizacion y disposicién, tramitandose el
documento contable "AD".

Base 212.- Reconocimiento de la obligacion.

1.- El reconocimiento de la obligacion, es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra este Organismo, derivado de un gasto
autorizado y comprometido, y genera un documento contable O, previa la acreditacion
documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho
del acreedor, de conformidad con el acuerdo o resolucion que en su dia autorizé y
comprometio el gasto.

2.- El reconocimiento de las obligaciones es competencia del presidente/a del Consejo
Insular de Aguas, siempre que sean consecuencia de compromisos de gastos
legalmente adquiridos, sin perjuicio de las delegaciones expresas efectuadas o que se
efectuen durante el presente ejercicio.

3.- La fase de reconocimiento de obligaciones exige la tramitacion del documento
contable "O" a no ser que, por la naturaleza del gasto, sean simultaneas las fases de
autorizacién-disposicidon-reconocimiento de la obligacidon, en cuyo caso podran
acumularse, tramitandose el documento contable "ADO”.

Base 22°.- Facturas: requisitos, registro y tramitacion.

1.- REQUISITOS

1.1.- Las facturas o documentos justificativos del gasto se ajustaran a lo establecido en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion, debiendo ser originales y
contendran como minimo los siguientes datos:

a) Identificacion del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura (nombre,
domicilio, N.I.F./C.I.F.)

b) Identificacion del expedidor de la factura, sefialando el nombre y apellidos,
razon o denominacion social, junto con el N.ILF. o C.I.LF y el domicilio
completo.

c) Numeroy en su caso serie de la factura.

d) Lugary fecha de expedicion.

e) Descripcion detallada de la prestacion que se factura y fecha de realizacién
cuando sea distinta a la fecha de la factura.

f)  Precios unitarios y totales.

g) Impuestos que procedan con indicacién de la base imponible, tipo de
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gravamen y cuota resultante, debiendo ajustarse a la normativa del impuesto
correspondiente.

h) Retenciones aplicables.

i) Unidad monetaria en la que esta expresado el importe, de acuerdo con la
codificacion ISO 4217 Alpha-3.

j)  Cddigo de los 6rganos competentes en la tramitacion de la factura (6rgano
gestor y unidad tramitadora), asi como del 6rgano o unidad administrativa
que tenga atribuida la funcién de contabilidad, codificado de acuerdo con el
directorio DIR3 de unidades administrativas gestionado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.

1.2.- Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestados servicios al
Consejo Insular de Aguas podran expedir y remitir factura electrénica de acuerdo a lo
establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacioén del registro contable de facturas en el Sector Publico.

2.- REGISTRO

2.1.- Una vez que el proveedor expide la factura por los servicios prestados o bienes
entregados al Consejo, procedera a presentarla ante un registro administrativo, en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de
servicios.

2.2.- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, el punto general de entrada de facturas electronicas del Consejo
Insular de Aguas es el FACe (Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de
la Administracion General del Estado).

2.3.- En el caso de facturas o documentos justificativos del gasto en papel, se
trasladara al Servicio competente en materia de contabilidad del Organismo el
documento original que ha sido expedido por el proveedor, para su anotacién en el
Registro Contable.

3.- TRAMITACION

3.1.- Una vez realizado el registro contable de la factura, se dara traslado a la Unidad
de Tramitacion correspondiente, al objeto de que puedan ser conformadas por el/la
responsable del contrato, o en su defecto, por el/lla gerente, o en su defecto, por el/la
responsable técnico/a designado/a, implicando dicho acto que el servicio o suministro
se ha efectuado de acuerdo con las condiciones contractuales. El traslado de la
factura se realizara preferentemente a través del aplicativo FIRMADOC.

Por tanto, toda factura debera contar con la conformidad con la factura, asi como con
las prestaciones incluidas en la misma, en cuanto al concepto, cantidad, precio,
calidad y destino, de acuerdo con los Pliegos y el Contrato, en su caso, sin cuyo
requisito no podra reconocerse como obligacion ni pagarse. Dicha conformidad podra
ser prestada por cualquiera de los siguientes medios:
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a) Con INFORME en el que se manifieste la “conformidad con la factura, asi como con
las prestaciones incluidas en la misma, en cuanto al concepto, cantidad, precio,
calidad y destino, de acuerdo con los Pliegos y el Contrato, en su caso”, suscrito por
el/la responsable del contrato, o en su defecto, por el/la gerente, o en su defecto, por
ellla responsable técnico/a designado/a, y con el V° B° del presidente/a o
vicepresidente/a.

b) O con FACTURA FIRMADA ELECTRONICAMENTE A TRAVES DEL APLICATIVO
FIRMADOC, por el/la responsable del contrato, o en su defecto, por el/la gerente o en
su defecto, por el/la responsable técnico/a designado/a, y con el V° B° del presidente/a
o vicepresidente/a, en la que conste el motivo de aprobacién de la factura y el cédigo
de validacion. Dicho motivo ha de detallar expresamente la “conformidad con la
factura, asi como con las prestaciones incluidas en la misma, en cuanto al concepto,
cantidad, precio, calidad y destino, de acuerdo con los Pliegos y el Contrato, en su
caso’.

Esta formalidad cumplida, le servira a la Intervencion General, de justificante de
comprobacion de la realizacion de la inversion, obra, servicio o suministro, sin perjuicio
de la potestad de realizar las comprobaciones materiales conforme al articulo 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aquellas facturas o documentos justificativos del gasto que cumplan con lo establecido
en las presentes bases, se remitiran a la Intervencion junto con la correspondiente
propuesta de aprobacion y reconocimiento de la obligacién emitida por el/la gerente, o
en su defecto, por el/la responsable técnico/a designado/a, y en su caso por el
presidente/a o vicepresidente/a para su fiscalizacion con caracter previo a la
resolucion administrativa por el érgano competente. De la citada resolucién se dara
traslado al Servicio competente en materia de contabilidad del Organismo para su
contabilizacion y posterior remision a la Tesoreria para la tramitacion de los pagos
correspondientes.

3.2.- La gerencia, o en su defecto, los/las responsables técnicos/as designados/as,
velaran porque la tramitaciéon de las facturas o documentos justificativos del gasto
registrados se realice a la mayor brevedad posible. Igualmente velaran porque los
proveedores presenten las facturas o documentos justificativos del gasto en los plazos
estipulados legalmente. La aprobacion de la factura por el 6rgano competente, debera
realizarse en el plazo de 30 dias naturales contados desde el siguiente a la entrega de
los bienes o prestacion de los servicios o desde la recepcion de la factura si esta se
produce con posterioridad.

El plazo de que dispone el/la gerente, o en su defecto, el/la responsable técnico/a
designado/a, para emitir informe de conformidad y elevar la correspondiente propuesta
de aprobacion y reconocimiento de la obligacion es de 20 dias desde que recibieron la
factura.

La gerencia justificard mensualmente y por escrito al presidente/a, la falta de
tramitaciéon de todas aquellas facturas que, habiendo sido registradas con mas de un
mes de antigledad, no hubiesen dado lugar a los documentos de reconocimiento de la
obligacion.
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El gerente remitira al presidente/a u érgano en quien delegue, un informe trimestral
con la relacion de las facturas o documentos justificativos del gasto, con respecto a los
cuales hayan transcurrido mas de tres meses desde su registro y no se haya tramitado
para el reconocimiento de la obligacion por los érganos competentes.

Anualmente la Intervencién con motivo de la liquidacion del presupuesto, elaborara un
informe en el que evaluara el cumplimiento de la normativa en materia de morosidad,
que sera elevado al Pleno, de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

3.3.- Anulacion de facturas: Para la anulacion de las facturas que deban ser
anuladas del registro de facturas, se remitira solicitud a la Oficina de Contabilidad y
Presupuestos del Cabildo Insular de Fuerteventura por el/la gerente, o en su defecto,
responsable técnico/a designado/a, acompanado de la notificacion realizada al
proveedor en relacidn a la anulacion que se propone.

Base 232.- Documentos suficientes para el reconocimiento de la obligacion.

1.- En los gastos del Capitulo | de gastos de personal, se observaran estas reglas:

a. Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio de este
Organismo, se justificaran mediante las nébminas mensuales aportadas por el
jefe/a del Servicio de Recursos Humanos del Cabildo, y al objeto se hara
constar diligencia del/la gerente o del jefe/a del Servicio de Recursos
Humanos, o en su caso del/la responsable técnico/a designado/a al respecto,
acreditando que el personal relacionado ha prestado efectivamente los
servicios en el periodo que se retribuye.

b. Las incidencias mensuales en la ndmina requeriran con caracter previo a su
aprobacién, informe del Servicio de Recursos Humanos del Cabildo
debidamente motivado y tienen la consideracion de documento “ADO”.

c. Las ndminas tienen la consideracion de documento "O".

d. Las cuotas de Seguridad Social, quedan justificadas mediante las
liquidaciones correspondientes, que tendran la consideracién de documento
"O".

e. En otros conceptos, cuyo gasto esta destinado a satisfacer servicios
prestados por un agente externo, sera preciso la presentacion de factura,
segun lo previsto en la base anterior.

2.- En los gastos del Capitulo Il de gastos en bienes corrientes y servicios, con
caracter general se exigira la presentaciéon de factura o documento justificativo
conforme los requisitos previstos en las presentes Bases, a excepcion de dietas por
manutencion, gastos de locomocion con vehiculo propio, indemnizaciones y otros
gastos que proceda.

3.- Los gastos del Capitulo Il de gastos financieros, se aplicaran al presupuesto a
propuesta de la gerencia. Se tramitara documento “ADO” conforme al correspondiente
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acuerdo.

4.- Las transferencias corrientes y de capital referidas a los capitulos IV y VII
respectivamente, que el Consejo Insular de Aguas haya de satisfacer, se tramitara
documento “O”, conforme al correspondiente acuerdo de concesién o convenio
administrativo, en su caso.

5.- En los gastos del capitulo VI de inversiones reales:

5.a) Siempre que se trate de gastos tramitados por los procedimientos de
adjudicacién regulados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, se procedera a la tramitacion de las certificaciones de obra de
acuerdo a las siguientes reglas:

1° Las certificaciones se expediran en el modelo previsto en el ANEXO XI del
RD 1098/2001, debiendo cumplimentarse una certificacion por cada entidad
cofinanciadora en donde se desglose el porcentaje de financiacion,
enumerandolas de tal forma que se ponga de manifiesto que forman un
cuerpo unico.

2° Las certificaciones deben estar acomparniadas de la factura de la empresa
adjudicataria, debiendo ésta cumplir los requisitos mencionados para su
tramitacion.

3° Cada una de las certificaciones debera contar con el informe de los
servicios técnicos de este Organismo, cuando la direccion sea externa a la
misma, en el que se hara constar que la inversidon prevista en la
certificacion ha sido ejecutada de acuerdo con el proyecto aprobado y
contratado.

4° En el abono de las certificaciones se tendra en cuenta en cada una de ellas
la comprobacion de las garantias definitivas y los descuentos por publicidad
y demas gastos que sean imputables al contratista de acuerdo con el pliego
de clausulas administrativas que regula el contrato.

5° En caso de certificaciones finales se requerira para su tramitacion el acta de
recepcion de la obra.

6° Las certificaciones soélo originaran el reconocimiento de obligaciones con
terceros, tras la aprobacion de las mismas por resolucion del presidente/a
del Consejo Insular de Aguas o, en su caso, vicepresidente/a del
Organismo.

5.b) Respecto a las certificaciones de obra, sera preciso adjuntar las facturas
conformadas, acompafnadas del informe técnico preceptivo o acta de recepcion
cuando fuera procedente.

5.c) En la ejecucion de obras por la propia Administracion se reconoceran las
obligaciones que se materialicen a través de ndéminas y facturas de empresarios
colaboradores y de suministradores que se regularan por lo establecido para ellas.
Para la correcta contabilizacién del gasto de personal a cada una de las obras se
debera remitir a la Intervencion, informe del/la gerente o director/a de la obra sobre
el personal adscrito a cada una de las obras indicando el coste total, previo a la
tramitacion del alta patrimonial.
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5.d) En los contratos menores de obras, cuya cuantia no exceda de 40.000 € (IGIC

no incluido), la tramitacion del expediente se hara de conformidad con las
instrucciones sobre los contratos menores vigentes en cada momento.

6.- En los gastos del capitulo VIII, activos financieros, en el caso de la adquisicion de
activos financieros, cualquiera que sea la forma de instrumentacién y vencimiento, se
exigira para su pago que el resguardo valido esté en poder de la Tesoreria.

En el caso de anticipos de pagas y demas préstamos al personal se debera
acreditar mediante informe emitido por el jefe/a de Servicio de Recursos
Humanos, el cumplimiento de los requisitos previstos en el Convenio del Personal
y Acuerdo de Funcionarios vigente.

Base 24°.- Ordenacion del pago.

1.- La Ordenacion del Pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, en
base a una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de
Pago (“P”).

2.- La Ordenacion del pago es competencia del presidente/a del Consejo Insular de
Aguas, sin perjuicio de las delegaciones expresas efectuadas o que se efectien
durante el presente ejercicio, efectuandose con caracter general, en base a las
disponibilidades de pago del Organismo, de acuerdo con el plan de disposicion de
fondos y la necesaria prioridad de los gastos de personal y obligaciones contraidas en
anteriores ejercicios.

3.-La ordenacién de pagos se efectuara con caracter general mediante relaciones de
ordenes de pago, que elaborara la Tesoreria, pero si la naturaleza o urgencia del pago
lo requiriese, la ordenacion del mismo puede efectuarse individualmente.

Con caracter general, las 6rdenes de pago se expediran a favor del acreedor/a que
figure en la correspondiente propuesta de pago, salvo en los casos de cesiones o
embargos de derechos de cobro debidamente acordados y, en su caso, las
reposiciones de fondos a las habilitaciones de Anticipos de Caja Fija.

CAPITULO lll.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Base 25°.- Gastos de personal.

Seran observadas las siguientes reglas:

a) Al inicio del ejercicio se tramitara el documento "AD”, por el importe total de
las plazas ocupadas de la plantilla presupuestada, aprobada junto al
Presupuesto para el ejercicio 2026, previo informe de valoracion del Servicio de
Recursos Humanos.
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b) Las ndminas mensuales daran lugar al documento "O", a excepcion de las
incidencias mensuales en la ndbmina que generaran documento “ADO” una vez
aprobadas por el 6rgano competente.

¢) El nombramiento de personal funcionario, o la contratacion de personal
laboral, originara la tramitacion de sucesivos documentos “A” y "D” por importe
igual a las ndminas que se prevé satisfacer en el ejercicio.

d) Respecto a las cuotas de la Seguridad Social, al inicio del ejercicio se
tramitara documento "AD” por importe total de las plazas ocupadas de las
cuotas previstas para el personal. Mensualmente, el departamento de Personal
tramitara los documentos correspondientes para el abono de las cuotas a
satisfacer adjuntando listado informatico justificativo de las mencionadas
cuotas y diligenciadas de conformidad. En el caso de la Seguridad Social se
adjuntaran los boletines mensuales de liquidacion que remite la Seguridad
Social. Las liquidaciones mensuales a la Seguridad Social se desglosaran por
el Servicio de Personal en programa y concepto, acompafiandose de la
conformidad de las liquidaciones mensuales con la Seguridad Social y la
Resolucion de reconocimiento y liquidacién de la obligacién correspondiente,
para su contabilizacion. Las posibles variaciones originaran nuevos
documentos AD, D o AD/.

Base 26°.- Tramitacién de aportaciones y subvenciones.

1.- Las subvenciones nominativas, cuyo beneficiario se sefiale expresamente en el
presupuesto, originaran la tramitacion del documento "A” una vez aprobado el
convenio o acuerdo de concesion por el 6rgano competente y el documento “D” con el
convenio suscrito por las partes.

2.- Las subvenciones tramitadas en concurrencia competitiva, originaran documento
"A" con la convocatoria de concesion y documento “D” en el momento de su
otorgamiento.

3.- La concesion de cualquier tipo de subvenciones requerira la formacion de
expediente siguiendo el procedimiento establecido en las Ordenanzas o Bases
Reguladoras especificas, la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Fuerteventura y en lo no previsto en las mismas, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Base 27°.- Gastos de caracter plurianual.

1.- Podran adquirirse compromisos de gasto plurianual, extendiendo por tanto sus
efectos a ejercicios posteriores, en las condiciones y con los requisitos establecido en
el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en los
articulos 79 a 88 del R.D. 500/1990, que constituye su desarrollo en materia
presupuestaria.

2.- Para los gastos de caracter plurianual en los que se superan los limites de la
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anualidad y porcentaje referidos en el articulo 174.3 del TRLRHL, se requerira
autorizacién previa de la Junta General.

En los supuestos de créditos extraordinarios, incorporaciones de remanentes y
suplementos de crédito, los limites para gastos plurianuales se calculan sobre el
importe del crédito extraordinario en el primer caso, sobre el remanente de crédito
incorporado en el segundo caso y sobre el importe del crédito inicial mas el
suplemento de crédito en el tercer caso.

3.- Sera preciso previamente a su autorizacion, la elaboracion de un informe sobre la

estimacion de cobertura en los presupuestos de ejercicios futuros que sera emitido por
el/la gerente del Consejo.

Base 28°.- Tramitacidon anticipada de expedientes de gasto

La tramitacion de los expedientes de gasto que conlleven compromisos podra iniciarse
antes del ejercicio en el que vaya a comenzar la ejecucion de dicho gasto y se ajustara
a las siguientes normas:

Se podran tramitar anticipadamente los siguientes contratos:

1.- Aquellos cuya financiacion dependa de un préstamo, un crédito o una
subvencion solicitada a otra entidad publica o privada, sometiendo la
adjudicaciéon a la condicidon suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

2.- Aquellos cuya ejecucion material haya de comenzar en el ejercicio
siguiente, segun lo establecido en el articulo 117 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico. En la tramitaciéon anticipada de
expedientes de contratacion podra llegarse hasta la adjudicacion del contrato y
su formalizacion correspondiente. A estos efectos podran comprometerse
créditos con las limitaciones que determinen las normas presupuestarias para
la administracion local.

La documentacion del expediente de contratacion que se tramite anticipadamente
incorporara en el pliego de clausulas administrativas que la ejecucién del contrato
queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el ejercicio correspondiente.

Para la tramitacion del expediente de contratacion anticipada se requiere la emisién de
informe de capacidad financiera por parte de la gerencia del Consejo.

La tramitacién anticipada, tanto de gastos anuales como plurianuales, conllevara la
tramitacién del correspondiente documento contable de futuro que refleje la situacién
de adjudicacién. (A de futuro o D de futuro).

Al comienzo de cada ejercicio, se procedera al registro contable de los expedientes de
gastos anticipados. En el caso de expedientes de contratacién, al comprobarse la
existencia de crédito, las autorizaciones y, en su caso, los compromisos de gastos de
tramitacion anticipada, se imputaran al Presupuesto del ejercicio corriente. Si no existe
crédito, y a los efectos de la condicidbn suspensiva indicada anteriormente, se
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comunicara dicha circunstancia al Consejo Insular de Aguas.

Base 292.- Tramitacion de las fases contables: Autorizacién-Disposicién-
Reconocimiento de la Obligacion.

1.- Se tramitaran de forma separada las fases contables de Autorizacion, Disposicion y
Reconocimiento de la obligacién para aquellos gastos que se tramiten en el ambito de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme las
siguientes reglas:

En aquellos gastos que han de ser objeto de un expediente de contratacién, se
tramitara con la aprobacion del expediente documento "A” por el importe referido en la
resolucion.

Una vez adjudicado el contrato, se comunicara al Servicio competente en materia de
contabilidad del Organismo que tramitara el documento “D” conforme al acuerdo de la
disposicién o compromiso del gasto.

Si con la adjudicacion del contrato se produjese un sobrante respecto al expediente de
contratacion aprobado, el Servicio competente en materia de contabilidad, en su caso
formalizara los documentos barrados correspondientes (“A”/, “RC"/).

Por lo que se refiere al reconocimiento y liquidacion de la obligacion se estara a lo
dispuesto en la norma general de tramitacion de gastos en concordancia con lo
establecido respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento de la
obligacion, teniendo presente que junto a la primera factura o certificacion, ademas del
documento contable “O”, se adjuntara también copia del contrato suscrito y de la carta
de pago acreditativa de haberse constituido la garantia y se sefalara por parte del
Centro Gestor del gasto si hay que practicar descuentos por anuncios u otros motivos.

A la ultima certificacion o factura se debera acompafar el acta de recepcion.

Si con la tramitacion de la ultima certificacion de la obra se produjese un sobrante
respecto a la fase anterior, se tramitara la correspondiente anulacién de las fases
anteriores y el Servicio competente en materia de contabilidad, en su caso, procedera
a la tramitacion de los documentos barrados correspondientes (“‘D”/, “A’/, “RC”/).

2.- Podran acumularse en un solo acto administrativo las fases de autorizacion,
disposicién y reconocimiento de la obligacion, los gastos de pequefia cuantia, los que
tengan caracter de operaciones corrientes, asi como los gastos que se efectiuen a
través de “Anticipo de Caja Fija” y a los de “A Justificar’, siendo soporte de dichas
fases el acuerdo de aprobacion del gasto y su documentacion justificativa,
procediendo en contabilidad a la emision del documento contable ADO. En particular:

e Los gastos de dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones asistenciales,
entre otros.

e Intereses, amortizaciones de préstamos y otros gastos financieros.

e Anticipos reintegrables a empleados publicos.

e Gastos Sociales, mejoras graciables y demas atenciones de asistencia social y
personal.
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e Transferencias a otras Entidades cuando figuren en el Estado de Gastos del
Presupuesto y no se hayan acumulado las fases “A” y “D”.
Liquidaciones de contrato e indemnizaciones al contratista.
Reconocimientos extrajudiciales de crédito
Indemnizaciones de gastos
Resoluciones Judiciales.
Intereses de demora.
Aportaciones a planes de pensiones.
Aquellos gastos que no requieran fiscalizacion previa conforme al articulo 219
del TRLRHL en el supuesto en el que el érgano competente no hubiese
aprobado previamente la autorizacion y aprobacién del gasto.

3.- Podran acumularse en un solo acto administrativo las fases de autorizacion y
disposicién del gasto, procediendo en contabilidad a la emision del documento
contable AD. En particular:

e (Gastos de Personal.

Contratos menores en el supuesto de que asi lo resuelva el 6rgano de
contratacion

Subvenciones nominativas.

Modificaciones de contratos y convenios.

Prérrogas de contratos o convenios.

Expedientes de revision de precios derivados de contratos.

Arrendamientos.

Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

Contratos de tracto sucesivo.

Compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores no
incorporados al ejercicio corriente.

CAPITULO IV.- PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Base 30°.- Pagos a justificar.

Los expedientes que se tramiten para la expedicién de érdenes de pago a justificar y la
justificacion de los mismos, han de ser resueltos por el/la presidente/a del Consejo
Insular de Aguas sin perjuicio de las delegaciones expresas efectuadas o que se
efectuen durante el presente ejercicio a propuesta del/la gerente o, en su defecto, del
técnico/a del Consejo designado/a, y se ajustaran a lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Base 31°.- Anticipo de caja fija.

Los anticipos de Caja Fija son provisiones de fondos de caracter no presupuestario y
permanente, que se realizan a Caja habilitadas al efecto para atender pagos derivados
de gastos corrientes del presupuesto del ejercicio, que no estén sometidos a
fiscalizaciéon previa y que tengan caracter periddico o repetitivo, con posterior
aplicacion al presupuesto del afio en que se produzcan.
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El/la gerente realizara las oportunas propuestas de érdenes de pago para satisfacer
anticipos de caja fija, asi como determinar el/la pagador/a o cajero/a que debe realizar
su funcion y ejecutar el presupuesto del Organismo, que han de ser resueltas por el/la
presidente/a del Consejo Insular de Aguas, sin perjuicio de las delegaciones expresas
efectuadas o que se efectuen durante el presente ejercicio.

Con este tipo de fondos, unicamente podra atenderse a gastos con aplicacion
presupuestaria del Capitulo 2, con los requisitos del articulo 73.1 del Real Decreto
500/1990, y hasta un maximo de 3.000,00 euros.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026
de Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

CAPITULO V.- DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL ORGANISMO

Base 322.- Indemnizaciones por razon del servicio y dietas del personal
funcionario.

1.- Las indemnizaciones por razon del servicio del personal funcionario y laboral del
Consejo Insular de Aguas se regiran por lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

2.-Los documentos que originaran la tramitacion del gasto de dietas y locomocion del
personal seran tramitados por el Centro Gestor previa solicitud del documento de
retencién de crédito ante el Servicio de Recursos Humanos del Cabildo.

Para el devengo de dichas indemnizaciones, los viajes o servicios que den derecho a
ellas han de ser autorizados previamente por el presidente/a en la correspondiente
Orden de Viaje.

Independientemente de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Orden de Viaje que se
expida para el cobro de las indemnizaciones ha de contener al menos: el destino, la
fecha de salida y regreso, el objeto del viaje, la cantidad a percibir, asi como la
conformidad del/la gerente y la autorizacion del presidente/a del Consejo Insular de
Aguas.

CAPITULO VI. - INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO y JUNTA GENERAL.

Base 332.- Indemnizacién Organos de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno y Junta General tendran derecho a una
indemnizacion por asistencia a las sesiones que celebren dichos 6rganos por una
cuantia de ochenta (80) euros, condicionado a lo previsto en el articulo 75 Bis de la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de
Racionalizacion y Sostenibilidad, en relacion al régimen retributivo de los miembros de
las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales, a cuyo
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efecto los asistentes deberan presentar una declaraciéon responsable.

TITULO Il DE LOS INGRESOS

Base 342.- Tesoro Publico Insular.

1.- Constituye el Tesoro Publico Insular todos los recursos financieros del Consejo
Insular de Aguas, tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2.- El Tesoro Insular se regira por el principio de Caja Unica.

Base 352.- Plan de Tesoreria.

1.- Correspondera al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria que sera aprobado por el
presidente/a del Consejo Insular de Aguas sin perjuicio de las delegaciones expresas
efectuadas o que se efectuen durante el presente ejercicio.

2.- La gestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con el criterio de la obtencion
de la maxima rentabilidad, asegurando, en todo caso, la inmediata liquidez para el
cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

3.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del Presupuesto se destinaran a
satisfacer el conjunto de las obligaciones, salvo que se trate de ingresos especificos
afectados a fines determinados (articulo 10.2 del Real Decreto 500/1990). Tienen esta
condicion los siguientes:

- Subvenciones finalistas, ya sean corrientes o de capital.

- Transferencias del capital del Cabildo.

- Las derivadas de operaciones de crédito destinadas a financiar las
operaciones de capital del Presupuesto de Gastos.

Base 36°.- Reconocimiento de Derechos.

1.- Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se reconozca que ha
existido una liquidacion a favor del Consejo Insular de Aguas, que pueda proceder de
la propia Corporacion, de otra Administracibn o de los particulares. En el
reconocimiento de derechos habra de seguirse las siguientes reglas:

1.1.- En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, el reconocimiento del
derecho se realizara cuando se aprueben las liquidaciones.

1.2.- En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y
se hayan ingresado las mismas.

1.3.- El reconocimiento del derecho de las subvenciones o transferencias a recibir de
otras Entidades se realizara cuando se produzca el cobro, o cuando se conozca, de
forma cierta y por un importe exacto, que el ente concedente ha dictado el acto de
reconocimiento de la correlativa obligacion.
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1.4.- En intereses y otros ingresos, el reconocimiento de derechos se originara en el
momento en el que se tenga certeza sobre su cuantia o se realice el ingreso.

2.- El Centro Gestor pondra en conocimiento del Servicio competente en materia de

contabilidad del Organismo cualquier acto administrativo susceptible de generar
derechos a favor del Consejo para su toma de razoén.

Base 372.- Contabilizacion de Ingresos.

1.- Los ingresos abonados directamente en cuenta corriente, en tanto no se conozca
su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran como ingresos pendientes de
aplicacion (operacién no presupuestaria).

2.- En cuanto al resto de ingresos que ha de percibir el Organismo, se formalizaran
mediante Mandamiento de Ingreso, aplicado al concepto presupuestario
correspondiente y expedido en el momento en que se tenga conocimiento que se han
ingresado los fondos.

3.- Tesoreria controlara que no exista ningun abono en cuenta corriente pendiente de
formalizar contablemente.

DISPOSICION FINAL.
En todo lo no previsto en las presentes Bases regiran las aprobadas por el
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura para el ejercicio 2026, en la medida en

que sean aplicables a la naturaleza del Servicio, y siempre que no se opongan a lo
establecido en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

En Puerto del Rosario a fecha de la firma electronica

LA PRESIDENTA
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Referencia: 2025 /29959
Asunto: PRESUPUESTO DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA - ANUALIDAD
2026

INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Aprobaciéon del Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura para el ejercicio 2026.

Remitido a esta Intervencion el Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura para el ejercicio 2026 (Expte. con Referencia n°
2025/29959).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, el articulo 4.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, asi como el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local,
emito el siguiente

INFORME
PRIMERO. Normativa aplicable:

—  Articulos 162 al 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en adelante TRLRHL.

—  Articulos 123.1 h) en las Entidades que aplican el Titulo X y 47.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante
LRBRL.

—  Articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, en
adelante RD 500/1990.

—  Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura
de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo.

— Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de
Coordinacion Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades
Locales, por la que se dictan medidas para el desarrollo de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales.

—  Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera, en adelante LOEPSF.

—  Articulos 4 y 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

—  Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Unién Europea (SEC-10).
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SEGUNDO. EI Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura para el ejercicio econémico de 2026, formado por la Sra. Presidenta, esta
compuesto por:

- Los estados de gastos y de ingresos.
- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Se le acompafia la siguiente documentacion:

a. Memoria de la Presidencia explicativa de su contenido y de las principales
modificaciones que presenta en relacion con el vigente.

b. Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,

referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

Anexo de personal del Organismo.

Un informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas para la

evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia

de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los

gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion

del presupuesto.

oo

Asi, el Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura para el ejercicio 2026 contiene toda la documentacion exigida por el TRLRHL a
excepcion del anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio indicado en la letra d) del
apartado 1 del articulo 168 del TRLRHL, anexo de beneficios fiscales en tributos locales
conteniendo informacion detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de
cada Entidad Local previsto en la letra e€) del apartado 1 del citado articulo y el anexo con
informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de
gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos
econdémicos que se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y
de las obligaciones pendientes de pago y derechos econdmicos pendientes de cobro,
reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacién o partida presupuestaria en la
que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencién de
recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local exigido por la letra f) del mismo articulo
citado. Los anexos referidos no han sido incorporados al Proyecto de Presupuesto del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, al constar en el informe econdmico-financiero suscrito por
la Gerencia que, segun lo recogido en la Providencia de la Presidenta de este Consejo Insular
de Aguas, de fecha 2 de diciembre de 2025, durante el ejercicio 2026 inicialmente no se
recibiran a través del Cabildo Insular de Fuerteventura, dotaciones econémicas para llevar a
cabo inversiones reales. También establece que el Organismo no concede beneficios fiscales,
ni ha suscrito convenios con las Comunidades Autbnomas en materia de gasto social.

TERCERO. El Proyecto de Presupuesto del Consejo Insular de Aguas para el ejercicio
2026 asciende a 1.223.000,00 euros tanto en el Estado de Gastos como en el de Ingresos, en
cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el Consejo de
Gobierno Insular de Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio de 2025.

El mismo se encuentra nivelado y por tanto sin déficit inicial, cumpliendo asi con el
apartado 4 del articulo 165 del TRLRHL. La exigencia de no presentar déficit inicial, debera
respetarse a lo largo del ejercicio.

El Proyecto de Presupuesto se encuentra equilibrado, coincidiendo los ingresos
corrientes con los gastos corrientes, asi como el total de ingresos no financieros con los gastos
no financieros.
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CUARTO. Las previsiones iniciales del Estado de Ingresos son prudentes, no
presentando variacién alguna con respecto al ejercicio 2025. Destacan los ingresos del
Capitulo 4 por transferencias corrientes que recogen la aportacion que recibe el Organismo del
Cabildo de Fuerteventura para financiar gastos corrientes, no produciéndose por tanto
variacion alguna respecto al importe de las transferencias recibidas en la anualidad 2025.

Por su parte, los créditos iniciales del Estado de Gastos, resultan, en principio,
suficientes y adecuados para hacer frente a los compromisos de gasto que el Organismo tiene
asumidos, asi como para el cumplimiento de sus obligaciones acreditado en el informe
econdémico-financiero emitido por el Gerente del Consejo Insular de Aguas.

Referido al Capitulo 1 de gastos de personal, y atendiendo a lo expuesto en la Memoria
elaborada por el Servicio de Recursos Humanos, se observa una variacion positiva del 5,02%
respecto a la anualidad anterior, que en la citada memoria, asi como en el informe econémico-
financiero y Memoria de la Presidenta, justifican principalmente por los siguientes motivos:

- Las dotaciones para las retribuciones del personal respecto al presupuesto inicial del
ejercicio 2025, se incrementan un 0,5% de conformidad con la Resolucion de 2 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del sector publico estatal del incremento
retributivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del IPCA previsto en el
articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social.

- Se ha incorporado al presupuesto 2026 dotacién presupuestaria para atender al
incremento retributivo del 4,5%, en virtud del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, que se desglosa en un aumento salarial del 2,5% para el
ejercicio 2025, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024 y del
1,5% para el ejercicio 2026, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, asi
como, un 0,5% adicional respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2025, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5%, que se abonara
en el primer trimestre de 2027. La dotacion presupuestaria consignada en el Capitulo 1
de gastos de personal para atender los referidos incrementos retributivos deberan estar
en situacion de no disponibilidad hasta que el citado Real Decreto-ley sea convalidado
por el Congreso de los Diputados. Ademas, los créditos referidos al incremento
adicional del 0,5%, deberan estar en situacion de no disponibilidad hasta que se
verifique el cumplimiento de las condiciones econémicas que habilitan su abono, cuyo
pago esta previsto para el primer trimestre de 2027.

- La prevision presupuestaria para atender los incrementos retributivos derivados de la
carrera administrativa horizontal, que implican la actualizacién del complemento de
destino (grado), de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria del Proceso
Ordinario de Acceso a la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

- La dotacion de las cuantias derivadas del reconocimiento de los nuevos trienios que
adquieran los empleados publicos a lo largo del ejercicio 2026.

- La prevision correspondiente a los empleados publicos que se encuentran en
acumulaciones de tareas y sustituciones.

Asimismo, existe correlacién entre los créditos incluidos en el presupuesto y el anexo
de personal.
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La prevision del Capitulo 2 relativo a gastos corrientes en bienes y servicios disminuye
en un 13,02% respecto del ejercicio anterior. Conforme se manifiesta en el informe econdémico-
financiero y en la Memoria de la Presidenta, con esta dotacion se prevé atender principalmente
los gastos que resulten del contrato de servicio para la “Operatividad y Mantenimiento del
saneamiento e instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales del nucleo de
Betancuria” asi como de la nueva licitacion del mismo, del contrato de servicios para la
creacion de contenidos audiovisuales para la difusion del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, los destinados a la proxima licitacion del contrato de servicio para el
“Mantenimiento y hosting de la pagina web y del portal de transparencia del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura”, los derivados para la realizaciéon de estudios y trabajos técnicos que
resulten necesarios para el desempeno de las funciones de este Organismo asi como otros
gastos relativos a las tareas y actividades propias del Organismo, entre otros.

Referido al Capitulo 3 de gastos financieros, experimenta una reduccion del 94%
respecto al ejercicio anterior.

En cuanto al Capitulo 5 de Fondo de Contingencia y otros Imprevistos, se dota en
atencién a lo establecido en la disposicion adicional 942, apartado 6, de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, por importe de
6.112,00 €, suponiendo una disminucion del 74,66% respecto a la anualidad anterior al no
contemplarse en este capitulo las dotaciones en concepto de incrementos retributivos que se
pudieran prever por el Estado en lo que respecta a las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Conforme refleja la Memoria del Servicio de Recursos Humanos,
estos incrementos retributivos se han contemplado en las dotaciones del capitulo 1 de gastos
de personal, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de 2 de julio de 2025 de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos y en el Real Decreto-ley 14/20225, de 2 de diciembre.

Referido al Capitulo 8 de activos financieros, se mantiene la misma dotacion respecto
al Presupuesto inicial del ejercicio 2025.

El informe econémico-financiero y la Memoria de la Presidenta establecen “Afendiendo
a lo expuesto, y en relaciébn a los ingresos estimados, interesa concluir que los mismos
permitiran hacer frente a los gastos inicialmente previstos por esta Administracién Hidraulica
para la anualidad 2026, por otro lado, en cuanto a las diferencias contempladas con respecto a
las dotaciones por capitulos que aparecen en el marco presupuestario para el ejercicio 2026
han quedado acreditadas en las justificaciones recogidas en el presente informe.”

QUINTO. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera representa el marco juridico de la estabilidad presupuestaria que
permite realizar un seguimiento mas exhaustivo del grado de cumplimiento de los objetivos de
estabilidad y de deuda de las entidades locales.

En aplicacién del articulo 4.1 referido al Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, organismos auténomos y
entes publicos dependientes, que presten servicios o produzcan bienes no financiados
mayoritariamente con ingresos comerciales, aprobaran, ejecutaran y liquidaran sus respectivos
presupuestos consolidados ajustandose al principio de estabilidad presupuestaria.

Por tanto, la evaluacidon del objetivo de estabilidad presupuestaria en el Cabildo de
Fuerteventura, sera a nivel consolidado con las entidades que forman el Presupuesto General.

SEXTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 168.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto de cada uno de los organismos
auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el 6rgano competente de
aquellos, sera remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de septiembre de
cada afo, acompanado de la documentacion detallada en el citado articulo.
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Segun dispone el articulo 17.b) del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007
de 27 de febrero, corresponde a la Junta de Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos
del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, y en virtud de lo dispuesto en los apartados c)
y e) del articulo 14 corresponde a la Junta General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para
su remision al Cabildo Insular, asi como aprobar la Plantilla de Personal.

CONCLUSION. El Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura para 2026 se presenta nivelado y recoge, en principio, los créditos
necesarios y suficientes para la atencién de las obligaciones que le son exigibles. Por su parte,
los ingresos se consideran suficientes en relaciéon con los gastos presupuestados.

Ademas, el expediente para la aprobacion del Proyecto de Presupuesto del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura para el ejercicio 2026 contiene la documentacién preceptiva
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990, de 20 de abril.

En los términos que antecede queda emitido el preceptivo informe de esta Intervencion.
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Propuesta Junta Gobierno_General
Presupuesto 2026
N/Ref.: DMM/AHV

INFORME - PROPUESTA
BORRADOR DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026

Visto el Borrador del Proyecto de Presupuestos del Ejercicio 2026 para el Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura que asciende a un millén doscientos
veintitrés mil euros (1.223.000 €), no presentando variacién alguna respecto a la anualidad
anterior, en cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio
de 2025 (expediente 2025/14210), y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO lll.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.000,00 €
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.150.000,00 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 40.000,00 €
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.223.000.00 €
ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO .-  GASTOS DE PERSONAL 1.056.270,18 €
CAPITULO Il.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 154.017,82 €
CAPITULO lll.- GASTOS FINANCIEROS 600,00 €
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 6.112,00 €
CAPITULO VI. - INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €

JOTAL ESTADO DE GASTOS 1.223.000.00 €

Vistas las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2026 para este Organismo Auténomo, cuyo
resumen por titulos y capitulos es el siguiente:

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
CAPITULO Il.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

TITULO II. DE LOS GASTOS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
CAPITULO Il. GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA
CAPITULO V. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL ORGANISMO
CAPITULO VI. INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y JUNTA GENERAL.

TITULO lll. DE LOS INGRESOS

DISPOSICION FINAL.
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Vista la memoria del Servicio de Recursos Humanos de fecha 4 de diciembre de 2025, asi
como el informe econdémico—financiero emitido por el gerente y la memoria de la Sra.

presidenta, ambos de fecha 5 de diciembre de 2025.

Vista la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT), modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas celebradas en sesion extraordinaria el
12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre
de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior remisién a la Direccion General de
Funcién Publica del Gobierno de Canarias, estando en la actualidad pendiente de publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Atendiendo que, en correspondencia y en virtud de lo establecido en el articulo 19 de la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de personal funcionario del Consejo Insular de
Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura,
siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, segun el detalle siguiente:

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administracion General:

Subescala Numero de Plazas Denominacién Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico de Administracion General, A1 Ocupado
Administrativa 2 Administrativo, C1 Cubierto interinamente
Administrativa 1 Administrativo, C1 Ocupado (comisién)
Administrativa 2 Administrativo, C1 Ocupado

Escala de Administracion Especial:

Subescala Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico Superior-rama juridica, A1 Cubierto interinamente
Técnica 1 Técnico Superior, A1 Ocupado
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente
(comisién)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente

(exc.cargo)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Vacante

Técnica 1 Técnico Superior, A1 Vacante
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PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Numero de Plazas Denominacién Situacién del Puesto

1 Gerente, A1 Vacante

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
1 Técnico Medio, (A2) Cubierto temporalmente
1 Vigilante, C2 Ocupado
2 Vigilante, C2 Cubiertos temporalmente

Atendiendo que las estimaciones de las retribuciones correspondientes a dichos empleados
publicos se han previsto de acuerdo con lo expuesto en la Memoria del Servicio de Recursos
Humanos emitida el 4 de diciembre de 2025.

Considerando que en concordancia con lo establecido en el articulo 17.b) del Estatuto
Orgéanico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994
de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, corresponde a la Junta de
Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos del Consejo Insular de Aguas, y en
virtud de lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 14 corresponde a la Junta
General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para su remision a Cabildo Insular, asi
como aprobar la plantilla de personal.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.7 del citado Estatuto
Organico corresponde al gerente preparar el presupuesto anual de acuerdo con las
directrices de los Organos de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto
43/2007 de 27 de febrero,

SE PROPONE:

Aprobar la elaboracion del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026 del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por importe que asciende a
la cantidad de un millon doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), asi como su
elevacion a la Junta General para su aprobacién y posterior remisiéon al Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.
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Propuesta Junta Gobierno_General

Presupuesto 2026
N/Ref.: DMM/AHV

Visto el Borrador del Proyecto de Presupuestos del Ejercicio 2026 para el Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura que asciende a un millén doscientos
veintitrés mil euros (1.223.000 €), no presentando variacién alguna respecto a la anualidad
anterior, en cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio

BORRADOR DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026

INFORME - PROPUESTA

de 2025 (expediente 2025/14210), y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO III.-
CAPITULO IV.-
CAPITULO V.-

CAPITULO VII.-

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO I.-
CAPITULO II.-
CAPITULO III.-
CAPITULO V.-
CAPITULO VI. -
CAPITULO VII.-

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS CAPITAL

CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS

JOTAL ESTADO DE GASTOS

27.000,00 €
1.150.000,00 €
40.000,00 €
0,00 €
6.000,00 €
1.223.000.00 €

1.056.270,18 €
154.017,82 €
600,00 €
6.112,00 €
0,00 €

0,00 €
6.000,00 €
1.223.000.00 €

Vistas las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2026 para este Organismo Auténomo, cuyo
resumen por titulos y capitulos es el siguiente:

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPiTULO I.- NORMAS GENERALES
CAPITULO II.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

TITULO II. DE LOS GASTOS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
CAPITULO Il. GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

CAPITULO V. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL SERVICIO

DEL ORGANISMO

CAPITULO VI.

GOBIERNO Y JUNTA GENERAL.

TITULO Il

DE LOS INGRESOS

DISPOSICION FINAL.

INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
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Vista la memoria del Servicio de Recursos Humanos de fecha 4 de diciembre de 2025, asi
como el informe econdémico—financiero emitido por el gerente y la memoria de la Sra.
presidenta, ambos de fecha 5 de diciembre de 2025, asi como el informe de la
viceinterventora, D? Auxiliadora Cabrera Padilla, de fecha 9 de diciembre de 2025 que
concluye: “...El Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura para 2026 se presenta nivelado y recoge, en principio, los créditos
necesarios y suficientes para la atencién de las obligaciones que le son exigibles. Por su
parte, los ingresos se consideran suficientes en relacion con los gastos presupuestados.
Ademas, el expediente para la aprobaciéon del Proyecto de Presupuesto del Consejo Insular de
Agquas de Fuerteventura para el ejercicio 2026 contiene la documentacion preceptiva
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990, de 20 de
abril...”.

Vista la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT), modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas celebradas en sesion extraordinaria el
12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre
de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior remisién a la Direccion General de
Funcién Publica del Gobierno de Canarias, estando en la actualidad pendiente de publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Atendiendo que, en correspondencia y en virtud de lo establecido en el articulo 19 de la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de personal funcionario del Consejo Insular de
Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura,
siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, segun el detalle siguiente:

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administracion General:

Subescala Numero de Plazas Denominacién Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico de Administracion General, A1 Ocupado
Administrativa 2 Administrativo, C1 Cubierto interinamente
Administrativa 1 Administrativo, C1 Ocupado (comisién)
Administrativa 2 Administrativo, C1 Ocupado

Escala de Administracion Especial:

Subescala Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico Superior-rama juridica, A1 Cubierto interinamente
Técnica 1 Técnico Superior, A1 Ocupado
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente
(comisién)

Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente



*_wsuo
INSULAR

-m- DE AGUAS
RSy

FUERTEVENTURA

(exc. Cargo)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Vacante
Técnica 1 Técnico Superior, A1 Vacante

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Ndmero de Plazas Denominacién Situacién del Puesto

1 Gerente, A1 Vacante

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
1 Técnico Medio, (A2) Cubierto temporalmente
1 Vigilante, C2 Ocupado
2 Vigilante, C2 Cubiertos temporalmente

Atendiendo que las estimaciones de las retribuciones correspondientes a dichos empleados
publicos se han previsto de acuerdo con lo expuesto en la Memoria del Servicio de Recursos
Humanos emitida el 4 de diciembre de 2025.

Considerando que en concordancia con lo establecido en el articulo 17.b) del Estatuto
Orgéanico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994
de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, corresponde a la Junta de
Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos del Consejo Insular de Aguas, y en
virtud de lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 14 corresponde a la Junta
General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para su remision a Cabildo Insular, asi
como aprobar la plantilla de personal.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.7 del citado Estatuto
Organico corresponde al gerente preparar el presupuesto anual de acuerdo con las
directrices de los Organos de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto
43/2007 de 27 de febrero,

SE PROPONE:

Aprobar la elaboracion del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026 del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por importe que asciende a
la cantidad de un millon doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), asi como su
elevacion a la Junta General para su aprobacién y posterior remisiéon al Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.
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GLORIA M2 NODA SANTANA, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

CERTIFICA:

Que por la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 12/12/2025, ha sido adoptado el siguiente acuerdo:

2. EXPEDIENTE 2025/29959 BORRADOR DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DEL
EJERCICIO 2026 DEL CIAF.

Por la Presidencia se da cuenta del expediente que se ha tramitado relativo al punto del orden
del dia y que se refleja en la propuesta de la Gerencia, exponiendo en lineas generales el
proyecto de presupuestos, tanto en lo referido a las partidas de ingresos como de gastos,
dando la palabra al Sr. Gerente que pasa a exponer el asunto, especificando detalles de
algunos capitulos.

Por la Presidencia se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Gerencia, relativa al punto del
orden del dia, y que dice:

<< Visto el Borrador del Proyecto de Presupuestos del Ejercicio 2026 para el Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura que asciende a un millon doscientos
veintitrés mil euros (1.223.000 €), no presentando variacién alguna respecto a la anualidad
anterior, en cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio
de 2025 (expediente 2025/14210), y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO Ill.-

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

27.000,00 €

1.150.000,00 €

CAPITULO V.-  INGRESOS PATRIMONIALES 40.000,00 €
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIil.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €

TOTAL ESTADO DEINGRESOS 1.223.000.00 €

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO .- GASTOS DE PERSONAL 1.056.270,18 €
CAPITULO Il.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 154.017,82 €
CAPITULO lll.- GASTOS FINANCIEROS 600,00 €
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 6.112,00 €
CAPITULO VI. - INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VIl.- TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €

JOTAL ESTADOQ DE GASTOS

1.223.00000€
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Vistas las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026 para este Organismo Autbnomo, cuyo
resumen por titulos y capitulos es el siguiente:

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
CAPITULO I.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

CAPITULO Il. GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

CAPITULO V. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL ORGANISMO

CAPITULO VI. INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y JUNTA GENERAL.

TITULO Ill. DE LOS INGRESOS

DISPOSICION FINAL.

Vista la memoria del Servicio de Recursos Humanos de fecha 4 de diciembre de 2025, asi
como el informe econdmico—financiero emitido por el gerente y la memoria de la Sra.
presidenta, ambos de fecha 5 de diciembre de 2025, asi como el informe de la
viceinterventora, D2 Auxiliadora Cabrera Padilla, de fecha 9 de diciembre de 2025 que
concluye: “...El Proyecto de Presupuesto del Organismo Autbnomo Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura para 2026 se presenta nivelado y recoge, en principio, los créditos
necesarios y suficientes para la atencion de las obligaciones que le son exigibles. Por su
parte, los ingresos se consideran suficientes en relacion con los gastos presupuestados.
Ademas, el expediente para la aprobacion del Proyecto de Presupuesto del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura para el ejercicio 2026 contiene la documentacién preceptiva
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990, de 20 de
abril...".

Vista la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas celebradas en sesion extraordinaria el
12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre
de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior remisién a la Direccion General de
Funcién Publica del Gobierno de Canarias, estando en la actualidad pendiente de publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Atendiendo que, en correspondencia y en virtud de lo establecido en el articulo 19 de la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de personal funcionario del Consejo Insular de
Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura,
siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, segun el detalle siguiente:

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA
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Escala de Administracion General:

Subescala Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico de Administracion General, Al Ocupado
Administrativa 2 Administrativo, C1 Cubierto interinamente
Administrativa 1 Administrativo, C1 Ocupado (comision)
Administrativa 2 Administrativo, C1 Ocupado

Escala de Administracion Especial:

Subescala Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
Técnica 1 Técnico Superior-rama juridica, Al Cubierto interinamente
Técnica 1 Técnico Superior, A1 Ocupado
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente
(comisién)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente

(exc. Cargo)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Vacante

Técnica 1 Técnico Superior, A1 Vacante

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Numero de Plazas Denominacién Situacién del Puesto

1 Gerente, Al Vacante

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas Denominacion Situacion del Puesto
1 Técnico Medio, (A2) Cubierto temporalmente
1 Vigilante, C2 Ocupado
2 Vigilante, C2 Cubiertos temporalmente

Atendiendo que las estimaciones de las retribuciones correspondientes a dichos empleados
publicos se han previsto de acuerdo con lo expuesto en la Memoria del Servicio de Recursos
Humanos emitida el 4 de diciembre de 2025.

Considerando que en concordancia con lo establecido en el articulo 17.b) del Estatuto
Organico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994
de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, corresponde a la Junta de
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Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos del Consejo Insular de Aguas, y en
virtud de lo dispuesto en los apartados ¢) y e) del articulo 14 corresponde a la Junta
General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para su remision a Cabildo Insular, asi
como aprobar la plantilla de personal.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.7 del citado Estatuto
Organico corresponde al gerente preparar el presupuesto anual de acuerdo con las
directrices de los Organos de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto
43/2007 de 27 de febrero,

SE PROPONE:

Aprobar la elaboracién del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026 del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por importe que asciende a
la cantidad de un millén doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), asi como su
elevacién a la Junta General para su aprobaciéon y posterior remisiéon al Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.>>

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, por unanimidad de todos los presentes,
se acuerda:

APROBAR la elaboracién del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2026 del Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por
importe que asciende a la cantidad de un millén doscientos veintitrés mil euros (1.223.000
€), asi como su elevacién a la Junta General para su aprobacion y posterior remision al
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Y para que asi conste y surta efectos expido la presente de orden y con el Visto Bueno de la
Sra. Presidenta, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta de la sesion.
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GLORIA M? NODA SANTANA, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

CERTIFICA:

Que por la Junta General del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 12/12/2025, ha sido adoptado el siguiente acuerdo:

2. EXPEDIENTE 29.959/2025 BORRADOR DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DEL
EJERCICIO 2026 DEL CIAF.

Por la Vicepresidencia se da cuenta del expediente que se ha tramitado relativo al punto del
orden del dia y que se refleja en la propuesta de la Gerencia, exponiendo en lineas generales
el proyecto de presupuestos, tanto en lo referido a las partidas de ingresos como de gastos,
dando la palabra al Sr. Gerente que pasa a exponer el asunto, especificando detalles de
algunos capitulos.

Por la Vicepresidencia se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Gerencia, relativa al punto
del orden del dia, y que dice:

<< Visto el Borrador del Proyecto de Presupuestos del Ejercicio 2026 para el Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura que asciende a un milléon doscientos
veintitrés mil euros (1.223.000 €), no presentando variacién alguna respecto a la anualidad
anterior, en cumplimiento del marco presupuestario para el ejercicio 2026 aprobado por el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en fecha 15 de julio
de 2025 (expediente 2025/14210), y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO Ill.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.000,00 €
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.150.000,00 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 40.000,00 €
CAPITULO VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO ViIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €
IOTAL ESTADO DE INGRESQS 1.223.000.00 €
ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO I.-  GASTOS DE PERSONAL 1.056.270,18 €
CAPITULO Il.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 154.017,82 €
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 600,00 €
CAPITULO V.-  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 6.112,00 €
CAPITULO VI. - INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VIl.- TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 €
CAPITULO ViIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €

IOTAL ESTADO DE GASTOS 1.223.000.00€

Vistas las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026 para este Organismo Auténomo, cuyo
resumen por titulos y capitulos es el siguiente:

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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CAPITULO .- NORMAS GENERALES
CAPITULO II.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

TITULO Il. DE LOS GASTOS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
CAPITULO Il. GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA
CAPITULO V. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL ORGANISMO
CAPITULO VI. INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y JUNTA GENERAL.

TITULO Ill. DE LOS INGRESOS

DISPOSICION FINAL.

Vista la memoria del Servicio de Recursos Humanos de fecha 4 de diciembre de 2025, asi
como el informe econdémico—financiero emitido por el gerente y la memoria de la Sra.
presidenta, ambos de fecha 5 de diciembre de 2025, asi como el informe de la
viceinterventora, D? Auxiliadora Cabrera Padilla, de fecha 9 de diciembre de 2025 que
concluye: “...El Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura para 2026 se presenta nivelado y recoge, en principio, los créditos
necesarios y suficientes para la atencién de las obligaciones que le son exigibles. Por su
parte, los ingresos se consideran suficientes en relacion con los gastos presupuestados.
Ademas, el expediente para la aprobaciéon del Proyecto de Presupuesto del Consejo Insular de
Agquas de Fuerteventura para el ejercicio 2026 contiene la documentacion preceptiva
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990, de 20 de
abril...”.

Vista la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno y Junta General de este organismo, ambas celebradas en sesioén extraordinaria el
12 de noviembre de 2025, habiéndose dado traslado de dichos acuerdos el 18 de noviembre
de 2025 al Servicio de Recursos Humanos para su elevaciéon al Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura y su posterior remision a la Direcciéon General de
Funcién Publica del Gobierno de Canarias, estando en la actualidad pendiente de publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Atendiendo que, en correspondencia y en virtud de lo establecido en el articulo 19 de la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de personal funcionario del Consejo Insular de
Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura,
siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, segun el detalle siguiente:

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administracion General:

Subescala Numero de Plazas Denominacion Situacién del Puesto
Técnica 1 Técnico de Administracion General, A1 Ocupado
Administrativa 2 Administrativo, C1 Cubierto interinamente

Administrativa 1 Administrativo, C1 Ocupado (comisién)
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Administrativa 2 Administrativo, C1 Ocupado

Escala de Administracion Especial:

Subescala Numero de Plazas  Denominacion Situacioén del Puesto
Técnica 1 Técnico Superior-rama juridica, A1 Cubierto interinamente
Técnica 1 Técnico Superior, A1 Ocupado
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente
(comisién)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Cubierto interinamente

(exc. Cargo)
Técnica 1 Técnico Medio, A2 Vacante

Técnica 1 Técnico Superior, A1 Vacante

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

Numero de Plazas Denominacion Situacién del Puesto

1 Gerente, A1 Vacante

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

Numero de Plazas Denominacion Situacioén del Puesto
1 Técnico Medio, (A2) Cubierto temporalmente
1 Vigilante, C2 Ocupado
2 Vigilante, C2 Cubiertos temporalmente

Atendiendo que las estimaciones de las retribuciones correspondientes a dichos empleados
publicos se han previsto de acuerdo con lo expuesto en la Memoria del Servicio de Recursos
Humanos emitida el 4 de diciembre de 2025.

Considerando que en concordancia con lo establecido en el articulo 17.b) del Estatuto
Organico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994
de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, corresponde a la Junta de
Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos del Consejo Insular de Aguas, y en
virtud de lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 14 corresponde a la Junta
General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para su remision a Cabildo Insular, asi
como aprobar la plantilla de personal.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.7 del citado Estatuto
Organico corresponde al gerente preparar el presupuesto anual de acuerdo con las
directrices de los Organos de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto
43/2007 de 27 de febrero,



%_u&\lsuo
INSULAR
ﬂf DE AGUAS

FUERTEVENTURA

SE PROPONE:

Aprobar la elaboracién del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026 del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por importe que asciende a
la cantidad de un millébn doscientos veintitrés mil euros (1.223.000 €), asi como su
elevacién a la Junta General para su aprobacidén y posterior remision al Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.

>>

Sometido el asunto a votacién, la Junta General, por unanimidad de todos los presentes, se
acuerda:

Aprobar la elaboracion del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio
2026 del Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, cuya elaboracién
ha sido aprobada por la Junta de Gobierno en sesién extraordinaria celebrada el 12 de
diciembre de 2025, por importe que asciende a la cantidad de un millén doscientos
veintitrés mil euros (1.223.000 €), para su posterior remisiéon al Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Y para que asi conste y surta efectos expido la presente de orden y con el Visto Bueno de la
Sra. Presidenta, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta de la sesion.
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